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RAPORT DE EVALUARE
privind Stadiul implementdrii mdsurilor de prevenire a coruptiei in cadrul Bibliotecii Centrale

Universitare la data de 31.12.2025

L Cresterea gradului de implementare a mlsurilor de integritate la nivelul BCU
..Carol I"l.

Obiectiv spec:i.fic L I . - Adoptarea qi distribuirea in cadrul instituliei a declaraliei privind
asumarea unei agende de integritate organizafionald:

Declaralia nr. 2565114.12.2022 privind asumarea agendei de integritate organizalional[ a
instituliei este publicatd website-ul BCU ,,Carol I" in cadrul seofiunii Integritate Institu{ionald.

Pentru informarea personalului instituliei despre angajamentul BCU ,,Carol I" privincl
asurnarea unei agendei de integritate organiza\ionald,, toli angajalii au fost infbrmali pe e-mail
in data de 16.12.2022 despre aderarea instituliei la valorile fundamentale. principiile,
obiectivele qi mecanismul de monitorizare a Strategiei Nalionale Anticorupfie (SNA) pentru
perioada 2021 - 2025.

Obiectiv l;peci/ic 1.2. - Adoptarea Ei distribuirea in cadrul instituliei a planului de integritate,
urmarea a consultdrii anga.ialilor qi a evalu[rii de risc conform HG nr. 126912021;i asigurarea
resurselor necesare implementdrii acestuia.

Prin Decizia Directorului General nr. 2461107.12.2022 a lbst constituit Grupul cle lucru
responsabil cu implementarea Planului de lntegritate in cadrul instituliei, coordonatorul
grupului de lucru fiind numit din cadrul personalului de conducere. iar cornponenla acestuia

B@M

Indicatori de performanfd Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat

DA NU

Declaratia adoptata.

diseminatd Ei postatd pe site-ul
instituliei

31.12.2022 Conducltorul
institu!iei

Declaralia nr.

2565114.12.2022 a
fbst adoptat[ inainte
de termen qi publicatd
pe website-ul
instituliei

' Biblioteca Centrald Universitard ,,C)arol I,, Bucuresti

?age'3" af J.t\
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fiind rnodifioatd prin Deciziile nr. 623119.02.2024 qi respectiv nr. 3537125.09.2024. pentru a

corespunde necesitdlilor.

Astfel, resursele alocate au fbst adecvate Ei suficiente, grupul de lucru fiind extins. iar
personalul care a plecat din institulie fiind prompt inlocuit (1 coordonator, I secretar qi 3

rnernbri). Unul din membri grupului de lucru SNA a incetat relafiile de muncd cu institufia in
data de 25.12.2025, neflind inlocuit p6na la data prezentei.

Planul de integritate nr. 2596116.12.2022 a fost revizuit in cursul anului 2024. Revizia nr. 1 a

Planului de integritate fiind aprobat[ de directorul generarl sub nr. 1439127 .05.2024.

Obieclitt speci/ic 1.3. -Evaluarea anuald a modului de implementare a planului gi adaptarea

acestuia la riscurile qi vulnerabilitAlile nou apdrute

in cadrul Eedinlelor regulate ale Grupului de Lucru SNA2 (respectiv: 17 feb2025,03 iunie

2025. qi 12 nov 2025) a fost anahzat gi evaluat stadiul realizdrii mdsurilor de prevenire a

corupfiei in cadrul instituliei, precum Ei acliunile necesare pentru implementarea corectd qi la

timp a Planului de integritate revizuit.

2 Grupul de lucru responsabil cu implenrentarea Planului de integritate in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare

,,Carol I" BucureEti.

Indicatori de performanld Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat

DA NU

Plan de integritate adoptat
qi actualizat periodic;

Plan de integritate publicat
de site-ul instituliei;

Nun-rdr de angajali
inlbrmali cu privire la
aprclbarea qi publicarea

Planului de integritate.

31.12.2022 Coordonatorul
SNA
(coordonatorul

implement[rii
Strategiei
Na{ionale

Anticoruplie in
cadrul
institu!iei)

Planul de integritate a fost
adoptat in data de 16.12.2022
(inainte de termen) qi revizuit
la data de 27 .05.2024, revrzia
fiind publicatd, ati"/- pe

Intranet-ul institulii, c6t ;i pe

web-site, dupd cum urmeazd,i

ii_t-tgs_,l"[nlf anet,h_c--ub,f qAryp:

p_-o__n-{,ejr1lup_1e_a-ds202Al-05_1P_Lan

:de:llrtegr-ilate-Revrzio:!I".:
1-pdt.

htp$Zvlu&bzub,rolwP.
content/upl o ads I 29'?41 Q5 I Plas
- ds:urte gri tafe_Rev i zi a-

fadf
100% angajali informali (prin

e-rnail)

i..,'
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Ohiectitt specific 1.1. - Identificarea. analizarea, evaluarea $i monitorizarea risclu'ilor de

coruptie, precum si stabilirea qi implementarea mSsurilor de prevenire Ei control al acestora,
confbrm HG nr. 126912021.

Pe parcursul anului 2025 s-a continuat activitatea de identificare, analizarc Ei evaluare a

riscurilor de coruplie, precum qi a mdsurilor necesare pentru minimizarea materializdrii
poten{ialelor riscuri. Astfel, in urma evaludrilor efectuate, Grupul de Lucru SNA a stabilit cd
Registrul riscurilor de coruplie nr,619119.02.2024 este in continuare confbrm qi corespunde
activitSlilor/operaliunilor/proceselor desfiEurate de institulie, nefiind nevoie de modificdri ale
acestuia.

Registrul riscurilor de coruplie este publicat pe intranet la lrttps://intranet.bcub.r:o/up-
content/ttploads/2024l02lRegistrul-riscurilor-de-coruptie_2024-02- I 9-.pdf . De asemenea,
Decizia directorului general nr. 622119.02.2024 a desemnat o persoand responsabild cu
analiza riscurilor de coruplie qi a incidentelor de integritate matenalizate in cadrul instituliei,
fiind astfel stabilit cadrul operalional pentru gestionarea riscurilor de coruplie in cadrul
institu!iei.

Indicatori de performanld Termen Responsabil Rezultat Evaluarc
rezultat

DA NU

Raport de evaluare intocmit
gi publicat pe site-ul

instituliei;

Plan adoptat si publicat pe

site-ul institutiei.

Permanent Coordonator
SNA

Raport de evaluare elaborat
pAnd la data limiti de 3l
martie a anului, pentru anul
precedent.

https ://wr.vw. bcub. rolr apoa{te-
de-inlegritate/

Plan adopt at, revizuit in 27
mai 2024 qi publicat pe

intranet.

https ://www. bcub. ro/wp-
c ontent I upl o ads I 202 4 I 0 5 I P larr
-de-integritate Revizia*nr.-1 -

l-,p-df

Indicatori de perfbrmanld Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat

DA NU
RegistrLrl riscuri lor de
corupfie completat,

Nr. de riscuri Ei vulnerabilitdli
identificate;

Anual Grupul de

lucru SNA
Registrul Riscurilor de
corupfie elaborat gi aprobat
sub nr. 619119.02.2024 q\ nu a
necesitat revizuire in anul de
raportare.
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Obicctiv speci.fic 1.5. - Identificarea. evaluarea Ei raportarea unitard a incidentelor de

integritate, oonform I-lG nr. 126912021, precum qi stabilirea unor mdsuri de prevenire qi/sau

control ca urmare a producerii acestora.

in ctrrsul anului 2025 nu s-au inregistrat incidente de integritate, ca urmare nu a fost derulat[
nicio procedurd de evaluare a vreunui incident de integritate qi nici nu existb vrelln raport
cuprinzAnd informalii specifice, propuneri de mdsuri pentru prevenirea apariliei unui incident
similar Ei persoane responsabile cu implementarea mdsurilor de prevenire gi/sau control.

Raportul anual de evaluare nr. SNA23120.02.2026 a incidentelor de integritate pentru anul
2025 la nivelul Bibliotecii Centrale Universitare,,Carol I" Bucure;ti a fost publioat pe site-ul
instituliei la adresa web ir"ttp5;//_wwl_v-beu-b_.ig1wp_:qqnl_e;.r{_up*1pn!sl2926L}_3JB.ep*o*I1;uto"-ul_ejtlq_-.

Lr.r!,?sl1a1aj (Z['pd1.

Indicatori de performan!5 Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat

DA NU
Nr de m[sut'i de interventie:

Forrnarea prof'esionalS a

persoanelor desernnate pentru
aplicarea efectivd a

metodologiei de evaluare a

riscurilor.

Au fbst identificate 17

potenliale riscuri Ei
vulnerabilitdli , fiind stabilite
l6 mdsuri de intervenlie
pentru minimizarea riscurilor,
responsabilul pentru
implernentarea mdsurilor qi

tennenul de implernentare al
acestora.

Metodologia standard de

evaluare a riscurilor de
coruplie qi a incidentelor de
integritate este publicatd pe

intranet la adresa

lutp,: ".11!:.lranstfuuhqAry{L
co n tent/ulr I o acls DA24 I 02 I Met
q{o_l_99r9_Lv?luSlaa:

riscuri lor-de-coruptie-si-a-
incidentel<lr-de-inte gritate. pdf

iar formarea profesionald a

persoanelor responsabile s-a
r ealizat prin autoinstruire.

. ,l
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Obiec'titt speci/iL'1.6. - Transmiterea contribu{iilor solicitate de Secretariatul Tehnic al SNA -
Ministerul Educaliei gi participarea la activitdlile de coordonal'e Ei monitorizare a strategiei;

Pe parcursul anului 2025 nu au existat solicitdri de la Secretariatul Tehnic al SNA
Ministerul Educa!iei sau invitalii pentru participarea la activitd{ile de coordonare
monitorizare a strategiei.

Obiectiv specific 1.7. -Intensificarea utllizdrri noului poftal al SNA pentru creqterea gradului
de informare a publicului despre monitorizare a implementSrii SNA, a noilor tendinte si

evolulii in domeniul integritdlii.

AvAnd in vedere lipsa incidentelor de integritate pe parcursul anului 2025, nu a fbst necesar a
fi inc[rcare de date/seturi de date referitoare la incidente de integritate, in sec{iunea dedicatd
a portalului SNA, BCU,,Carol I" nefiindvizatd, ?n acest sens de reglementdrile legislative
(prin raportare la obligaliile derivate din SNA).

II. Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor si cresterea gradului de educatie
anticoruotie a angaiatilor si beneficiarilor BCU ..Carol I"

Obiectiv specific 2.1. - Creqterea gradului de educafie anticoruplie a angaja,tilor qi impactul
corupliei asupra activitSlii BCU ,,Carol I" (organizarea/derularea/asigurarea participSrii la
programe de creqtere a gradului de conqtientizarc si a nivelului de educalie anticoruplie a
personalului propriu - sesiuni de instruire/intdlniri/grupuri de lucru.

in scopul creEterii gradului de educalie anticorup{ie a angajalilor qi a conEtientizdrii
importan{ei prevenirii corupfiei, urmdtoarele activitSli au fost derulate pe parcursul anului
2025t

- elaborarea, publicarea pe intranet qi informarea pe e-mail a intregului personal despre
noua edilie a Procedurii de sistem PS-01 privind implementarea Standardului I - Etica

Ei Integritatea in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I" Bucureqti;

SI

Indicatori de performanld Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat

DA NU

Rapoarte intocrnite Perrnartertt Coordonator
SNA

Raport anual pentru
anul2025 inregistrat
nr.SNA23/20.02.2026

Nr. de incidente identificate;
0 (zero) incidente

Nr. Ei tipul de mdsuri de

orevenire si/sau control luate.
Nu este cazul
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asigurarea cd prevederile referitoare la principiile Ei normele de conduitd din cadrul
instituliei sunl asimilate qi cunoscute de c6tre toli angajatii prin semnarea $i depunerea
in mod individual la Serviciul Resurse Urnane ;i Dezvoltare Profesionald. a Procesului-
verbal de luare la cunogtin{d a Codului de Etica;
elaborarea qi rnonitorizarca Listei privind gradele dc rudcnic gi afinitatc din cadrul
instituliei, noii angajali fiind oblicali sd depun[ o declaralie in acest sens, sau o
Declaralie pe proprie rdspundere in cazul in care nu se afld in rela{ie de

rudenie/af-rnitate cu alli angajali ai instituliei;

consiliere qi instruire a tuturor angajalilor specifici de cdtre persoanele desemnate din
cadrul Serviciului Resurse Umane gi Dezvoltare Profesionalf, pentru completarea
corectd Ei la timp a Declaraliilor de avere qi a Declaraliilor de interese;

elaborarea;i monitorizareaDeclarafiilor de avere qi a Declarafiilor de interese, atAt in
cazul numirii in funcfie, in cazul incetdrii funcliei, precum gi anual, conform
prevederilor legislative;

actualizarca secliunii ,,Integritate institulionald" https:4www.bcub.ro/integritq!*e_;

it$tttrtliqual_q/ prin publicarea documentelor relevante (Edilia a III-a a Codului de Eticd
al instituJiei, Lista privind cadourile primite, Declaraliile de avere qi Declaraliile de

interese, Raportul de evaluare a implementdrii Legii nr. 54412001, Rapoartele de

integritate, Situalia incidentelor de integritate, etc.);

amplasarea de afiEe reltritoare la coruplie in spaliile publice ale instituliei;

transmiterea spre completare a Chestionarului privind evaluarea periodicd a

cunoqtinlelor angajalilor BCU ,,Carol I" referitoare mdsurile de prevenire a corupfiei.
pentru a evalua gradul de con;tientizare si nivelul de educalie anticorupfie a

personalului propriu.

Indicatori de

perfbnnan!6
Termen Responsabil Rezultat Evaluare

rezultat

DA NU

Nr. tip de activitdli
cle creEtere a

educaJiei
anticoruplie;

Permanent Grup de

Iucru SNA

Serviciul
Resurse

Umane Ei
Dezvoltare

ProfesionalI

Activitali : revizuirea
procedurilor de sistem, a
politicilor Ei metodologiilor
existente, precum gi

elaborarea de noi documente;
actualizar ea i n Ib rmali i I o r
relevante pe website qi

intranet; monitorizarea
autoinstruirii (procese-verbale
de luare la cunogtin{d a
prevederilor); distribuirea spre

completarea a Chestionarului
privind evaluarea periodicd a



B@M
MINISTERUL EDUCATIEI 9I CERCETARII

BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA,,CAROL I,,

Str. Boteanu nr. 1, Sector 1, Bucuresti, Cod 010027
lSlt: RO-B-0192
Tel./ fax: + 4021 3L2 01 08 www.bcub.ro

DE SPIRITU ET ANIMA

Obiectiv specific 2.2. - Asigurarea disemindrii de informalii privind riscurile si consecinfele
faptelor de coruplie sau a incidentelor de integritate. Punerea la dispozilia angajalilor a ullor
indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spefe, in domeniul conflictelor de

interese/incornpatibilita{ilor qi faptelor de coruplie s[vArEite de persoane din sectorul public.

Diseminarea de infbrmalii privind riscurile qi consecinlele faptelor de corup{ie ;i/sau a

incidentelor de integritate a fost un proces continuu in perioada 2022 -2025 qi s-a ldcut prin
transmiterea pe canale electronice de comunicare internd de cdtre Grupul de lucru SNA a

documentelor specifice prevenirii corup{iei (revizuirea Codului de Etic5, politici, metodologii,
ghiduri, prezentdri PowerPoint)

Nr. beneficiarilor
activitdlilor de

creqtere a educa{iei
anticorupfie;

Feedback-ul dat de

participanli cu
privire la calitatea
activitdlilor de
creqtere a educaliei
anticoruptie.

cunoqtinlelor angaj a{ilor BCU
,,Carol I" privind mdsurile de
prevenire a corup{iei.

intregul personal (216 de

angajali la 3 l. I 2.2025)

74,8% dintre angajafi au

completat in chestionar cd nu
au nevoie de consiliere/
instruire suplimentard.

Indicatori de

performan!5
Termen Responsabil Rezultat Evaluare

rezultat

DA NU

Nr. de angajali care
au fost informali;

Nr de informalii
transmise;

Nr. ghiduri/
broquri/pliante
elaborate

Permanent Conducerea
instituliei

Coordonator
SNA

Intregul personal (216 de
angajaf i la 3l.12.2025)

I pr ezentare electronicd
privind gestionarea situaliilor
de conflicte de interese Ei
incompatibilit6li in cadrul
instituliei
l prezentare privind
informalii generale despre
generale despre pant ouflage
1 ghid referitor la proteclia
avertizorului in interes public
1 broqurd cu intrebdri
frecvente privind raportdri ale
incdlcdrilor legii

Page 7 of 18



MtN|STERUL EDUCATTET $l CERCETARil

BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA,,CAROL I"
Str. Boteanu nr. 1, Sector 1, Bucuregti, Cod 010027
lSlL: RO-B-0192
Tel,/ fax: + 4021 312 01 08 www.bcub.ro

DE SPIRITU ET ANIMA

1 politicd privind gestionarea
situafiilor de conflicte de
interese qi incompatibilitali
I metodologie de evaluare a
riscurilor de corup{ie qi a
incidentelor de integritate
3 proceduri de sistem (PS

01/1 1 .1 L2025 privind Codul
de Etic6, PS 19/26.02.2024
privind declararea bunurilor
primite cu titlu gratuit qi PS
20 I 19.04.2024 - Solufionarea
raportdrilor privind incdlcdri
ale legii qi proteclia
av ertizor ulu i de inteeritate)

Ohiectiv speci/ic 2.3. - Asigurarea unei proteclii efective a cet5lenilor care sesizeazd
presupuse incidente de integritate sdv6rEite de furnizorii de servicii publice;

Prin prooedura de sistem PS 20119.04,2024 - Solu{ionarea raportdrilor privind incdlcdri ale
legii Ei proteclia avertizorului de integritate, institulia a asigurat cadrul procedural de

implementare a unei protecfii ef'ective pentru persoanele care sesize azd, incdlcdri ale legii in
cadrul instituliei.

in cursul anului 2025 a fost inregistrat5 o singurd sesizare reltritoare la un presupus conflict
de interese: formular inregistrat sub nr. 1949113.10.2025. in urma analizei efbctuate, prin
Ref'eratr"rl nr. 1952114.10.2025 de solutionare a sesizarii privind o situalie de conflict de
interese/incompatibilitate s-a concluzionat cd sesizarea nu este intemeiatd qi ca urmare nll a

fbst necesar sd fie luate mdsuri de proteclie pentru persoanele care sesizeazdcu bund-credin!6
incdlciri ale legii, ale deontologiei prof'esionale sau ale principiilor bunei administrdri,
efioienlei, eficacitd1ii, economicitAlii ;i transparenlei in cadrul sau de cdtre personalul
instituliei.

B@M

Indicatori de

performan!6
Termen Responsabil Rezultat Evaluare

rezultat

DA NU

Nr. sesizdri referitoare
la ir-rcidente de

integritate solulionate;

Procentul sesizdrilor
referitoare la incidente
de integritate raportat
la numdrul total de
sesizdri inregistrate la

Permane

nt
Grup de lucru

SNA

Consilier de
etica

$efi de

Servicii,

I sesizare primit5 (s-a dovedit
a fi neintemeiat[)

Nu este cazul.

Pege fi cf 3..8
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III. Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul BCU ,.Carol I"
Obiectiv speci/ic 31. - Asigurarea func{ionalitdlii site-ului instituliei, publicarea qi actualizarea
periodicd a informaliilor publice destinate publicului larg qi angajalilor instituliei.

Web site-ul BCU .,Carol I" publicd o multitudine de informa{ii destinate atdtangaja}ilor, cAt qi

publicului larg, liind structurat pe secliuni usor accesibile, cu buton de cdutare disponibil in
fiecare modul:

- Acas6: istoricul bibliotecii, catalog, scurtd prezentare. noutdfi, filialele bibliotecii.
valori bibliofile, serviciile oferite, contact, sesizdri qi reclamafii (link pentnr
completarea unui formular standard pentru completarea gi transmiterea unei peti!ii).

- Despre I istoric, management, sdli de lecturd, informa{ii publice, departamente. filiale.
In subsecliunea,,Informafii de interes public" utilizatorii au acces la:

o Informatii si raportdri in conformitate cu Legea 54412001;
o Declaralii de avere qi interese;

o Auunluri de interes public ref-eritoare la dezvoltarea carierei in cadrul instituliei;
o Anunturi legatc de achiziliilc publice organizate de BCU .,Carol I", inolusiv

centralizatorul achiziliilor qi contractelor de peste 5.000 Euro;
o Bilanlurile contabile ale instituliei;
o Regulamentul de organizare qi funclionare al bibliotecii;
o Integritate institutionald;

- Servicii: permis de acces, spalii de evenimente, consultarea publicaliilor in sdlile de
lecturd, imprumut, acces la baze de date qtiinfifice, ref'erinle prin e-mail, bibliografii la

B@M
nivelul instituliei;

Mdsuri luate urmare
sesizirilor:

Nr. Ei tip de mdsuri de
protecfie aplicate
efectiv cetdlenilor

Nu este cazul

Documentalie suport pentru
avertizorii in interes public:
hltps-Zlwwy.UqrU=rq/w!:
content/upl oads I 2A24 I 04/Ghid
ul-Avertizorului-in-intere s-

public.pdf

hltps/\4ury-bsuh-rplyp-:
c ontent I wlo ads I 202 4 I 0 4 I Intr e
bari-frecvente.pdf

hnps:/.1intra@=o-&{eAryp:
c ontent I uplo ads I 202 4 I 0 4 I P S -
20 ocred.odf

Page 9 of 18
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cerere. furniz[ri de documente la distan]d, sesiuni de instruire, biblioteca digitala,
inchiriere cabinete de studiu individuale, stagii de iniliere, vizite documentare. alte
servicii, lista tarifblor pentru serviciile oferite de biblioteca.

- Noutdfi: articole, interviuri, prezentdri de la seminarii sau conf.erinle nafionale -
aranjate in ordine cronologicd, cu link-uri pentru accesarea integral5 a materialului.

- Evenimente: detalii ale evenimentelor culturale organizate in bibliotecd (program,
loca{ia evenimentului in cadrul bibliotecii, link-uri cdtre promovare in social media a

evenimentului). precurn Ei articole din presd despre BCU ,,Carol I".

- Contact: detaliile de contact (adresa poqtald. adresa de e-mail, numdr de telefon)
pentru sediul central Ei filialele bibliotecii.

- Progratn: orarul de funclionare pentru sdli de lectur6, birou permise. imprumut -
pentru sediul central qi bibliotecile filiale.

- Biblioteca digitala: link cdtre RESTITUTIO - o platformd digitala care adund coleclii
digitizate de manuscrise, cdrfi vechi qi rare. presd, reviste. Ei alte publicalii seriale.
cirfi actuale rom6neqti qi strdine, resurse iconografice, resurse cartogralice si resurse
audiovideo.

- Catalog: link c6tre site-ul administrat de programul informatic LIBERTY, cu
posibilitatea descdrcdrii aplicaliei informatice de mobil LIBERTY LINK. Site-ul of'erd

acces cititorilor la accesarea cdrfilor in format electronic (e-book). baze de date
qtiinlifice, baze de date care fwnizeazra informalii complexe privind legislaliile.
politicile qi dezbaterile europene.

- Parteneri: protocoale Ei acorduri de oolaborare a evenimentelor culturale organizate in
cadrul bibliotecii. organizate in ordine cronologicd.

- intrebdri frecvente: lista rdspunsurilor la cele mai populare intreb5ri colectate de-a
lungul anilor de la utilizatorii serviciilor oferite de BCU ,,Carol I".

- Revista BCU ,,Carol I": accesul publicului la articolele publicate in revista bibliotecii.
cu posibilitatea de a accesa integral revista in format electronic, inclusiv a numerelor
din arhiv5.

Website-ul bibliotecii of'erd de asemenea qi link-uri utile publicului larg. cum ar fi:

- i:f{p.r;//l,i111egi}t}l,1e/ - sursa oficial[ de inforrnare pentru a ajuta cetd]enii sd in]eleagd
mai bine riscurile qi pentru a-i inlbrma asupra mdsurilor de prevenire ;i a

comportamentului pe care s6-l aibd in dif-erite dezastre naturale sau alte situa(ii de

urgen!d;

- Paginile de social media al bibliotecii: Facebook, Instagram, TikTok, Youtube.
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Obiectiv spec|fic 3.2. - Asigurarea $i imbundtd{irea accesului la infbrma}ii de interes public

Secliunea intitulatd ,,lnfbrmalii publice" este structuratA pe module tematice. uqor accesibile
publicului:

- Sec{iunea,,Informa{ii de interes public": oferd detalii aferente Legii nr. 54412001,
respectiv oferd posibilitatea de a descdrca Legea nr. 544 qi Norma metodologica din 7

februarie 2002 de aplicare a Legii nr. 54412001 privind liberul acces la informa{iile de
interes public, precum qi Rapoartele anuale evaluare a implementdrii Legii nr.
54412001, precum qi detaliile de contact ale persoanei responsabile cu implementarea
Legii nr. 54412001.

- Secliunea ,,Declarafii de avere qi interese": permite accesarea de cdtre publicul larg a
Declaraliilor de avere qi a Declarafiilor de interese (in fbrmat .pdf) ale angajalilor care
se supun prevederilor Legii nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea func{iilor Ei
demnit[1ilor publice. pentru modificarea qi completarea Legii nr. 14412007 privind
infiinfarea. organizarca qi funcfionarea Agenliei Nalionale de Integritate, precum qi
pentru modificarea qi cornpletarea altor acte normative, Astfbl, tofi angajalii instituliei
au depus Declaraliile de avere ;i interese:

- in termen de 30 de zile de la data numirii sau de la datainceperii activitatii;
- anual, cel mai tdrzil la data de 15 iunie a fiecdrui an;
- in termen de cel mult 30 de zile de la data incetdrii activitdlii.

Pentru o accesare mai facil5 a informa{iilor de c6tre cetdfeni. Declara{iile de avere qi
Declaraliile de interese sunt publicate separat pe ani calendaristici. iar in cadrul unui
an calendaristic declaraliile sunt aranjate in ordine alflabeticd.

- Secliunea ,,Anunfuri de interes public": oferd publicul larg posibilitatea de a aocesa
anunluri legate de organizarea Ei rezultatele la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Bibliotecii Centrale Universitare Carol I.
Anunlurile de organizare gi respectiv, rezultatele concursurilor sunt publicate in ordine
cronologicd. De asemenea, aceastd secliune include gi informaliile aferente art. 33 din

Indicatori de

performan!d
Termen Responsabil Rezultat Evaluare

rezultat

DA NU

Nr. de irrforrnalii
publicate;

Numdr de structuri
care incarcd informaf ii
in web site

Permanent Conducltorul
instituliei

Coordonator
SNA/Secretar

SNA

Conducdtorii
structurilor
organizatorice

Mii de informalii publicate,
actualizate periodic

-l_litpS- ; /lw w lv. b_q gb.1 q/

Toate structurile
or ganizatorice din unitatea
centrald (8 structuri, plus
Grupul de lucru SNA).
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Legea nr. 15312017 privind transparenla veniturilor salariale, respectiv sunt publicate
situalii periodice privind funcliile din cadrul instituliei qi a veniturilor a1'erente (salariu
debazd lunar, sporuri/compensatii, valoarea lunard a indemnizaliei de hrand).

Secliunea ,,Achizilii publice": oferd publicului larg posibilitatea vizualizitrli qi

descdrcdrii documentaliilor af'erente proceselor de achizilie publica desfbqurate de

cltre institulie (invitalii de participare, anunfuri de atribuire. programele anuale ale

achiziliilor publice, centralizatorul achiziliilor qi contractelor cu valoare peste 5.000
EUITO).

Secliunea ,,Buget": permite publicului larg consultarea Raporturilor de execulie
bugetard qi a Bilanlurilor contabile ale instituliei, publicate in ordine cronologicd.

Secliunea ,.Regulament de organizare Ei funcfionare" perrnite cetdlenilor si descarce

Regulatnentul de organizare qi func{ionare a Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol
I" qi Organigrama instituliei.

Secliunea ,,Integritate institulionald": oferd acces la Codul de Etica al instituliei,
permite descdrcarea Declaraliei privind asumarea agendei de integritate
organizafionald a instituliei qi oferd numele, prenumele Ei datele de contact ale
Consilierului de Etic6, precum Ei e-mailul Ei linia telefbnicd dedicatd aspectelor legate

de integritate. De asemenea, in cadrul acestei secliuni, utilizatorii pot accesa module
specifice refbritoare la: Lista privind cadourile primite, Planul de integritate al

instituliei qi reviziile acestuia, Rapoarte de integritate, Situalia incidentelor de

integritate. Materiale informative relevante, Mecanismul de raportare a inc[lcdrilor
legii, precllm gi documente utile avertizorilor de integritate: Formularul de raportare
privind incdlcdri ale legii, Ghidul avertizorului in interes public, Formular de sesizare

a situaliilor de conflict de interese/incompatibilitate qi o broqurd cu intrebdri
frecvente), intrebiri frecvente.

Indicatori de performanlI Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat

DA NU

Numirul qi tipul de

informalii de interes public
publicate din proprie
iniliativa;

Lista cu informaliile
publice din oficiu;

Rata de rdspuns la solicitdri
de informalii (nr. de

rdspunsuri/nr. de solicitdri);

Permanent Conducdtorul
instituIiei

Se rviciul
Comunicare qi

Promovare
histitufionalI

Serviciul
Cercetare,

Inovare ;i IT

ServiciLrl

Informa! ii actualizate
periodic
https ://www.bcub. ro/i nform
atii-publice/

Lista este detaliatd mai sus

100% - la toate solicitdrile s-

a rdspuns la termen
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Obiectiv speci/ic J.3. - Depunerea la termen a Declaraliilor de avere de cdtre tofi angajafii care

au obligalia depunerii acestora.

Toate declaraliile de avere s-au depus la termen, nefiind inregistrate intArzieri fald de

termenele prevdzute in lege, fiind publicate qi pe website-ul institu{iei la adresa:

hltpx//-y__r_v-w,bqub_.fpldE__c_laratii-(ig:eygt-_e--""slad_e:ipterese/.

Numf,r de rapoarte de

activitate ale instituliei ;

Numdr de sancliuni dispuse
pentru incdlcarea
obligaliilor de transparenld
decizional[ Ei de asigurare
a accesului la inlbrmatii de
interes public prin
publicarea acestora din
oficiu.

Resurse Umane
si Dezvoltare
Profesionald

Serviciul
Financiar.

Contabilitate

Compartiment
achizilii
publice

Coordonator
SNA/Secretar

SNA

O strategie gi 3 rapoarte de

activitate
https ://www. bcub. rolwp-
content/up I o ads I 2022 I 0 31S tr
ate gie -B CU -202 I -202 5 .p df

0 sancfiuni

Indicatori de

performan!d
Termen Responsabil Rezultat Evaluare

rezultat

DA NU

Declaralii completate
vs. nr. de angajali
care au obligalia
depunerii
declaraliilor;

Nr. de declara{ii de
avere publicate pe
site-ul institutiei3

Anual, pdnd la 15

iunie

in termen de 30 de

zlle de la numirea
intr-o funclie de

conducere

in termen de 30 de

zile de la incetarea
funcliei de

conducere

Persoanele responsabile
pentru implementarea
prevederilor legale
privind declaraliile de

avere qi declaraliile de

interese

100%

21 la termen
(pdna la 15

iunie)
7 la numirea in
funclie
I la incetarea
activit[tii

3 Declaraliile de avere qi interese depuse dupd data de 12.06.2025 nu au mai fost publicate pe website-ul
institutiei, ca urmare a Deciziei CCR nr. 29'/12025 publicatd in Monitorul Oficial Partea a I-a nr. nr. 543 din
12.06.202s

Fage LB of ').i.i
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Ohiectiv speci./ic 3.4. Implementarea corespunz[toare in cadrul instituliei a Legii m.25112004
privind unele mdsuri releritoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor aotiuni de

protocol in exercitarea mandatului sau a funcliei.

in urma elabordrii procedurii de sistem PS 19/26.02.2024 - privincl declararea bunurilor
primite cu titlu gratuit, institufia a asigurat cadrul procedural de implementare a prevederilor
legislative specifice cadourilor primite cu prilejul unor acliuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei. Conform raportului anual publicat pe https://wr,vw"bcub.ro/bLulr,rr:i-

tttiltti.te:e_U_-li1iU:gfa1fit"il, in cursul anului 2025 nu au fost depuse Formulare pentru Declararea
bunurilor primite cu titlu gratuit.

Obicctiv ,strtecific -1.5. Realizarea pe pagina de internet a unei sec{iuni cu tema achizilii publice
unde vor fi publicate toate procedurile de achizilie publicd Ei contractele incheiate.

Sec{iunea ,,Achizilii Publice" poate fi accesatd de orice utilizator la adresa de web:

]tlAsfuw,bcub.ro/achizi Ei este actualizatd permanent. Aceasti secliune include
in ordine cronologicd, atlt documentele aferente achiziliilor (anunfuri de publicitate in
vederea achiziliilor, caiete de sarcini, DUAE4, fige de clate ale achiziliei, formulare, proiectul
de acord cadru, proiectul de contract subsecvent, anunluri de participare, anunturi de atribuire,
invitalii de participare, etc.) c6t Ei Programul anual al achiziliilor publice gi revizuirile la
acesta, Centralizatorul achiziliilor publice qi a contractelor cu valoare peste 5.000 EUR,
precum Ei anunluri de consultare a pielei, dacd este cazul. Documentele sunt publicate in
orcline oronologicd, titlurile acestora fiind detaliate, pentru a permite o cdutare rnai facil[ a

informa{iilor.

Indicatori de

performanld
Termen Responsabil Rezultat Evaluare

rczultat

DA Nu

Elaborarea qi

publicarea Listei cu
burrurile primite cu
titlu gratuit

Gradul de cunoagtere
de cf,tre angajali a
normelor privind
declararea cadourilor

Anual Comisia de

evaluare qi

inventariere a

bunurilor primite cu
titlu gratuit cu
prilejul unor acliuni
de protocol in
exercitarea
mandatului sau a

functiei

Raport anual privind
bunurile primite cu
titlu gratuit nr.
458127.02.2026.

99,ljyo

a Docurnent Public pentru Achizilii Europene

Page X4 arl'18



B@M
DE SPIRITU ET ANIMA

M rNrsrERUr EDUCATTET 9r CERCETARII

BIBTTOTECA CENTRALA UNIVERSITARA,,CAROL I,,

Str. Boteanu nr. 1, Sector 1, Bucureiti, Cod 010027
lSlL: RO-B-0192

Tel./ fax: + 4OZl3L2OlOB www.bcub.ro

Indicatori de

performanlA
Termen Responsabil Rezultat Evaluare

rezultat

DA NU

Numdr de

documente in
domeniu publicate

Pagina de internet
actualizatd periodic

Permanent Angajafii
Compartimentului
Achizilii publice

26 de documente in
total, din care 8

documente aparfin
anului de raportare.

Pentru anul2025: feb
2026, ian2026, aug
2025, aprilie 2025 qi

ran2025.

Obiectiv specific -1.6. - Realizarea pe pagina de internet
fi publicate infbrmalii despre proiectele finanlate din 

I

incheiate, aflate in implementare

in cursul anului 2025 nu au fost incheiate sau nici nu au

finanlate din programe nafionale/fonduri europene, ca

specificd acestui subiect.

a instituliei a unei secliuni in care vor
programe nafionale/fonduri europene

fost in curs de implementare proiecte

urmare nu a fost creatd o sectiune

Obiectiv ,rpecific 3.7. - Publicarea pe pagina de internet a instituliei/presa locald/nalionald a

anun{urilor privind concursurile/examenele de recrutare gi de promovare

in secliunea ,,Anunturi de interes public" sunt publicate in ordine cronologicS. anunlurile
privind dezvoltarea carierei in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare Carol I, respectiv
anunlurile privind organizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante din cadrul instituliei, fiEa de post aferentd fiecdrui concurs, rezultatele selecfiei de
dosare. rezultatele la proba scrisS, respectiv proba interviu sau rezultatele finale la
concursuri/examenele de ocupare a posturilor. hjlpSllU4yw.bqUb.r*q1a-lgn*tg1kd.qlil|e19"*
pu"b-ifo/ . Conlinutul anunlurilor respectd prevederile legale, respectiv sunt precizate condiliile
generale de ocupare a postului, condiliile specifice, documentele necesare pentru inscrierea la
concurs, bibliografie, tematicd, calendarul de concurs, detaliile de contact pentru ob{inerea
informaliilor suplirnentare. Anunlurile sunt de asemenea publicate qi pe i:_[pS;/lppStqd,gey,t_q/.

Indicatori de

performanfd
Termen Responsabil Rezultat Evaluare

rczuhat

DA NU

Num.ir de anunturi
publicate

Numdr publicalii in
care apare anunlul

Permanent Conducdtorul
institulie

$ef Serviciu Resurse

Umane qi Dezvoltare
profesionalI

62 de anunluri
publicate in cursul
anului2025

https://posturi. gov.rol
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IV. Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Obiectiv specific. 41. - Identificarea funcliilor sensibile, evaluarea riscurilor asociate acestora
qi elaborarea planurilor de minimizare a riscurilor in conformitate cu prevederile OSGG nr.
60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice.

La nivelul instituliei s-au identificat funcfiile sensibile qi s-a stabilit planul de minimizare a
acestora, elaborAnd-se Registrul riscurilor de coruplie qi a Planului de minimizare a riscurilor
asociate funcliilor sensibile, m. 619119.02.2024. Functii sensibile au fost identificate doar in
structurile care sunt expuse la coruplie (Direcfia economica, Serviciul Administrativ. Tehnic,
Resurse Umane, IT), pentru celelalte structuri nefiind identificate funclii sensibile.

Ohiecliv s:pecific 1.2. Asigurarea unui cadru procedural pentru monitorizarea qi gestionarea
corespunzdtoare a interdicliilor dupd incheierea angaj [rii (pantoufl age)

in urma elabordrii procedurii de sistem PS 18/12.10.2023 - privind gestionarea situaliilor de
panloufluge. institulia a stabilit cadrul procedural privind interdicliile dupd incheierea
angajdrii. Astf'el. persoana responsabilS cu monitorizarea interdic!iilor post-angajare

Qtuntou/lage) numitd prin Decizia Directorului General nr. 1978112.10.2023 s-a asigurat de:

- emiterea Ei transmiterea Notificdrilor privind intrarea sub incidenla prevederilor legale
privind interdicliile post-angajare Qtantouflage) pentru tot personalul cdruia i se aplici aceste
prevederi, inclusiv obligaliile personalului derivate din prevederile legale:

. orice angajat din cadrul BCU ,,Carol I" are obligafia de a apdra in mod loial prestigiul
institufiei publice in care iEi desfrqoard activitatea, precum qi obligalia de a se abline de
la orice act ori f'aptd care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

o oric[rui angajat din cadrul BCU ,,Carol I" ii este interzis sd acorde asistenlI Ei
consultanfd persoanelor ftzice sau juridice in vederea promovdrii de ac{iuni juridice ori
de alt[ naturd impotriva institufiei;

o orice angajat din cadrul BCU ,,Carol l" care a lbst implicat in procesul de
verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri

Indicatori de performanld Termen Responsabil Rezultat Evaluare
reztltat

DA NU

Numdrul funcliilor sensibile
identifi cate Ei inventariate;

Nurndrul mdsurilor de control
adecvate Ei suficiente pentru
adrninistrarea Ei gestionarea
lirnctiilor sensibile.

Anual Comisia de

monitorizare SCIM5

3l de salariali cu
funclii sensibile

l6 mbsuri de control
necesare pentru
minimizarea
riscurilor.

' Sistem de Control lntem Managerial
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de atribuire, are obligatia, la incetarea raporturilor de rnuncd. de a nu dezvSlui infbrmalii
confldenliale dobdndite la locul de munc[ qi de asemenea sd nu beneficieze de pe urma
oriclrui conflict ulterior de interese care poate ap[rea dupd plecarea de la locul de

munc5.

- elaborarea regulatd a Listei salarialilor care intr[ sub incidenla prevederilor legale post-
angajare Ei evidenla Declaraliilor de pantou/lage,in func{ie de fluctualia de personal sau de

rnodiflcarea func{iei salaria!ilor;

- oblinerea qi arhivarea Declaraliilor de pantouflage la incetarea raporturilor de munc[;

Obiectiv specific: 1.3. Evaharea mecanismului de control intern managerial din perspectiva
standardului nr. 1 - etica, integritatea, in vederea identificdrii vulnerabilitdlilor af'erente.

Raportul de evaluare privind implementarea SCIM in cadrul instituliei se elaboreazd. anual de

cdtre pre;edintele Comisiei de monitorizare SCIM Ei este transmis electronic in cursul lunii
ianuarie a f-recdrui an, pentru anul precedent, confirmarea de la compartimentul de specialitate
al organului ierarhic superior fiind primitd pe e-mail.

Documentele aferente se regdsesc in arhiva Comisiei de Monitorizare SCIM.

Indicatori de

performan!5
Termen Responsabil Rezultat Evaluare

rezultat

DA NU

Elaborarea Listei
salarialilor care intrd
sub inciden{a
prevederilor legale
post-angajare gi

eviden{a
Declaraliilor de
panknqflage

Transmiterea
Notiflcdrilor cdtre
salariali

Semnarea
declaraliilor de

trtanlouflage

Permanent Persoana

responsabil6 cu
gestionarea

situaliilor de

pantou/lage in
cadrul instituliei

Lista salarialilor care intrd
sub incidenla prevederilor
legale post-angajare Ei
evidenla Declaraf iilor de
pantouflage a fost
actualizatd I a sfArqitul
anului de raportare.

in cursul anului 2025 au

fbst emise 5 (cinci)
Notificdri privind intrarea

sub incidenla prevederilor
legale privind interdicliile
po st-angaj ar e Qt an t o ufl a ge)

qi 5 (cinci) Declaralii de

p a nt o ufl a ge la incetar ea

raporturilor de muncd.
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