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RAPORT DE EVALUARE

privind Stadiul implementérii masurilor de prevenire a coruptiei in cadrul Bibliotecii Centrale
Universitare la data de 31.12.2025

I. Cresterea gradului_de implementare a maisurilor de integritate la nivelul BCU

»Carol |

Obiectiv_specific 1.1. - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala:

Declaratia nr. 2565/14.12.2022 privind asumarea agendei de integritate organizationald a
institutiei este publicatd website-ul BCU ,,Carol I” in cadrul sectiunii Integritate Institutional,
la adresa: https://www.bcub.ro/wp-content/uploads/2023/01/declaratie-integritate-bcu.pdf.
Pentru informarea personalului institutiei despre angajamentul BCU ,Carol I” privind
asumarea unei agendei de integritate organizationald, toti angajatii au fost informati pe e-mail
in data de 16.12.2022 despre aderarea institutiei la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) pentru
perioada 2021 — 2025.

Indicatori de performanta Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat
DA | NU
Declaratia adoptata, 31.12.2022 | Conducitorul | Declaratia nr.
diseminata si postata pe site-ul institutiei 2565/14.12.2022 a l
institutiei fost adoptata inainte
de termen si publicati
pe website-ul
institutiei

Obiectiv specific 1.2. - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmarea a consultarii angajatilor si a evaluirii de risc conform HG nr. 1269/2021 sl asigurarea
resurselor necesare implementirii acestuia.

Prin Decizia Directorului General nr. 2461/07.12.2022 a fost constituit Grupul de lucru
responsabil cu implementarea Planului de Integritate in cadrul institutiei, coordonatorul
grupului de lucru fiind numit din cadrul personalului de conducere, iar componenta acestuia

" Biblioteca Centrald Universitara ,»-Carol I” Bucuresti
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fiind modificatd prin Deciziile nr. 623/19.02.2024 si respectiv nr. 3537/25.09.2024, pentru a
corespunde necesitatilor.

Astfel, resursele alocate au fost adecvate si suficiente, grupul de lucru fiind extins, iar
personalul care a plecat din institutie fiind prompt inlocuit (1 coordonator, 1 secretar si 3
membri). Unul din membri grupului de lucru SNA a incetat relatiile de munca cu institutia in
data de 25.12.2025, nefiind inlocuit pana la data prezentei.

Planul de integritate nr. 2596/16.12.2022 a fost revizuit in cursul anului 2024, Revizianr. 1 a
Planului de integritate fiind aprobatd de directorul general sub nr. 1439/27.05.2024.

Indicatori de performanta Termen Responsabil Rezultat Evaluare

rezultat

DA

NU

Plan de integritate adoptat | 31.12.2022 | Coordonatorul | Planul de integritate a fost
si actualizat periodic; SNA adoptat in data de 16.12.2022 |

(coordonatorul | (inainte de termen) si revizuit
implementarii | la data de 27.05.2024, revizia

Strategiei fiind publicatd atat pe
Nationale Intranet-ul institutii, cat si pe
Anticoruptie In | web-site, dupa cum urmeaza:
caduul hittps://intranet.beub.xo/
Plan de integritate publicat institufiet) %:lo;;)tfe'x/n‘l/l;p?z:jd‘s/31(1)2;11702;‘;ian
de site-ul institutiet; -de-integritate_Revizia-nr.-

https://www.bcub.ro/wp-
content/uploads/2024/05/Plan
-de-integritate Revizia-nr.-1-
L.pdf

Numar de angajati
informati cu privire la
aprobarea si publicarea
Planului de integritate.

100% angajati informati (prin
e-mail)

Obiectiv specific 1.3. - Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

In cadrul sedintelor regulate ale Grupului de Lucru SNA? (respectiv: 17 feb 2025, 03 iunie
2025, si 12 nov 2025) a fost analizat si evaluat stadiul realizdrii masurilor de prevenire a
coruptiei in cadrul institutiei, precum si actiunile necesare pentru implementarea corecta si la
timp a Planului de integritate revizuit.

% Grupul de lucru responsabil cu implementarea Planului de integritate in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare
»Carol I” Bucuresti.
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si publicat pe site-ul

institutiei; precedent.

Plan adoptat si publicat pe
site-ul institutiei.

Indicatori de performanta Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat
DA | NU
Raport de evaluare intocmit | Permanent | Coordonator Raport de evaluare elaborat
SNA pana la data limita de 31 \

martie a anului, pentru anul

https://www.bcub.ro/rapoarte-
de-integritate/

Plan adoptat, revizuit in 27
mai 2024 si publicat pe
intranet.
https://www.bcub.ro/wp-
content/uploads/2024/05/Plan
-de-integritate Revizia-nr,-1-

Obiectiv specific 1.4. - ldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,
conform HG nr. 1269/2021.

Pe parcursul anului 2025 s-a continuat activitatea de identificare, analizare si evaluare a
riscurilor de coruptie, precum si a masurilor necesare pentru minimizarea materializarii
potentialelor riscuri. Astfel, in urma evaludrilor efectuate, Grupul de Lucru SNA a stabilit ci
Registrul riscurilor de coruptie nr. 619/19.02.2024 este in continuare conform si corespunde
activitdtilor/operatiunilor/proceselor desfasurate de institutie, nefiind nevoie de modificiri ale
acestuia.

Registrul riscurilor de coruptie este publicat pe intranet la hitps:/intranet.bcub.ro/wp-
content/uploads/2024/02/Registrul-riscurilor-de-coruptie_2024-02-19-.pdf. De asemenea,
Decizia directorului general nr. 622/19.02.2024 a desemnat o persoani responsabild cu
analiza riscurilor de coruptie si a incidentelor de integritate materializate in cadrul institutiei,
fiind astfel stabilit cadrul operational pentru gestionarea riscurilor de coruptie in cadrul
institutiei.

Indicatori de performanta Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat
DA | NU
Registrul riscurilor de Anual Grupul de | Registrul Riscurilor de
coruptie completat; lucru SNA coruptie elaborat si aprobat \

Nr. de riscuri si vulnerabilitati
identificate;

sub nr. 619/19.02.2024 sinu a
necesitat revizuire in anul de
raportare.
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Indicatori de performanta

Termen

Responsabil

Rezultat

Evaluare
rezultat

DA | NU

Nr de masuri de interventie;

Formarea profesionala a
persoanelor desemnate pentru
aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a
riscurilor.

Au fost identificate 17
potentiale riscuri si
vulnerabilitéti , fiind stabilite
16 masuri de interventie
pentru minimizarea riscurilor,
responsabilul pentru
implementarea masurilor si
termenul de implementare al
acestora.

Metodologia standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie si a incidentelor de
integritate este publicata pe
intranet la adresa

https://intranet.bcub.ro/wp-
content/uploads/2024/02/Met
odologie Evaluarea-
riscurilor-de-coruptie-si-a-
incidentelor-de-integritate. pdf

iar formarea profesionala a
persoanelor responsabile s-a
realizat prin autoinstruire.

Obiectiv specific 1.5. - ldentificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 1269/2021, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau

control ca urmare a producerii acestora.

in cursul anului 2025 nu s-au inregistrat incidente de integritate, ca urmare nu a fost derulata
nicio procedurd de evaluare a vreunui incident de integritate si nici nu existd vreun raport
cuprinzand informatii specifice, propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident
similar si persoane responsabile cu implementarea méasurilor de prevenire gi/sau control.

Raportul anual de evaluare nr. SNA23/20.02.2026 a incidentelor de integritate pentru anul
2025 la nivelul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I” Bucuresti a fost publicat pe site-ul
institutiei la adresa web https://www.bcub.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-incidente-

integritate 2025.pdf.

¥
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Indicatori de performanta Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat
DA | NU
Rapoarte intocmite Permanent | Coordonator Raport anual pentru J
SNA anul 2025 inregistrat
nr.SNA23/20.02.2026

Nr. de incidente identificate; 0 (zero) incidente
Nr. si t.ipul 'de masuri de Nu este cazul
prevenire si/sau control luate.

Obiectiv specific 1.6. - Transmiterea contributiilor solicitate de Secretariatul Tehnic al SNA —
Ministerul Educatiei si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei;

Pe parcursul anului 2025 nu au existat solicitari de la Secretariatul Tehnic al SNA -
Ministerul Educatiei sau invitatii pentru participarea la activitatile de coordonare si
monitorizare a strategiei.

Obiectiv specific 1.7. - Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului
de informare a publicului despre monitorizare a implementédrii SNA, a noilor tendinte si
evolutii In domeniul integritatii.

Avand in vedere lipsa incidentelor de integritate pe parcursul anului 2025, nu a fost necesar a
fi incdrcare de date/seturi de date referitoare la incidente de integritate, in sectiunea dedicati
a portalului SNA, BCU ,,Carol I” nefiind vizatd in acest sens de reglementirile legislative
(prin raportare la obligatiile derivate din SNA).

II. Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor si cresterea gradului de educatie
anticoruptie a angajatilor si beneficiarilor BCU ,,Carol I”

Obiectiv specific 2.1. - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si impactul
coruptiei asupra activitatii BCU ,,Carol I” (organizarea/derularea/asigurarea participirii la
programe de crestere a gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a
personalului propriu — sesiuni de instruire/intalniri/grupuri de lucru.

in scopul cresterii gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a constientizarii
importantei prevenirii coruptiei, urmatoarele activititi au fost derulate pe parcursul anului
2025:
- elaborarea, publicarea pe intranet §i informarea pe e-mail a intregului personal despre
noua editie a Procedurii de sistem PS-01 privind implementarea Standardului I — Etica
si Integritatea in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I’ Bucuresti;
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asigurarea cd prevederile referitoare la principiile si normele de conduitd din cadrul
institufiei sunt asimilate si cunoscute de catre toti angajatii prin semnarea si depunerea
in mod individual la Serviciul Resurse Umane si Dezvoltare Profesionald a Procesului-
verbal de luare la cunostintd a Codului de Etica;

elaborarea si monitorizarea Listei privind gradele de rudenic si afinitatc din cadrul
institutiei, noii angajati fiind oblicati sa depund o declaratie in acest sens, sau o
Declaratie pe proprie raspundere in cazul in care nu se afla in relatic de
rudenie/afinitate cu alti angajati ai institutiei;

consiliere si instruire a tuturor angajatilor specifici de cétre persoanele desemnate din
cadrul Serviciului Resurse Umane si Dezvoltare Profesionalda pentru completarea
corectd si la timp a Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese;

claborarea si monitorizarea Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese, atat in
cazul numirii In functie, in cazul incetarii functiei, precum si anual, conform
prevederilor legislative;

~ I

actualizarea sectiunii ,Integritate institutionald” https://www.bcub.ro/integritate-

al institutiei, Lista privind cadourile primite, Declaratiile de avere si Declaratiile de
interese, Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001, Rapoartele de
integritate, Situatia incidentelor de integritate, etc.);

amplasarea de afise referitoare la coruptie in spatiile publice ale institutiei;

transmiterea spre completare a Chestionarului privind evaluarea periodicd a
cunostintelor angajatilor BCU ,,Carol I” referitoare masurile de prevenire a coruptiei,
pentru a evalua gradul de constientizare si nivelul de educatie anticoruptie a
personalului propriu.

Indicatori de Termen | Responsabil Rezultat Evaluare
performanta rezultat
DA | NU
Nr. tip de activitati Permanent Grup de Activitati: revizuirea
de crestere a lucru SNA | procedurilor de sistem, a v
educatiei politicilor si metodologiilor
anticoruptie; existente, precum si
Serviciul | elaborarea de noi documente;
Resurse actualizarea informatiilor
Umane si | relevante pe website si
Dezvoltare | intranet; monitorizarea
Profesionald | autoinstruirii (procese-verbale
de luare la cunostinta a
prevederilor); distribuirea spre
completarea a Chestionarului
privind evaluarea periodicd a
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cunostintelor angajatilor BCU
,,Carol I’ privind masurile de
prevenire a coruptiei.

Nr. beneficiarilor
activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Intregul personal (276 de
angajati la 31.12.2025)

74,8% dintre angajati au
completat n chestionar ca nu
au nevoie de consiliere/
instruire suplimentara.

Feedback-ul dat de
participanti cu
privire la calitatea
activitdtilor de
crestere a educatiei
anticoruptie.

Obiectiv specific 2.2. - Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia angajatilor a unor
indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spete, in domeniul conflictelor de

Diseminarea de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie si/sau a
incidentelor de integritate a fost un proces continuu in perioada 2022 — 2025 si s-a facut prin
transmiterea pe canale electronice de comunicare internd de catre Grupul de lucru SNA a
documentelor specifice prevenirii coruptiei (revizuirea Codului de Etica, politici, metodologii,
ghiduri, prezentéri PowerPoint)

Indicatori de Termen | Responsabil Rezultat Evaluare
performanta rezultat
DA | NU
Nr. de angajati care | Permanent | Conducerea | Intregul personal (276 de
au fost informati, institutiei | angajati la 31.12.2025) \
Coordonator -
. . SNA 1 prezentare electronica
Nr de informaii privind gestionarea situatiilor
transmise; de conflicte de interese si
incompatibilitéti in cadrul
Nr. ghiduri/ institutici
brosuri/pliante 1 prezentare privind

informatii generale despre
generale despre pantouflage

1 ghid referitor la protectia
avertizorului in interes public
1 brosurd cu intrebari
frecvente privind raportari ale
incalcarilor legii

elaborate
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1 politica privind gestionarea
situatiilor de conflicte de
interese si incompatibilitati

1 metodologie de evaluare a
riscurilor de coruptie si a
incidentelor de integritate

3 proceduri de sistem (PS
01/11.11.2025 privind Codul
de Etica, PS 19/26.02.2024
privind declararea bunurilor
primite cu titlu gratuit si PS
20/19.04.2024 - Solutionarea
raportarilor privind incalcari
ale legii si protectia
avertizorului de integritate)

Obiectiv specific 2.3. - Asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeazi
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

Prin procedura de sistem PS 20/19.04.2024 - Solutionarea raportarilor privind incilciri ale
legii si protectia avertizorului de integritate, institutia a asigurat cadrul procedural de
implementare a unei protectii efective pentru persoanele care sesizeazi incilciri ale legii in
cadrul institutiei.

In cursul anului 2025 a fost inregistratd o singurd sesizare referitoare la un presupus conflict
de interese: formular inregistrat sub nr. 1949/13.10.2025. In urma analizei efectuate, prin
Referatul nr. 1952/14.10.2025 de solutionare a sesizdrii privind o situatie de conflict de
interese/incompatibilitate s-a concluzionat ca sesizarea nu este Intemeiatd si ca urmare nu a
fost necesar si fie luate masuri de protectie pentru persoanele care sesizeaza cu buna-credinti
incalcari ale legii, ale deontologiei profesionale sau ale principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei in cadrul sau de citre personalul
institutiei.

Indicatori de Termen | Responsabil Rezultat Evaluare
performanta rezultat
DA | NU
Nr. sesizdri referitoare | Permane | Grup de lucru | 1 sesizare primitd (s-a dovedit
la incidente de nt SNA a fi neintemeiata) v
integritate solutionate; Consilier de
etica

Procentul sesizarilor Sefi de

referitoare la incidente Nu este cazul.

de integritate raportat
la numarul total de
sesizdri Inregistrate la

Servicili,
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nivelul institutiei;

Masuri luate urmare Nu este cazul

sesizarilor;

Nr. si tip de masuri de Documentatie suport pentru
protectie aplicate avertizorii in interes public:
efectiv cetdtenilor https://www.bcub.ro/wp-

content/uploads/2024/04/Ghid
ul-Avertizorului-in-interes-
public.pdf

https://www.bcub.ro/wp-
content/uploads/2024/04/Intre
bari-frecvente.pdf

https://intranet.bcub.ro/wp-
content/uploads/2024/04/PS-
20 ocred.pdf

I11. Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul BCU .,,Carol 1”

Obiectiv specific 31. - Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea
periodicd a informatiilor publice destinate publicului larg si angajatilor institutiei.

Web site-ul BCU ,,Carol I”” publicd o multitudine de informatii destinate atat angajatilor, cat si
publicului larg, fiind structurat pe sectiuni usor accesibile, cu buton de cautare disponibil in
fiecare modul:

- Acasd: istoricul bibliotecii, catalog, scurtd prezentare, noutiti, filialele bibliotecii,
valori bibliofile, serviciile oferite, contact, sesiziri si reclamatii (link pentru
completarea unui formular standard pentru completarea si transmiterea unei petitii).

- Despre: istoric, management, sili de lecturd, informatii publice, departamente, filiale.
In subsectiunea ,,Informatii de interes public” utilizatorii au acces la:

e Informatii si raportari in conformitate cu Legea 544/2001;
e Declaratii de avere si interese;
e Anunturi de interes public referitoare la dezvoltarea carierei in cadrul institutiei;

e Anunturi legate de achizitiile publice organizate de BCU ,,Carol I”, inclusiv
centralizatorul achizitiilor si contractelor de peste 5.000 Euro;

e Bilanturile contabile ale institutiei;
e Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii;
e Integritate institutional;

- Servicii: permis de acces, spatii de evenimente, consultarea publicatiilor in silile de
lecturd, Tmprumut, acces la baze de date stiintifice, referinte prin e-mail, bibliografii la
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cerere, furnizdri de documente la distantd, sesiuni de instruire, biblioteca digitala,
inchiriere cabinete de studiu individuale, stagii de initiere, vizite documentare, alte
servicii, lista tarifelor pentru serviciile oferite de biblioteca.

Noutati: articole, interviuri, prezentdri de la seminarii sau conferinte nationale -
aranjate 1n ordine cronologicd, cu link-uri pentru accesarea integrald a materialului.

Evenimente: detalii ale evenimentelor culturale organizate in bibliotecd (program,
locatia evenimentului in cadrul bibliotecii, link-uri cétre promovare in social media a
evenimentului), precum si articole din presd despre BCU ,,Carol I”.

Contact: detaliile de contact (adresa postald, adresa de e-mail, numar de telefon)
pentru sediul central si filialele bibliotecii.

Program: orarul de functionare pentru sali de lecturd, birou permise, imprumut —
pentru sediul central si bibliotecile filiale.

Biblioteca digitald: link catre RESTITUTIO — o platforma digitald care aduna colectii
digitizate de manuscrise, carti vechi si rare, presd, reviste, si alte publicatii seriale,
cérti actuale romanesti si strdine, resurse iconografice, resurse cartografice si resurse
audiovideo.

Catalog: link cdtre site-ul administrat de programul informatic LIBERTY, cu
posibilitatea descarcarii aplicatiei informatice de mobil LIBERTY LINK. Site-ul ofera
acces cititorilor la accesarea cartilor in format electronic (e-book), baze de date
stiintifice, baze de date care furnizeaza informatii complexe privind legislatiile,
politicile si dezbaterile europene.

Parteneri: protocoale si acorduri de colaborare a evenimentelor culturale organizate in
cadrul bibliotecii, organizate in ordine cronologica.

Intrebari frecvente: lista raspunsurilor la cele mai populare intrebari colectate de-a
lungul anilor de la utilizatorii serviciilor oferite de BCU ,,Carol I”.

Revista BCU ,,Carol I”’: accesul publicului la articolele publicate in revista bibliotecii,
cu posibilitatea de a accesa integral revista in format electronic, inclusiv a numerelor
din arhiva.

Website-ul bibliotecii oferd de asemenea si link-uri utile publicului larg, cum ar fi:

https://fiipregatit.ro/ - sursa oficiald de informare pentru a ajuta cetatenii sa inteleaga
mai bine riscurile si pentru a-i informa asupra masurilor de prevenire si a
comportamentului pe care sa-l aiba in diferite dezastre naturale sau alte situatii de
urgenta;

Paginile de social media al bibliotecii: Facebook, Instagram, TikTok, Youtube.
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Indicatori de Termen Responsabil Rezultat Evaluare
performanta rezultat
DA | NU
Nr. de informatii Permanent | Conducitorul | Mii de informatii publicate,
publicate; institutiei actualizate periodic \
Coordonator | https://www.bcub.ro/
SNA/Secretar
SNA
. — turile
Numar de structuri Conducatorii Toate.strtuc .u di atea
care incarcd informatii structurilor organll%a orice din uni la
i web site organizatorice centrala (8 structuri, plus
Grupul de lucru SNA).

Obiectiv specific 3.2. - Asigurarea si imbunatatirea accesului la informatii de interes public

Sectiunea intitulatd ,,Informatii publice” este structuratd pe module tematice, usor accesibile
publicului:

Sectiunea ,,Informatii de interes public”: ofera detalii aferente Legii nr. 544/2001,
respectiv oferd posibilitatea de a descérca Legea nr. 544 si Norma metodologicd din 7
februarie 2002 de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, precum si Rapoartele anuale evaluare a implementirii  Legii nr.
544/2001, precum si detaliile de contact ale persoanei responsabile cu implementarea
Legii nr. 544/2001.

Sectiunea ,,Declaratii de avere si interese”: permite accesarea de citre publicul larg a
Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese (in format .pdf) ale angajatilor care
se supun prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative. Astfel, toti angajatii institutiei
au depus Declaratiile de avere si interese:

- in termen de 30 de zile de la data numirii sau de la data inceperii activitatii;

- anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie a fiecirui an;

- in termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii activititii.

Pentru o accesare mai facild a informatiilor de catre cetiteni, Declaratiile de avere si
Declaratiile de interese sunt publicate separat pe ani calendaristici, iar in cadrul unui
an calendaristic declaratiile sunt aranjate in ordine alfabetica.

Sectiunea ,,Anunturi de interes public”: ofera publicul larg posibilitatea de a accesa
anunturi legate de organizarea si rezultatele la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Bibliotecii Centrale Universitare Carol I.
Anunturile de organizare si respectiv, rezultatele concursurilor sunt publicate in ordine
cronologicd. De asemenea, aceastd sectiune include si informatiile aferente art. 33 din
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Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, respectiv sunt publicate
situatii periodice privind functiile din cadrul institutiei si a veniturilor aferente (salariu
de baza lunar, sporuri/compensatii, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand).

Sectiunea ,,Achizitii publice”: ofera publicului larg posibilitatea vizualizarii si
descdrcdrii documentatiilor aferente proceselor de achizitie publicd desfasurate de
citre institutie (invitatii de participare, anunturi de atribuire, programele anuale ale
achizitiilor publice, centralizatorul achizitiilor si contractelor cu valoare peste 5.000
EURO).

Sectiunea ,,Buget”: permite publicului larg consultarea Raporturilor de executie
bugetara si a Bilanturilor contabile ale institutiei, publicate in ordine cronologica.

Sectiunea ,,Regulament de organizare si functionare” permite cetdtenilor sa descarce
Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol
[ si Organigrama institutiei.

Sectiunea ,,Integritate institutionala” oferd acces la Codul de Etica al institutiei,
permite descdrcarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate
organizationald a institutiei si oferd numele, prenumele si datele de contact ale
Consilierului de Etica, precum si e-mailul si linia telefonicd dedicatd aspectelor legate
de integritate. De asemenea, in cadrul acestei sectiuni, utilizatorii pot accesa module
specifice referitoare la: Lista privind cadourile primite, Planul de integritate al
institutiei si reviziile acestuia, Rapoarte de integritate, Situatia incidentelor de
integritate, Materiale informative relevante, Mecanismul de raportare a incélcarilor
legii, precum si documente utile avertizorilor de integritate: Formularul de raportare
privind incélcari ale legii, Ghidul avertizorului in interes public, Formular de sesizare
a situatiilor de conflict de interese/incompatibilitate si o brosurd cu intrebari
frecvente), Intrebari frecvente.

Indicatori de performanta Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat
DA | NU
Numarul si tipul de Permanent | Conducatorul | Informatii actualizate
informatii de interes public institutiei periodic v
publicate din proprie Serviciul https://www.bcub.ro/inform
lnl;latha, Comunicare §1 atll—QUbllce/
Promovare
Lista cu informatiile Institutionald
publice din oficiu; Sapicil Lista este detaliatd mai sus
Cercetare,
Rata de rdspuns la solicitari Inovare si IT | 100% - la toate solicitarile s-
de informatii (nr. de . a raspuns la termen
b o P we Serviciul
raspunsuri/nr. de solicitéri);
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Numar de rapoarte de
activitate ale institutiei;

Numar de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de transparenta
decizionald si de asigurare
a accesului la informatii de
interes public prin
publicarea acestora din
oficiu.

Resurse Umane
si Dezvoltare
Profesionala

Serviciul
Financiar.
Contabilitate

Compartiment
achizitii
publice

Coordonator

SNA/Secretar
SNA

O strategie si 3 rapoarte de
activitate
https://www.bcub.ro/wp-
content/uploads/2022/03/Str
ategie-BCU-2021-2025.pdf

0 sanctiuni

Obiectiv specific 3.3. - Depunerea la termen a Declaratiilor de avere de cétre toti angajatii care
au obligatia depunerii acestora.

Toate declaratiile de avere s-au depus la termen, nefiind inregistrate intirzieri fata de
termenele prevazute in lege, fiind publicate si pe website-ul institutiei la adresa:
https://www.bcub.ro/declaratii-de-avere-si-de-interese/.

Indicatori de Termen Responsabil Rezultat Evaluare
performanta rezultat
DA | NU
Declaratii completate | Anual, pana la 15 Persoanele responsabile | 100%
vs. nr. de apgaj.ati iunie pentru implementarea v
care au obligatia prevederilor legale

depunerii
declaratiilor;

Nr. de declaratii de
avere publicate pe
site-ul institutiei®

In termen de 30 de
zile de la numirea
intr-o functie de
conducere

In termen de 30 de
zile de la incetarea
functiei de
conducere

privind declaratiile de
avere si declaratiile de
interese

21 la termen
(pana la 15
iunie)

7 la numirea in
functie

1 la incetarea
activitatii

? Declaratiile de avere si interese depuse dupa data de 12.06.2025 nu au mai fost publicate pe website-ul

institutiei, ca urmare a Deciziei CCR nr. 297/2025 publicatd in Monitorul Oficial Partea a I-a nr. nr. 543 din

12.06.2025
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Obiectiv specific 3.4. Implementarea corespunzatoare in cadrul institutiei a Legii nr. 251/2004
privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

In urma elaborarii procedurii de sistem PS 19/26.02.2024 — privind declararea bunurilor
primite cu titlu gratuit, institutia a asigurat cadrul procedural de implementare a prevederilor
legislative specifice cadourilor primite cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei. Conform raportului anual publicat pe https://www.bcub.ro/bunuri-
primite-cu-titlu-gratuit/, in cursul anului 2025 nu au fost depuse Formulare pentru Declararea
bunurilor primite cu titlu gratuit.

Indicatori de Termen Responsabil Rezultat Evaluare
performanta rezultat
DA | NU
Elaborarea si Anual Comisia de Raport anual privind
publicarea Listei cu evaluare si bunurile primite cu v
bunurile primite cu inventariere a titlu gratuit nr.
titlu gratuit bunurilor primite cu | 458/27.02.2026.
titlu gratuit cu
Gradul de cunoastere prilejul unor actiuni | 99,10%
de citre angajati a de protocol in
normelor privind exercitarea
declararea cadourilor mandatului sau a
functiei

Obiectiv specific 3.5. Realizarea pe pagina de internet a unei sectiuni cu tema achizitii publice
unde vor fi publicate toate procedurile de achizitie publica si contractele incheiate.

Sectiunea ,,Achizitii Publice” poate fi accesatd de orice utilizator la adresa de web:
https://www.bcub.ro/achizitii-publice/ si este actualizatd permanent. Aceastd sectiune include
in ordine cronologicd, atdit documentele aferente achizitiilor (anunturi de publicitate in
vederea achizitiilor, caiete de sarcini, DUAE", fise de date ale achizitiei, formulare, proiectul
de acord cadru, proiectul de contract subsecvent, anunturi de participare, anunturi de atribuire,
invitatii de participare, etc.) cat si Programul anual al achizitiilor publice si revizuirile la
acesta, Centralizatorul achizitiilor publice si a contractelor cu valoare peste 5.000 EUR,
precum si anunturi de consultare a pietei, daca este cazul. Documentele sunt publicate in
ordine cronologicd, titlurile acestora fiind detaliate, pentru a permite o cautare mai facild a
informatiilor.

* Document Public pentru Achizitii Europene
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Indicatori de Termen Responsabil Rezultat Evaluare
performantd rezultat
DA | NU
Numdr de Permanent | Angajatii 26 de documente in
documente in Compartimentului | total, din care 8 v
domeniu publicate Achizitii publice documente apartin

anului de raportare.

Pentru anul 2025: feb

Pagina de internet 2026, ian 2026, aug
actualizata periodic 2025, aprilie 2025 si
ian 2025.

Obiectiv specific 3.6. - Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni in care vor
fi publicate informatii despre proiectele finantate din programe nationale/fonduri europene
incheiate, aflate in implementare

In cursul anului 2025 nu au fost incheiate sau nici nu au fost in curs de implementare proiecte
finantate din programe nationale/fonduri europene, ca urmare nu a fost creati o sectiune
specificd acestui subiect.

Obiectiv specific 3.7. - Publicarea pe pagina de internet a institutiei/presa locald/nationald a
anunturilor privind concursurile/examenele de recrutare si de promovare

In sectiunea ,,Anunturi de interes public” sunt publicate in ordine cronologicd, anunturile
privind dezvoltarea carierei in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare Carol I, respectiv
anunturile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante din cadrul institutiei, fisa de post aferentd fiecdrui concurs, rezultatele selectiei de
dosare, rezultatele la proba scrisd, respectiv proba interviu sau rezultatele finale la
concursuri/examenele  de ocupare a posturilor. https://www.bcub.ro/anunturi-de-interes-
public/ . Continutul anunturilor respectd prevederile legale, respectiv sunt precizate conditiile
generale de ocupare a postului, conditiile specifice, documentele necesare pentru inscrierea la
concurs, bibliografie, tematica, calendarul de concurs, detaliile de contact pentru obtinerea
informatiilor suplimentare. Anunturile sunt de asemenea publicate si pe https://posturi.gov.ro/.

Indicatori de Termen Responsabil Rezultat Evaluare
performanta rezultat
DA | NU
Numadr de anunturi Permanent | Conducitorul 62 de anunturi
publicate institutie publicate in cursul V
. anului 2025
Numir publicatii in Sef Serviciu Resurse
care apare anuntul Umane si Dezvoltare | https:/posturi.gov.ro/.
profesionala
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IV. Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Obiectiv specific. 41. - Identificarea functiilor sensibile, evaluarea riscurilor asociate acestora
si elaborarea planurilor de minimizare a riscurilor in conformitate cu prevederile OSGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

La nivelul institutiei s-au identificat functiile sensibile si s-a stabilit planul de minimizare a
acestora, elaborand-se Registrul riscurilor de coruptie si a Planului de minimizare a riscurilor
asociate functiilor sensibile, nr. 619/19.02.2024. Functii sensibile au fost identificate doar in
structurile care sunt expuse la coruptie (Directia economica, Serviciul Administrativ. Tehnic,
Resurse Umane, IT), pentru celelalte structuri nefiind identificate functii sensibile.

Indicatori de performanta Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat
DA | NU

Numarul functiilor sensibile Anual Comisia de 31 de salariati cu
identificate si inventariate; monitorizare SCIM® | functii sensibile \
Numarul masurilor de control 16 masuri de control
adecvate si suficiente pentru necesare pentru
administrarea si gestionarea minimizarea
functiilor sensibile. riscurilor.

Obiectiv specific 4.2. Asigurarea unui cadru procedural pentru monitorizarea si gestionarea
corespunzitoare a interdictiilor dupa incheierea angajarii (pantouflage)

In urma elaboririi procedurii de sistem PS 18/12.10.2023 — privind gestionarea situatiilor de
pantouflage, institutia a stabilit cadrul procedural privind interdictiile dupd incheierea
angajarii. Astfel, persoana responsabild cu monitorizarea interdictiilor post-angajare
(pantouflage) numita prin Decizia Directorului General nr. 1978/12.10.2023 s-a asigurat de:

- emiterea i transmiterea Notificdrilor privind intrarea sub incidenta prevederilor legale
privind interdictiile post-angajare (pantouflage) pentru tot personalul cdruia i se aplicd aceste
prevederi, inclusiv obligatiile personalului derivate din prevederile legale:

e orice angajat din cadrul BCU ,,Carol I” are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
institutiei publice 1n care 1si desfasoard activitatea, precum si obligatia de a se abtine de
la orice act ori faptd care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

e oricdrui angajat din cadrul BCU ,,Carol I” 1i este interzis sd acorde asistentd si
consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori
de alta naturd Tmpotriva institutiei;

e orice angajat din cadrul BCU ,Carol I” care a fost implicat in procesul de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri

> Sistem de Control Intern Managerial
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de atribuire, are obligatia, la incetarea raporturilor de munca, de a nu dezvalui informatii
confidentiale dobandite la locul de munci si de asemenea sa nu beneficieze de pe urma
oricdrui conflict ulterior de interese care poate apdrea dupd plecarea de la locul de

munca.

- elaborarea regulatd a Listei salariatilor care intrd sub incidenta prevederilor legale post-
angajare si evidenta Declaratiilor de pantouflage, in functie de fluctuatia de personal sau de
modificarea functiei salariatilor;

- obtinerea si arhivarea Declaratiilor de pantouflage la incetarea raporturilor de munca,

prevederilor legale
post-angajare si
evidenta
Declaratiilor de
pantouflage

Transmiterea
Notificarilor catre
salariati

Semnarea
declaratiilor de
pantouflage

situatiilor de
pantouflage in
cadrul institutiei

evidenta Declaratiilor de
pantouflage a fost
actualizata la sfarsitul
anului de raportare.

In cursul anului 2025 au
fost emise 5 (cinci)
Notificdri privind intrarea
sub incidenta prevederilor
legale privind interdictiile
post-angajare (pantouflage)
si 5 (cinci) Declaratii de
pantouflage la incetarea
raporturilor de munca.

Indicatori de Termen Responsabil Rezultat Evaluare
performanta rezultat
DA | NU
Elaborarea Listei Permanent | Persoana Lista salariatilor care intra
salariatilor care intra responsabild cu sub incidenta prevederilor v
sub incidenta gestionarea legale post-angajare si

Obiectiv specific 4.3. Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva
standardului nr. 1 — etica, integritatea, in vederea identificarii vulnerabilititilor aferente.

Raportul de evaluare privind implementarea SCIM 1in cadrul institutiei se elaboreazi anual de
citre presedintele Comisiei de monitorizare SCIM si este transmis electronic in cursul lunii
ianuarie a fiecdrui an, pentru anul precedent, confirmarea de la compartimentul de specialitate
al organului ierarhic superior fiind primitd pe e-mail.

Documentele aferente se regésesc in arhiva Comisiei de Monitorizare SCIM.
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Indicatori de Termen | Responsabil Rezultat Evaluare
performanta rezultat
DA | NU
Raport de evaluare Anual | Presedintele Raport transmis sub nr.
implementare SCIM Comisiei de 83/14.01.2026, confirmat in v
aprobat in fiecare an. monitorizare aceeasi zi de cdtre compartimentul
SCIM | de specialitate al ministerului.

Obiectiv specific 4.4. - Publicarea/difuzarea periodicd a unui raport privind sectiunile/
aspectele, abaterile disciplinare.

Conform Raportului anual al Consilierului de Eticd nr. SNA24/05.03.2026, pe parcursul
anului de raportare nu au fost primite sesizari si nici nu au fost semnalate cazuri de incalcare a
normelor de conduita profesionald. De asemenea, in anul 2025 nu au fost inregistrate situatii
de abatere disciplinara, represalii la locul de muncd, incidente de integritate sau plangeri
depuse in instanta, ca urmare nu a fost necesar sa fie intocmit/difuzat un raport in acest sens.

N

Elaborat,

Bogdan Popescu
in calitate de Coordonator al Grupului de Lucru responsabil cu
implementarea Planului de Integritate la nivelul B.C.U. ,,Carol I".

Luat la cunostinta,
Director General
Conf. univ. dr. Mirelle=Carmen Rédoi




