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ANEXA Nr. 3 la Hotirarea de Guvern nr. 1269/2021

Nr. Misura Indicatori de Rezultat OBS.
ort preventiva evaluare (decizii ale directqru.lui general, reg.istr.e,
' rapoarte, cercetari disciplinare, sesizdri,
chestionar de evaluare periodicd 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)
1. | Cod etic/ Numér-de sesizid 0 h_) ip.deplinirea sarcinilor de serv.iciu .
deontologic/ | privind incalcari ale angajatii respectd normele de conduita etica
- i si profesionald, astfel:
degonduis | eadolm -80,4% dintre angajati declard ca evita sa
e de seaizgi N/A! folois.eas.cé un limbaj vulgar, tendentios
solutionate saujlgmt.o ' - ..
: - 88,8% dintre angajati respectd opinia
et mrediis N/A celuilalt si adopti o atitudine concilianta si
) politicoasd, chiar daca nu sunt de aceeasi
procedurilor parere cu interlocutorul
Numdr de decizii prin o | - 81.3% dintre angajati protejeaza imaginea
i si prestigiul institutiei
Acare sracon 1rmat. - 86,9% declard cd se autoinstruiesc sau
incalcarea codului solicitd sprijin ca si cunoascd si si aplice
- : corect prevederile si reglementarile legale,
Numar a8 ezl 4 precum si regulamentele si procedurile
infirmate 1n instanta institutiei.
Gradul de cunoastere 90.70% Referitor .la Regulile de con(.iuit?i eticd si
} 7 ’ profesionale adoptate de institutie:
de cétre angajafi a - 90,7 % dintre angajati considera ca sunt
codului reguli pe care trebuie sd le cunoasca, sa le
— 0 adopte si sd le respecte;
umdr de persoane

care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare

profesionala

- 63,6% stiu ca regulile le sunt aplicabile
iar 79% considera cd acestea asigurd un
cadru transparent de relationare, bazat pe
respect reciproc si conduitd etica.

-85% dintre angajati stiu cd pot gasi Codul
de Eticd pe intranet

Doar 9,3 % dintre angajati sustin ca ar avea
nevoie de consiliere/instruire suplimentara.

" Neaplicabil
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Nr. Masura Indicatori de Rezultat OBS.
ort preventiva evaluare (decizii ale direct(?ru.lui. ge.neral, registre,
i rapoarte, cercetdri disciplinare, sesizari,
chestionar de evaluare periodicd 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)
2. | Declararea Numar de persoane 29 | Conform datelor inregistrate in Registrul
aweitlar care au obligatia Declaratiilor de Avere pentru anul 2025, s-
depunerii declaratiei au inregistrat urmétoarele depuneri:
de avere 21 la termen (pana la 15 iunie)
Numir de persoane o | 7 lanumirea in functie
care nu au depus in 1 la incetarea activitatii
termen declaratia de
avere
Toate declaratiile de avere s-au depus la
Numér de sesizari ale 0| termen, nefiind inregistrate intarzieri fatd
ANI de termenele prevazute in lege, fiind
- — publicate si pe website-ul institutiei la
Numiz _d? decizii 0 adresa: https://www.bcub.ro/declaratii-de-
ANI privind avere-si-de-interese/
personalul institutiei .
88,9% din personalul de conducere
Numar de decizii N/A | cunoaste cd declaratiile de avere trebuie
ANI puse in aplicare depuse anual pana la data de 15 iunie,
100% stiu cd acestea trebuie depuse in
Numar de consultatii 0 termen de 30 de zile de la numirea in
oferite de persoanele functie si 77,8% cunosc faptul ca trebuie
responsabile pentru depuse si in termen de 30 de zile de la data
implementarea incetarii activitatii.
prevederilor legale 100% dintre angajati stiu ca depunerea
privind declaratiile de declaratiei de avere este obligatorie, si nu
avere si declaratiile optionala si 100% dintre angajati considera
de interese cd nu au nevoie de consiliere/instruire
suplimentara pe aceasta tematica.
Gradul de cunoastere 100%
de catre angajati a Persoanel.e responsabi'le.cu imp]eme.{ltarea
normelor privind prevederll'o.r legale privind declaragnle. de
; avere si interese oferd consultanta si
declararea averilor . d .
asistenta personalului, si de asemenea,
Numir de persoane 0 | verifica completarea corectd a declaratiilor

care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald

de avere, precum si respectarea termenelor
legale de completare si depunere.

-

oo
.
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Nr. Misura Indicatori de Rezultat OBS.
ort. preventivi evaluare (decizii ale directoru.lui general, registre,
rapoarte, cercetari disciplinare, sesizéri,
chestionar de evaluare periodica 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)
3. | Declararea Numair de cadouri 0 Prin Decizia directorului general nr.
cadoariior inregistrate in 1678/11.09.2023 a fost constituitd Comisia
Registrul de evidenta de evaluare si inventariere a bunurilor
a cadourilor primite cu titlu gratuit, iar componenta
Wi e adns — 0 comi‘si.ei a fost modificatd de doua ori, prin
publicate pe site-ul Decizia nr.4322/24-..:12.2024 si Decizia nr.
institutiei 2952/29.12.2025. Procedura de lucru
- aferentd si implicit, Registrul de evidenta a
Nr. de cadouri 0 cadourilor au fost elaborate la data de
pastrate de angajat 26.02.2024. Conform Raportului anual nr.
Valoarea totald a 0| 458/27.02.2026, in cursul 2025 nu au fost
cadourilor primite declarate bunuri primite cu titlu gratuit.
Gradul de cunoastere 99,10% 66,7% dintre angajatii cu functii de
de catre angajati a conducere sau control in cadrul institutiei
normelor privind declard ca au obligatia declararii cadourilor
declararea cadourilor primite de la terte persoane in timpul
Numir de persoane 0 exercitarii functiei in termen de 30 de zile
R T de la primirea acestora.
prin intermediul 100% din personalul cu functii de
ac;iuni'lor de formare conducere sau control in cadrul institutiei
profesionala cunosc faptul ci trebuie sd completeze
Formularul pentru Declararea bunurilor
primite cu titlu gratuit in cazul in care
primesc bunuri cu titlu gratuit in timpul
exercitdrii functiei.
4. | Conflicte de | Numadr de persoane 29 In data de 03.07.2024 s-a publicat pe
interese care au obligatia Intranet ,,Politica privind gestionarea
depunerii declaratiei situatiilor de conflicte de interese si
de interese incompatibilitati in cadrul institutiei”, iar
. in data de 16.10.2024 s-a transmis intregii
Numar de persoarAle 0| organizatii o prezentare in PowerPoint
cas w.ad depu§ B referitoare la notiuni generale privind
feHcn declaratia de situatiile de conflicte de interese si
interese incompatibilititi.
Numdr de declaratii 0 | In conformitate cu prevederile Politicii de
de abtinere gestionare a situatiilor de conflict de
Numdr de situatii in 0 interese si incompatibilitati nr.

care superiorul

2248/01.07.2024 in data de 18.10.2024 s-a

U
2%
oq
)
w
Q
¥

(78]




=C [

DE SPIRITU ET ANIMA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA ,CAROL I”
Str. Boteanu nr. 1, Sector 1, Bucuresti, Cod 010027
ISIL: RO-B-0192
Tel./ fax: + 4021 312 01 08

www.bcub.ro

Nr.

crt.

Maisura
preventiva

Indicatori de
evaluare

Rezultat

OBS.
(decizii ale directorului general, registre,
rapoarte, cercetari disciplinare, sesizari,

chestionar de evaluare periodica 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)

ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei
aflata in situatia de
potential conflict de
interese

Numar de sesizari
primite de institutie
de la terte persoane
cu privire la existenta
unui conflict de
interese

Numar de decizii
ANI prin care s-a
constatat starea de
conflict de interese

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
conflictul de interese

98,10%

Numar de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald

276

solicitat Intregului personal sa completeze
LwDeclaratia privind gradele de rudenie si
dfinitate”, pana la gradul IV de rudenie
si/sau afinitate. Acest proces este
obligatoriu pentru fiecare nou angajat sau
pentru situatia in care survin modificari ale
gradelor de rudenie si afinitate. In urma
analizdrii Listei privind gradele de rudenie
si afinitate nr. SNA21/21.01.20265 , nu s-
au constatat situatii de conflicte de interese
sau situatii de incompatibilitate printre
angajatii institutiei.

In cazul in care un angajat al institutiei nu

se afli in relatii de rudenie sau afinitate

cu alt angajat/alti angajati, a completat
Declaratia pe proprie raspundere.

In cursul anului 2025 a fost inregistrati o
singura sesizare referitoare la un presupus
conflict de interese: formular Inregistrat
sub nr. 1949/13.10.2025. in urma analizei
efectuate, prin Referatul nr.
1952/14.10.2025 de solutionarea a sesizarii
privind o situatie de conflict de
interese/incompatibilitate s-a concluzionat
cd sesizarea nu este Intemeiatd.

Nr. de proceduri de
achizitie analizate in
PREVENT

Conform Listei cu interesele declarate de
angajati in Declaratia de interese, in anul
2025 un nr. de 4 angajati si-au declarat
interesele, analiza acestora nesemnaland

Nr. de avertismente
de integritate emise

conflicte de interese.

64,5% dintre angajati cunosc faptul ca

Nr. de conflicte de
interese prevenite
prin utilizarea

sistemului
PREVENT

pentru a afla intr-o situatie de conflict de
interese, un angajat trebuie sd ia o decizie
care sd influenteze pozitiv un interes
personal, direct sau indirect, pentru sine sau
pentru altii; 59,8% cd ar trebui sd rezolve
cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice sau
juridice fata de care are relatii cu caracter




=>C U

DE SPIRITU ET ANIMA

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA ,,CAROL I”
Str. Boteanu nr. 1, Sector 1, Bucuresti, Cod 010027
ISIL: RO-B-0192
Tel./ fax: + 4021 312 01 08

www.bcub.ro

Nr. Masura Indicatori de Rezultat OBS.
preventiva evaluare (decizii ale directorului general, registre,
ert. rapoarte, cercetdri disciplinare, sesizari,
chestionar de evaluare periodicd 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)
patrimonial; 69,2% ca ar trebui si participe
in cadrul aceleiasi comisii, constituite
conform legii, cu angajati care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I si 72% ca ar
trebui si se afle 1n situatia in care interesele
patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de
gradul I, pot influenta deciziile pe care
trebuie s le ia.
5 | Consilier de | Numar de sedinte de 0 Prin Decizia Directorului General nr.
Btics consultare 205/04.02.2022 angajatul loan-Paul
Cringasu a fost numit ca si consilier de etica
Nt de sngsjai 0 al institutiei.
care au solicitat Informarea persoanelor atat din cadrul
consiliere institutiei, cat si din afara ei, cu privire la
Gradul de cunoastere 86,1% | persoana care are calitatea de Consilier de
de catre angajati a eticd s-a realizat prin publicarea pe pagina
normelor privind de internet a institutiei a adresei de e-mail
consilierul etic aferenta persoanei responsabile si prin
Numdr de persoane 0 i

care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

comunicarile trimise pe e-mail intregului
personal de catre Consilierul de Etica
privind disponibilitatea de a oferi
consultantd sau asistenta.

In anul 2025 nu s-au primit solicitdri din
partea angajatilor institutiei pentru consiliere
etica.

Conform Raportului anual al Consilierului
de Etica (anexat prezentei,) pe parcursul
anului de nu au fost primite sesizari si nici
nu au fost semnalate cazuri de incélcare a
normelor de conduita profesionala. De
asemenea, In anul 2025 nu au fost
inregistrate situatii de abatere disciplinara,
represalii la locul de muncd, incidente de
integritate sau plangeri depuse in instanta.
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Nr. Misura Indicatori de Rezultat OBS.
i preventivi evaluare (decizii ale directoru.lui' general, registre,
' rapoarte, cercetdri disciplinare, sesizdri,
chestionar de evaluare periodica 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)
6. | Incompati- Numar de persoane 0 in data de 03.07.2024 s-a publicat pe
bilititi gﬂate TT} ) §tare de Intranet ,,Politica privind gestionarea
’ incompatibilitate situatiilor de conflicte de interese si
Numir de sesiziri ale 0 incompatibilititi in cadrul institutiei”, iar
ANI formulate de {— in data de 16.10.2024 s-a transmis intregii
catre institutie 7 organizatii o prezentare in PowerPoint
Numar de sesiziri 0 referitoare la notiuni generale privind
primite de institutie situatiile de conflicte de interese si
de la terte persoane incompatibilititi.
e ;?r'ivire la e.xi.st'e?t_a in conformitate cu prevederile Politicii de
et cnmpatibistiy gestionare a situatiilor de conflict de
Numadr de decizii ale 0 interese si incompatibilitdti nr.
ANIL cu  privire la 2248/01.07.2024 in data de 18.10.2024 s-a
constatarea unor solicitat intregului personal si completeze
fnC(.)mpatlblhtfitl wDeclaratia privind gradele de rudenie si
md.lferem de calea de afinitate”, pana la gradul IV de rudenie
eyl si/sau afinitate. Acest proces este
| Numdr de decizii 0 | obligatoriu pentru fiecare nou angajat sau
f:onﬁr mate de pentru situatia in care survin modificari ale
instanta gradelor de rudenie si afinitate. In urma
Gradul de cunoastere 58.4% analizarii Listei privind gradele de rudenie
de céatre angajati a si afinitate nr. SNA21/21.01.20265 , nu s-
normelor privind au constatat situatii de conflicte de interese
incompatibilitatile sau situatii de incompatibilitate printre
Numidr de persoane 276 angajatii institutiei.

care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

in cazul in care un angajat al institutiei nu

se afld in relatii de rudenie sau afinitate

cu alt angajat/alti angajati, a completat
Declaratia pe proprie raspundere.

in anul 2025 nu au fost semnalate cazuri de
incompatibilitate si nici nu au fost
inregistrate:
- sesizari primite de la terte persoane
privind o potentiala situatie de
incompatibilitate in cadrul institutiei;

- rapoarte emise de ANI prin care sa se fi
constatat incdlcarea regimului juridic al

eq1o,w

incompatibilititilor de citre vreun angajat

o
)
[}
m
[+)]
(»]
i
3
w
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Nr.

crt.

Masura
preventiva

Indicatori de
evaluare

Rezultat

OBS.
(decizii ale directorului general, registre,
rapoarte, cercetari disciplinare, sesizdri,

chestionar de evaluare periodica 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)

al institutiei;

- hotérari ale instantelor judecétoresti
privind savarsirea unei incompatibilitati de
citre un angajat al institutiei.

87.9% dintre angajati cunosc faptul ca
pentru a se afla Intr-o situatie de
incompatibilitate ar trebui sa se afld intr-un
raport ierarhic direct cu sotul/sotia sau o
ruda de gradul I; 39,3% ca ar trebui sa
detind o functie de conducere salarizata
intr-o organizatie sindicald, si in termen de
15 zile de la alegerea in functia de
conducere a organizatiei sindicale, nu ar fi
optat pentru una dintre cele doua functii;
55,1% stiu cd s-ar afla Intr-o situatie de
incompatibilitate daca ar desfdsura in
paralel activitéti in sectorul de stat sau
privat, care sunt in legaturd directa sau
indirectd cu atributiile exercitate prin fisa
postului (exceptand domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice sau al creatiei literare)

In cazul in care ar constata sau ar avea
suspiciuni referitoare la o situatie de
incompatibilitate in cadrul institutiei 73,8%
dintre angajasi cunosc faptul cd pot raporta
situatia pe e-mail la integritate@bcub.ro,
iar 29,9% stiu cd pot s completeze
Formularul de sesizare a situatiei de
conflict de interese/ incompatibilitate care
poate fi depus si prin posta la sediul
institutiei.

Transparenta
in procesul

decizional

Numar de proiecte de
acte normative
adoptate

N/A

Numar de anunturi
publice privind
proiectele de acte
normative

N/A

Numar de

N/A

Masura este neaplicabila pentru Biblioteca
Centrald Universitara ,,Carol I” Bucuresti.

Conform prevederilor art. 4 din Legea nr.
52/2003 - Autoritdtile administratiei
publice obligate sa respecte dispozitiile
prezentei legi sunt:

a) autoritatile administratiei publice
centrale: ministerele, alte organe centrale
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Nr.
crt.

Masura
preventiva

Indicatori de
evaluare

Rezultat

OBS.

(decizii ale directorului general, registre,
rapoarte, cercetari disciplinare, sesizari,
chestionar de evaluare periodica 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)

recomandari
transmise de
societatea civild in
procesul de
transparenta
decizionala asigurat
pentru initierea,
modificarea sau
completarea unor acte
normative

Gradul de acceptare
si preluare al
recomandarilor
formulate de
societatea civild cu
privire la proiectele
de acte normative
supuse consultarii
publice (ca procent
intre numarul total de
recomandari
transmise i numarul
de propuneri efectiv
preluate)

N/A

Numar de proiecte de
acte normative
modificate in urma
procesului de
consultare

N/A

Numadr de sedinte
publice organizate la
initiativa institutiei

N/A

Numar dezbateri
publice organizate

N/A

Numar de participanti
la sedintele publice

N/A

Numdr de sedinte
publice organizate la
solicitarea societatii
civile

N/A

Numar de minute
publicate, realizate la
sedintele publice

N/A

Numair de plangeri in
justitie privind

N/A

ale administratiei publice din subordinea
Guvernului sau a ministerelor, serviciile
publice descentralizate ale acestora,
precum si autoritatile administrative
autonome;

b) autoritatile administratiei publice locale:
consiliile judetene, consiliile locale,
primarii, institutiile si serviciile publice de
interes local sau judetean.”




=C U

DE SPIRITU ET ANIMA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA ,,CAROL I”
Str. Boteanu nr. 1, Sector 1, Bucuresti, Cod 010027
ISIL: RO-B-0192
Tel./ fax: + 4021 312 01 08

www.bcub.ro

Nr.
crt.

Masura
preventiva

Indicatori de
evaluare

Rezultat

OBS.

(decizii ale directorului general, registre,
rapoarte, cercetdri disciplinare, sesizdri,
chestionar de evaluare periodica 24 nov —

19 dec. 2025, etc.)

nerespectarea
prevederilor legale de
catre institutie

Numar de rapoarte
anuale privind
transparenta
decizionala
disponibile pe site-ul
institutiei;

N/A

Numaér de demnitari
inscrisi in Registrul
Unic al Transparentei
Intereselor

N/A

Numar de intlniri
raportate in RUTI de
catre factorii de
decizie vizati de
registru

N/A

Gradul de cunoastere
de citre angajati a
normelor privind
transparenta

N/A

Numadr de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald

N/A

Acces la
informatii de

interes public

Numar de seturi de
date publicate in
format deschis pe
platforma data.gov.ro

Numar de solicitari
de informatii de
interes public primite

Numdr de rdspunsuri
comunicate in
termenul legal

Numar de reclamatii
administrative

Numdr de reclamatii
administrative
solutionate favorabil

Numar de plangeri in
instanta

Raportul de evaluare a implementarii Legii
nr. 544/2001 in anul 2025 este publicat pe

website-ul institutiei la

https://www.bcub.ro/wp-
content/uploads/2026/01/Raport-de-
Evaluare Legea-544-2025.pdf

2,8% dintre angajati considera ca ar avea
nevoie de consiliere/instruire suplimentara
pe tematica accesului la informatii de

interes public.
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Indicatori de
evaluare

Maisura
preventiva

Nr.

crt.

Rezultat

OBS.

(decizii ale directorului general, registre,
rapoarte, cercetdri disciplinare, sesizari,
chestionar de evaluare periodica 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)

Numar de hotdrari
judecatoresti
definitive pronuntate
in favoarea
petentului, ca urmare
a plangerilor avand
ca obiect
comunicarea de
informatii de interes
public

Numarul de sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea obligatiilor
legale

Numér de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald

Gradul de cunoastere
de citre angajati a
normelor privind
accesul la informatii
de interes public

97,2%

9. | Protectia Numar de raportari

avertizorului

. . Numarul de
de integritate

investigatii si
proceduri initiate ca
urmare a acestor
raportdri si rezultatul
acestora

Numar de situatii de
represalii la locul de
munca

Numar de plangeri
depuse in instanta

Prejudiciul financiar
estimat si sumele
recuperate in urma
investigatiilor si a
procedurilor
referitoare la
incalcarile raportate
(in cazul in care sunt

In data de 24.04.2024 intreaga organizatie a
fost informata prin e-mail ca s-a publicat
Procedura de sistem PS-20 privind
solutionarea raportéarilor referitoare la
incidlcari ale legii si protectia avertizorului
in interes public pe INTRANET, la adresa
https://intranet.bcub.ro/wp-
content/uploads/2024/04/PS-20_ocred.pdf

De asemenea, pe web site-ul institutie la
integritate/ s-au publicat materiale
suplimentare utile avertizorului 1n interes
public:

- Ghidul Avertizorului 1n interes public;

- Formularul de raportare privind incalcari
ale legii in cadrul B.C.U. ,,Carol I”’;

- Formularul de sesizare a situatiei de
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OBS.

(decizii ale directorului general, registre,
rapoarte, cercetéri disciplinare, sesizari,
chestionar de evaluare periodica 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)

.....

conflicte de interese si incompatibilitdti in
cadrul B.C.U. ,,Carol I, precum si un
material privind

- Intrebiri frecvente, material preluat de pe
site-ul Agentiei Nationale de Integritate
(ANI).

In urma raspunsurilor primite la
chestionarul de autoevaluare, 1,9% dintre
angajati considera cd au nevoie de
consiliere/instruire suplimentara, restul de
98,10% considerand ca au suficiente
informatii pe aceasta tematica.

Nr. Maisura Indicatori de Rezultat
preventiva evaluare
crt.
confirmate)
Numdr de persoane 276
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala
Numar de raportari 0
10. | Interdictii Numir de incilcari 0
flupé ‘ ale regimului legal
mChe_lveF?? Numar de solicitari 0
angajant in catre instanta de
cadrul . ’
institutiilor judecatd pentru
publice anularea contractului
(Pantouflage) | de finantare in caz de
incalcare a art. 13
alin. (1)
Numdr de sanctiuni 0
aplicate de catre
instante

Prin Decizia Directorului General nr.
1978/12.10.2023 a fost desemnatd persoana
responsabild cu monitorizarea interdictiilor
post-angajare (pantouflage), iar prevederile
Procedurii de sistem nr. 18 din 12.10.2023

reglementeaza gestionarea situatiilor de
pantouflage in cadrul institutiei.

Péna la data de 31.12.2025 au fost emise 61
de Notificdri privind intrarea sub incidenta
prevederilor legale privind interdictiile
post-angajare (pantouflage) si 9 (noua)
Declaratii de pantouflage la incetarea
raporturilor de munca, din care 6 (sase) in
cursul anului 2025.

- 89,7% dintre angajati cunosc ca nu trebuie
sa dezvaluie informatii confidentiale
dobandite la locul de muncd, dupa incetarea
raporturilor de munca cu institutia;

- 64,5% declara ca au obligatia a nu obtine
foloase sau beneficii ca urmare a
informatiilor obtinute 1n calitate de angajat

al institutiei.
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Nr. Misura Indicatori de Rezultat OBS.
- preventivi evaluare (decizii ale directoruilui' general, registre,
i rapoarte, cercetari disciplinare, sesizéri,
chestionar de evaluare periodici 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)
11. | Functiile Numr functii 31 La nivelul institutiei s-au identificat
sensibile sensibile identificate functiile sensibile si s-a stabilit planul de
si inventariate minimizare a acestora, elaborand-se
Registrul riscurilor de coruptie si a Planului
e de minimizare a riscurilor asociate
Numar mésuri de 18| functiilor sensibile, nr. 619/19.02.2024.
control adecvate si Functii sensibile au fost identificate doar in
suficiente pentru structurile care sunt expuse la coruptie
administrarea si (Directia economica, Serviciul
gestionarea functiilor Administrativ. Tehnic, Resurse Umane,
sensibile IT), pentru celelalte structuri nefiind
identificate functii sensibile.). Astfel
conform Registrului salariatilor care ocupa
functii sensibile la nivelul entitatii au fost
identificati 31 de salariati cu functii
sensibile pentru care s-au stabilit 18 masuri
de control necesare pentru minimizarea
riscurilor.
12. | Evaluarea Numdrul de riscuri 17 La data de 14.02.2024 s-a aprobat
riscurilor de | identificate Metodologia standard de evaluare a
coruptie in Numarul de masuri 18 | riscurilor de coruptie si a incidentelor de

cadrul
autoritatilor
si institutiilor
publice
centrale si
locale

de interventie

integritate, care a fost publicata pe Intranet-
ul institutiei la adresa
https://intranet.bcub.ro/wp-
content/uploads/2024/02/Metodologie Eva
luarea-riscurilor-de-coruptie-si-a-
incidentelor-de-integritate.pdf.

Conform Registrului Riscurilor de coruptie
nr. 619/19.02.2024 publicat la adresa
https://intranet.bcub.ro/wp-
content/uploads/2024/02/Registrul-
riscurilor-de-coruptie_2024-02-19-.pdf au
fost identificate 16 activititi pentru care au
fost identificate 17 potentiale riscuri, pentru
care au fost stabilite 18 masuri de
interventie pentru minimizarea riscurilor,
responsabilul pentru implementare si
termenul de implementare.
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Nr. Masura Indicatori de Rezultat OBS.
ort. preventiva evaluare (decizii ale directqru.lui.ge.neral, registr?,
rapoarte, cercetdri disciplinare, sesizari,
chestionar de evaluare periodica 24 nov —
19 dec. 2025, etc.)
13. | Evaluarea Numérul de insidesite 0 La data de 14.02.2024 s-a aprobat
incidentelor | de integritate Metodologia standard de evaluare a
de intepritate riscurilor de coruptie si a incidentelor de
A Numarul persoanelor 0| integritate, care a fost publicata pe Intranet-
in cadrul cu functii de ul institutiei, iar prin Decizia directorului
autoritdtilor | conducere care au general nr. 622/19.02.024 a fost desemnati
si institutiilor | savarsit incidente de 0 persoand responsabild cu analiza
publice IniSgLEte riscurilor de coruptie si a incidentelor de
centrale si Numdrul persoanelor o | integritate materializate in cadrul institutiei.
locale cu functii de executie In cursul anului 2025 nu s-au inregistrat
care au savarsit incidente de integritate, ca urmare nu a fost
%ncide‘nte de derulatd nicio procedura de evaluare a
Integritate vreunui incident de integritate si nici nu
Numirul de masuri o | existd vreun raport cuprinzand informatii
 p—— specifice, propuneri de masuri pentru
implementate prevenirea aparitiei unui incident similar si
persoane responsabile cu implementarea
masurilor de prevenire si/sau control.
Raportul anual de evaluare nr.
SNA23/20.02.2026 a incidentelor de
integritate pentru anul 2025 la nivelul
Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol 1
Bucuresti a fost publicat pe site-ul
institutiei la adresa web
https://www.bcub.ro/wp-
content/uploads/2026/03/Raport-incidente-
integritate 2025.pdf.
!
Elaborat,
Bogdan Popescu

in calitate de Cooraonator al Grupului de Lucru
responsabil cu implementarea Planului de Integritate
la nivelul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I”

Luat sy,
Difector Genei'}ilv}
Conf. univ ’}inen Radoi
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