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privind implementarea Inventarului mlsurilor preventive precum qi

indicatorii de evaluare pentru anul 2025

RAPORT

ANEXA Nr. 3 la Hotirffrea de Guvern nr.12691202l

Nr.

crt.

MIsura
preventivi

Indicatori de
evaluare

Rezultat OBS.
(decizii ale directorului general, registre,
rapoarte, cercet[ri disciplinare. sesizdri,

chestionar de evaluare periodicd 24 nov -
l9 dec. 2025, etc.)

I Cod etic/

deontologic/

de conduit[

Numdr de sesizdri

privind incdlcdri ale

codului

0 In indeplinirea sarcinilor de serviciu
angajalii respectd normele de conduitd eticd

qi profesionalS, astfel :

-80,4oA dintre angaja{i declard cd evitd sd

foloseascS un limbaj vulgar, tendenlios
sau jignitor

- 88,8% dintre angaja\i respectd opinia
celuilalt qi adoptd o atitudine conciliantd qi

politicoas5, chiar dacd nu sunt de aceeagi

pdrere cu interlocutorul
- 81.3% dintre angajaliprotejeazd imaginea
qi prestigiul instituliei

- 86,9yo declard cd se autoinstruiesc sau

solicitd sprijin ca sd cunoascd;i sd aplice
corect prevederile qi reglementdrile legale,
precum qi regulamentele qi procedurile
instituliei.
Referitor la Regulile de conduitd eticd si

profesionale adoptate de institulie:
- 90,7 o/o dintre angajali considerd cd sunt
reguli pe care trebuie sd le cunoascd, sd le

adopte qi sd le respecte;
- 63,6yo qtiu cI regulile le sunt aplicabile
iar 79Yo considerd cd acestea asigurd un
cadru transparent de relafionare,bazat pe
respect reciproc qi conduitd etic6.
-85% dintre angaja\i qtiu cd pot gdsi Codul
de Eticd pe intranet

Doar 9,3 o/o dintre angajatr suslin cd ar avea
nevoie de consiliere/instruire suplimentard.

Numdr de sesizdri

solulionate

N/AI

Durata medie a

procedurilor

N/A

Numdr de decizii prin

care s-a confirmat

incdlcarea codului

0

Numdr de decizii

inflrmate in instanfd

0

Gradul de cunoagtere

de cdtre angajafi a

codului

90,7jyo

Numdr de persoane

care au fost insttuite

prin intermediul

acliunilor de lormare

profesionalS

0

I Ncaplicabil
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Nr.
crt.

MIsura
preventivl

Indicatori de
evaluare

Rezultat OBS.
(decizii ale directorului general, registre.
rapoarte, cercetdri disciplinare, sesizdri.

chestionar de evaluare periodicd 24 nov
l9 dec. 2025, etc.)

ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei

aflatdin situalia de

potenlial conflict de

interese

I solicitat intregului personal sI completeze

| ..Declara{ia privind gradele de rudenie ;i
I a.finitate", pffni la gradul IV de rudenie

I qi/sau afinitate. Acest proces este

I obligatoriu pentru fiecare nou angajat sau

I pentru situalia in care survin modificdri ale

I gradelor de rudenie qi afinitate. in r.*u
I analizdrlil-istei privind gradele de rudenie

I Ei afinitate nr. SNA2ll2l.0l.20265, nu s-

I au constatat situatii de conflicte de interese
l'
I sau situatii de incompatibilitate printre

angajalii instituliei.

In cazul in care un angajat al instituliei nu
se afl5 in relatii de rudenie sau afinitate
cu alt angajat/alfi angaja{i, a completat

Declara(ia pe proprie rispundere.

in cursul anului 2025 afbst inregistratd o

singurd sesizare referitoare la un presupus

conflict de interese: formular inregistrat
sub nr. lg49/13.10.2025. in urma analizei

efectuate, prin Referatul nr.

1952114.10.2025 de solulionarea a sesizdrii
privind o situalie de conflict de

interese/incompatibilitate s-a concluzionat
cI sesizarea nu este intemeiatd.

Conform Listei cu interesele declarate de

angajali ?n Declaralia de interese, in anul
2025 un nr. de 4 angajali qi-au declarat

interesele, analiza acestora nesemnal6nd

conflicte de interese.

64,50 dintre angajali cunosc faptul cd

pentru a afla ?ntr-o situalie de conflict de

interese, un angajat trebuie sd ia o decizie
care sd influenleze pozitiv un interes

personal, direct sau indirect, pentru sine sau

pentru allii;59,8o/o cd ar trebui sd rezolve

cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea

deciziilor cu privire la persoane fizice sau

iuridice fatd de cate are relatii cu caracter

Numdr de sesizdri

primite de institulie
de la terle persoane

cu privire la existenla
unui conflict de

interese

0

Numdr de decizii
ANI prin care s-a

constatat starea de

conflict de interese

0

Gradul de cunoagtere

de cdtre angajalia
normelor privind
conflictul de interese

99,100

Numdr de persoane

care au fost instruite
prin intermediul
acliunilor de formare
profesionalS

216

Nr. de proceduri de

achizigie analizatein
PREVENT

0

Nr. de avertismente
de integritate emise

0

Nr. de conflicte de

interese prevenite
prin utilizarea
sistemului
PREVENT

0
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Nr.
crt.

MIsura
preventivl

Indicatori de
evaluare

Rezultat OBS.
(decizii ale directorului general, registre,
rapoarte, cercetdri disciplinare. sesizdri.

chestionar de evaluare periodicd 24 nov -
l9 dec. 2025. etc.)

patrimonial;69,2o/o cd ar trebui sd participe

in cadrul aceleiaqi comisii, constituite
conform legii, cu angajali care au calitatea
de so! sau rudd de gradul I Ei72o/o cd ar
trebui s5 se afle ?n situa{ia in care interesele

patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de

gradul I, pot influen{a deciziile pe care

trebuie sd le ia.

5. Consilier de

Eticd

Numdr de qedin{e de

consultare
0 Prin Decizia Directorului General nr.

20 5 I 04.02.2022 angajatul Ioan-Paul

CringaEu a fost numit ca qi consilier de etic6

al instituliei.

Informarea persoanelor atAt din cadrul
instituliei, cdt qi din afaraer, cu privire la
persoana care are calitatea de Consilier de

eticl s-a realizat prin publicarea pe pagina

de internet a instituliei a adresei de e-rnail

aferentd persoanei responsabile qi prin
comunicdrile trimise pe e-mail intregului

personal de cdtre Consilierul de Eticd
privind disponibilitatea de a oferi

consultanfd sau asistenfd.

in anul 2025 nus-au primit solicitdri din
partea angajafilor instituliei pentru consiliere

eticd.

Conform Raportului anual al Consilierului
de Eticd (anexat prezentei,) pe parcursul

anului de nu au fost primite sesizdri Ei nici
nu au fost semnalate cazurt de incdlcare a

normelor de conduitd profesionald. De
asemenea, in anul 2025 nu au lbst

inregistrate situa{ii de abatere disciplinard,
represalii la locul de muncd, incidente de

integritate sau plAngeri depuse in instanfd.

Numdr de angajali
care au solicitat
consiliere

0

Gradul de cunoaqtere
de cdtre angajali a

normelor privind
consilierul etic

86,1o

Numdr de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
acfiunilor de formare
profesionalS

0
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Nr.

crt.

Misura
preventivl

Indicatori de
evaluare

Rezultat OBS.
(decizii ale directorului general, registre.
rapoarte, cercetdri disciplinare, sesizdri,

chestionar de evaluare periodicd 24 nov -
19 dec. 2025, etc.)

al instituliei;

- hotdrdri ale instanfelor judecdtoreqti

privind sdvArqirea unei incompatibilitdli de

cdtre un angajat al instituliei.

879% dintre angap\i cunosc laptul cd
pentru a se afla intr-o situalie de

incompatibilitate ar trebui sd se afld intr-un
raport ierarhic direct cu solul/solia sau o

rudd de gradul I; 39,3oh cd ar trebui sd

delind o funclie de conducere salarizatd
intr-o organizalie sindicald, qi in termen de

15 zile de la alegerea in funclia de

conducere aorganizatiei sindicale, nu ar fi
optat pentru una dintre cele doud funcfii;
55,|yo qtiu cd s-ar afla intr-o situalie de

incompatibilitate dacd ar desllEura in
paralel activitSli in sectorul de stat sau
privat, care sunt in legdturd directd sau

indirectd cu atribufiile exercitate prin fiEa
postului (exceptAnd domeniul didactic, al
cercetSrii qtiinfifice sau al crealiei literare)

tn cazul in care ar constata sau ar avea
suspiciuni referitoare la o situalie de

incompatibilitate in cadrul instituliei 73,\yo
dintre angajaqi cunosc faptul cd pot rapofta
situalia pe e-mail la integritate@bcub"ro,

iar 29,9Yo qtiu cd pot sd completeze
Formularul de sesizare a situaliei de

conflict de interese/ incompatibilitate care
poate fi depus Ei prin poqtS la sediul

institutiei.

7. Transparenfd

in procesul

decizional

Numdr de proiecte de

acte normative
adoptate

N/A Mhsura este neaplicabilS pentru Bibliotcca
Centrald Universitard .,Carol I" Bucuresti.

Conform prevederilor art. 4 din L,egea nr.
5212003 - "Autoritdlile administraliei

publice obligate sd respecte dispoziliile
prezentei legi sunt:

a) autoritdlile adrninistraliei publice
centrale: ministerele, alte organe centrale

Numdr de anunfuri
publice privind
proiectele de acte

normative

N/A

Numdr de N/A
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Nr.

crt.

Misura
preventivl

Indicatori de
evaluare

Rezultat OBS.
(decizii ale directorului general. registre.
rapoarte. cercetdri disciplinare. sesizdri.

chestionar de evaluare periodicd 24 nov -
l9 dec. 2025^ etc.)

recomandEri
transmise de
societatea civilE in
procesul de
transparen{6
decizionald asigurat
pentru inilierea.
modificarea sau
cotnpletarea unor acte
normative

ale administraliei publice din subordinea
Guvernului sau a ministerelor, serviciile

publice descentral i zate ale acestora,
precum Ei autoritdlile administrative

autonome;

b) autoritdlile administraliei publice locale:
consiliile judelene, consiliile locale,

primarii, instituliile Ei serviciile publice de
interes local sau judelean."

Gradul de acceptare
qi preluare al
recomanddrilor
formulate de
societatea civild cu
privire la proiectele
de acte normative
supuse consultdrii
publice (ca procent
intre numdrul total de
recomanddri
transmise qi numdrul
de propuneri efbctiv
preluate)

N/A

Numdr de proiecte de
acte normative
modificate in urma
procesului de
consultare

N/A

Numdr de qedinle
publice organizatela
iniliativa instituliei

N/A

Numdr dezbateri
ptrblice organizate

N/A

Numdr de participanli
la qedinlele publice

N/A

Numdr de Eedin{e
publice organizatela
solicitarea societaf ii
civile

N/A

Numdr de minute
publicate, realizate la
qedinlele publice

N/A

Numdr de plAngeri in
iustitie privind

N/A

'..,.
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Nr.
crt.

MIsura
preventivi

Indicatori de
evaluare

Rezultat OBS.
(decizii ale directorului general, registre.
rapoarte, cercetdri disciplinare. sesizdri,

chestionar de evaluare periodicd 24 nov -
19 dec. 2025, etc.)

nerespectarea
prevederilor legale de
cdtre institulie
Numdr de rapoarte
anuale privind
transparen{a
decizional6
disponibile pe site-ul
institutiei:

N/A

Nurndr de demnitari
inscri;i in Registrul
Unic al Transparenlei
Intereselor

N/A

Nurndr de intdlniri
raportate in RIITI de
cdtre factorii de
decizie vizali de
registru

N/A

Gradul de cunoaEtere
de cdtre angajali a
norrnelor privind
transparenta

N/A

Numdr de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
acliunilor de fbrrnare
prof'esionalS

N/A

8. Acces la

informafii de

interes public

Numdr de seturi de
date publicate in
fbrmat deschis pe
platfonna data.gov.ro

0 Raportul de evaluare a implementdrii Legii

nr. 54412001 in anul 2025 este publicat pe

website-ul instituliei la

https : //www.bcub. ro/wp-

content/uploads/2026l0 1 /Raport-de-

Evaluare_L,egea- 5 44-2 02 5,pgl1'

2,8o/o dintre angajali considerd cd ar avea

nevoie de consiliere/instruire suplimentar[

pe tematica accesului la informalii de

interes public.

Numdr de solicitdri
de inforrnafii de
interes public prirnite

J

Numdr de rdspunsuri
comunicate in
termenul legal

a
J

Num5r de reclamalii
administrative

0

Numdr de reclamalii
adrninistrative
solutionate favorabil

0

Nurndr de plAngeri in
instantd

0
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Nr.

crt.

MIsura
preventivl

Indicatori de
evaluare

Rezultat OBS.
(decizii ale directorului general, registre.
rapoarte, cercetdri disciplinare, sesizdri,

chestionar de evaluare periodicd 24 nov *
l9 dec. 2025, etc.)

Numdr de hotdrAri
judecdtoreqti
detlnitive pronunlate
in favoarea
petentului, ca urmare
a pldngerilor avdnd
ca obiect
comunicarea de
infbrmalii de interes
public

0

Numdrul de sancliuni
dispuse pentru
incdlcarea obligaliilor
legale

0

Numdr de persoaue
care au fbst instruite
prin intermediul
ac{iunilor de formare
profbsionalI

0

Gradul de cunoaEtere
de cdtre angajali a
normelor privind
accesul la infbrmalii
de interes public

91.2%

9. Proteclia
avertizorului
de integritate

Numdr de raportdri 0 in data de 24.04.2024 intreaga organiza[ie a
fost informatd prin e-mail cd s-a publicat

Procedura de sistem PS-20 privind
solulionarea raportdrilor referitoare la

incdlcdri ale legii qi proteclia avertizorului
in interes public pe INTRANET, la adresa

https : //intranet.bcub.ro/wp-
content/uploads/2024l04/PS-20 ocred.pdf

Numdrul de

investigalii Ei
proceduri iniliate ca
urmare a acestor
raportdri Ei rezultatul
acestora

0

Numbr de situatii de

represalii la locul de

munca

0

De asemenea, pe web site-ul institulie la
adresahttpsfirmrw-bq-u!-.rqla-v9.I-tiZ-o-Lr:d9:

Numdr de pl6ngeri
depuse in instan!6

0

Prejudiciul financiar
estimat;i sumele
recuperate in urma
investigafiilor qi a
procedurilor
referitoare la
incdlcdrile raportate
(in cazul in care sunt

0 integritate/ s-au publicat materiale

suplimentare utile aveftizorului in interes
public:

- Ghidul Avertizorului in interes public;

- Formularul de raportare privind incdlcdri
ale legii in cadrul B.C.U. ,,Carol I";
- Formularul de sesizare a situatiei de
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Nr.
crt.

MIsura
preventivl

Indicatori de
evaluare

Rezultat OBS.
(decizii ale directorului general, registre.
rapoarte, cercetdri disciplinare, sesizdri,

chestionar de evaluare periodicd 24 nov -
19 dec. 2025. etc.)

confirmate) conflicte de interese qi incompatibilitali in
cadrul B.C.U. ,,Carol I", precum Ei un

material privind

- intrebdri frecvente, material preluat de pe

site-ul Agenliei Nalionale de Integritate
(ANr).

in urma rbspunsurilor primite la
chestionarul de autoevaluare, 1,9o/o dintre

angaja\i considerd cd au nevoie de

consiliere/instruire suplimentar[, restul de

98,l0oA considerAnd cd au suficiente
informalii pe aceastd tematicd.

Numdr de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
acfiunilor de formare
profesionald

216

Numdr de raportdri 0

10. Interdiclii
dupd
incheierea
angajdrii in
cadrul
instituliilor
publice
(Pantoullage)

Numdr de incdlciri
ale regimului legal

0
Prin Decizia Directorului Geueral nr"

I978112.10.2023 a fbst desemnatd persoana

responsabilS cu monit orizar ea interdicliilor
post-angaj ar e Qtant oufl a ge). rar prevederile

Procedurii de sistem nr. 18 din 12.10.2023

reglementeazd gestionarea situaf iilor de

pantouflage in cadrul institufiei.

PAnd la data de 31.12.2025 au fbst emise 6l
de Notificdri privind intrarea sub inciden{a

prevederilor legale privind interdicIiile
post-angajare Qtankruflage) qi 9 (noua)

Declaralii de puntouflage la incetarea
raporturilor de munc5, din care 6 (gase) in

cursul anului 2025.

- 89,106 dintre angajali ounosc cd nu trebuie
sd dezvdluie informalii confidenliale
dob6ndite la locul de muncd, dupd incetarea
raporturilor de muncd cu institu{ia;

- 64,50A declard cd au obligalra a nu obline
foloase sau benellcii ca urmare a

informaliilor obfinute in calitate de angajat
al institutiei.

Numdr de solicitdri

cdtre instanla de

judecatd pentru

anularea contractului

de finanfarein caz de

incSlcare a art. 13

alin. (l)

0

Numdr de sanc{iuni
aplicate de cdtre
instan!e

0
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Nr.
crt.

MIsura
preventivl

Indicatori de
evaluare

Rezultat OBS.
(decizii ale directorului general, registre,
rapoarte, cercetdri disciplinare, sesizdri,

chestionar de evaluare periodicd 24 ntw -
l9 dec. 2025. etc.)

Evaluarea

incidentelor

de integritate

in cadrul

autorit6lilor

;i instituliilor
publice

centrale Ei

locale

13. Numdrul de incidente
de integritate

0 La data de 14.02.2024 s-a aprobat
Metodologia standard de evaluare a

riscurilor de coruplie qi a incidentelor de

integritate, care a fost publicatd pe Intranet-
ul instituliei, iar prin Decizia directorului

general nr.622119.02.024 a fost desemnatd
o persoand responsabild cu analiza

riscurilor de corup{ie qi a incidentelor de

i nte gritate materializate in cadrul instituli e i,

in cursul anului 2025 nus-au inregistrat
incidente de integritate, ca urmare nu a fbst

derulatd nicio procedurd de evaluare a
vreunui incident de integritate qi nici nu

existd vreun raport cuprinzAnd informalii
specifice, propuneri de mdsuri pentru

prevenirea apariliei unui incident sirnilar Ei

persoane responsabile cu implementarea
mdsurilor de prevenire Ei/sau control.

Raportul anual de evaluare nr.

SNA23/20. 02.2026 a incidentelor de

integritate pentru anul 2025 la nivelul
Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I"

Bucure;ti a fost publicat pe site-ul
instituliei la adresa web

https://www.bcub.rolwp-
content/uIrl oads I 2026103 /Raporl-incidente-

Numdrul persoanelor
cu funclii de

conducere care au
s[v6rqit incidente de
integritate

0

Num[rul persoanelor
cu funclii de execu{ie
care au sdvArEit
incidente de
integritate

0

Numdrul de mdsuri
de control
implementate

0
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