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i Anexa nr. 3

Ziua...”. ...... Luna...l{ ........ Anulzoz:’: Cod de Etica

Preambul:

Biblioteca Centrala Universitara ,,Carol I Bucuresti, denumiti in continuare BCU
»Carol I” este o institutie de drept public, de importantd nationald, cu personalitate juridica,
aflatd in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii. Inaugurata la 14 martie 1895 ca
Fundatie Regala, Biblioteca Centrala Universitara ,,Carol I" conferd o continuitate dinamica
traditiilor culturale si educative. BCU ,,Carol I” este o structura infodocumentard complexa,
parte a Sistemului National de Biblioteci, si o unitate de cercetare, avand misiunea de a sprijini,
prin serviciile sale si colectiile proprii, precum si prin activitatile de cercetare stiintifica si
dezvoltare, procesul de invatdmant si cercetare, fiind formatad din Sediul Central si 6 biblioteci
filiale, localizate in spatiile apartindnd Universititii din Bucuresti. in Sediul Central au acces
toate categoriile de utilizatori, in timp ce in bibliotecile filiale au acces, la centrele de imprumut,
numai studentii si cadrele didactice ale facultétilor Universitatii din Bucuresti, iar in salile de
lecturd ale acestora au acces toate categoriile de utilizatori.

Utilizatorii principali ai BCU ,,Carol I” sunt cadre didactice din institutiile de
invatdmant superior de stat si particular, din invatamantul superior din stridindtate si din
invatamantul preuniversitar; studenti, masteranzi si doctoranzi din institutiile de invatamant
superior de stat si particular; studenti, masteranzi si doctoranzi straini cuprinsi in programe si
proiecte educationale; cercetdtori din institutiile de invatamant superior de stat si particular,
cercetdtori care nu fac parte din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii; elevi de liceu,
specialisti din diferite domenii ale culturii si stiintei; alte categorii de utilizatori.

BCU ,,Carol I” asigurd baza documentard si de informatii necesare procesului de
invatamant, atat la nivelul aprofundarii studiului, cat si al cercetarii; realizeaza valorificarea si
comunicarea documentelor si surselor de informatii; faciliteazd accesul rapid la diverse
categorii de surse, atat din colectiile proprii, cat si din cele externe; organizeazd un sistem
complex de servicii de lecturd si studiu pentru toate categoriile de utilizator (studenti,
doctoranzi, profesori, publicul larg).

Biblioteca Centrala Universitara ,,Carol I” sprijind desfasurarea unor procese
educative/de instruire/academice la cele mai inalte standarde, asigurand un mediu propice de
studiw/lecturd, desfasurand in acelasi timp activitati de conservare pentru generatiile viitoare, a
unui patrimoniu cultural si stiintific de o valoare inestimabila.
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CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare

Art. 1 Prezentul cod de conduitd profesionala, denumit in continuare Cod de Etica
reglementeaza cadrul general privind principiile si normele de eticd aplicabile in desfasurarea
activitatii in cadrul BCU ,,Carol I” si este obligatoriu pentru toti angajatii institutiei.

Art. 2 Codul de Etica a fost elaborat cu scopul instituirii unui cadru de reglementare unitar in
materie de eticd profesionald care sa asigure adoptarea si consolidarea continud a unui
comportament integru in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I’ Bucuresti, astfel
incat personalul institutiei sa-si indeplineasca toate obligatiile ce decurg din aceasta activitate,
cu profesionalism si corectitudine, precum si sd se abtind de la orice faptd, care ar putea
prejudicia activitatea si imaginea institutiei pe care o reprezinta.

Art. 3 Dreptatea si echitatea constituie valori pe care BCU ,,Carol I” le promoveaza cu
consecventd, adoptand intotdeauna, pentru toti angajatii sai, atitudini corecte si respingand cu
hotarare discriminarea si exploatarea, indiferent de caracterul direct sau indirect n care s-ar
produce acestea.

Art. 4 Codul de etica reglementeazd un set de reguli de conduitd profesionald, defineste
principiile care vor ghida activitatea si comportamentul angajatilor, si stabileste care sunt
valorile etice din cadrul institutiei, pentru a asigura un mediu adecvat care sa sprijine
comunicarea deschisa a salariatilor si preocuparile acestora in materie de etica si integritate.

CAPITOLUL II —Obiective

Art. 5 Obiectivele prezentului Cod de Etica urmaresc sa asigure cresterea calitdtii activitatilor
si operatiunilor desfasurate de angajatii institutiei, adoptarea un comportament profesionist si
transparent, precum si eliminarea faptelor de coruptie prin:

a) stabilirea unui cadru transparent si clar de reglementare a conduitei profesionale, prin care
sa se asigure impartialitate in exercitarea functiei la toate nivelurile organizationale, prin
evitarea situatiilor n care deciziile sau comportamentul angajatilor pot fi influentate de interese
personale;

b) definirea unor concepte specifice si stabilirea unui cadru juridic prin care sa se stabileasca o
serie de interdictii si obligatii ale personalului institutiei, care sa promoveze o conduitd demna,
integra si responsabild;

¢) dezvoltarea unui mecanism de avertizare si detectare timpurie a comportamentelor
neconforme, cu scopul realizdrii unor raporturi sociale si profesionale corespunzdtoare;

d) asigurarea unui cadru transparent de relationare prin crearea unui climat de incredere si
respect reciproc, atat intre personalul contractual si institutie, precum si intre institutie si terte
persoane fizice sau juridice (utilizatori, furnizori, alte autoritati publice, etc.).
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CAPITOLUL III - Principii fundamentale

Art. 6 Normele de conduita profesionala din cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I”
se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:

a) Prioritatea interesului public — intreg personalul contractual al BCU ,,Carol I” are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal sau de grup, in
exercitarea atributiilor functiei;

b) Asigurarea egalitatii de tratament — angajatii BCU ,,Carol I” au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare, prin eliminarea oricaror forme de
discriminare bazate, dupd caz, pe criterii de origine etnicd sau rasiala, religie, varsta, gen,
orientare sexuald, dizabilitate, precum si prin asigurarea aplicarii unor reguli, cerinte si criterii
identice in gestionarea situatiilor similare;

¢) Profesionalismul - personalul contractual al BCU ,,Carol I” are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

d) Responsabilitatea si raspunderea — angajatii BCU ,,Carol I” raspund in conformitate cu
prevederile legale in situatiile in care atributiile si responsabilitétile functiei nu sunt indeplinite
corespunzator;

e) Impartialitatea §i nediscriminarea - angajatiit BCU ,,Carol I” au obligatia de a-si executa
atributiile fard subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese, si de asemenea sa
manifeste o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
alta naturd, 1n exercitarea atributiilor functiei;

f) Integritatea morala — angajatilor BCU ,,Carol I” le este interzis sd solicite sau sd accepte,
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, si
de asemenea le este interzis sd abuzeze in vreun fel functia pe care o detin;

g) Cinstea si corectitudinea - in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu,
angajatii ,,Carol I” trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma
a atributiilor de serviciu;

h) Libertatea gandirii si a exprimarii — personalul BCU ,,Carol I”” poate sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

i) Deschiderea si transparenta - activitdtile desfdsurate de angajatii BCU ,,Carol I” in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii de catre terte
persoane cu care interactioneaza;

J) Confidentialitatea si respectarea secretului profesional — angajatii BCU ,,Carol I” au
obligatia de a pastra caracterul confidential si de a nu folosi informatiile obtinute in cursul
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activitatii in scopuri personale, in beneficiul tertilor sau contrar legislatiei; de a proteja datele
personale ale utilizatorilor; de a pastra secretul profesional, cu exceptia cazurilor cand au
obligatia legald sau sunt autorizati in mod expres sa transmita informatiile respective; de a pastra
confidentialitatea tuturor documentelor/actelor destinate institutiei care au intrat in posesia lor,
chiar si temporara, prin atributiile functiei sau dintr-o eroare.

CAPITOLUL IV — Norme de conduita profesionala
Art. 7 Norme de conduiti profesionale in relatia angajat — angajator
Angajatii BCU ,,Carol I”” au obligatia:

a) sa fie loiali institutiei si s constientizeze, s protejeze si sd promoveze imaginea si prestigiul
acesteia, si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale BCU ,,Carol I".

b) sa asigure protejarea si ocrotirea bunurilor materiale si a patrimoniului institutiei si sa evite
producerea oricarui prejudiciu.

¢) sa foloseasca timpul de lucru si bunurile institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor si
operatiunilor aferente functiei detinute. Personalului angajat 1i este interzis sd foloseasca timpul
de lucru ori logistica institutiei, pentru a desfasura activitati in interes personal.

d) sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor in posesia cdrora intra prin natura
functiei ocupate in cadrul institutiei.

e) angajatii care detin functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament pentru personalul din subordine, indiferent de origine etnicd sau rasiala, religie,
varsta, gen, orientare sexuald, dizabilitate.

f) angajatii implicati in procedurile de promovare in functii de conducere in cadrul institutiei
vor asigura promovarea numai a acelor persoane care au studii de specialitate, care au dovedit
ca sunt pregdtite foarte bine profesional, care au calitati deosebite si care dovedesc ca au
interes in dezvoltarea institutiei.

Art. 8 Norme de conduita profesionale in relatia angajat — angajat
Angajatii BCU ,,Carol I’ au obligatia:

a) sd cunoasca si sa aplice corect prevederile si reglementarile legale, precum si regulamentele
si procedurile de sistem si/sau procedurile operationale ale institutiei.

b) sa manifeste relatii bazate pe respect reciproc si corectitudine, colegialitate, impartialitate,
spirit de echipd, buna-credinta, incredere;
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¢) sd adopte un comportament profesionist si sd nu foloseasca un limbaj vulgar, tendentios sau
jignitor, sd nu raspandeascd zvonuri, reprosuri sau amenintdri, sd nu foloseasca gesturi de
dispret si sd evite discutiile calomnioase sau defaimatoare.

d) sd respecte libertatea opiniilor si sd aibd o atitudine concilianta si politicoasa, evitand
generarea de conflicte datorate schimbului de pareri.

e) sa sesizeze sefului ierarhic superior orice acte de coruptie, frauda sau actiuni ilegale, precum
si cazurile in care 1 se cere sa actioneze contrar prevederilor prezentului Cod de eticd sau a altor
reglementdri interne ale institutiei.

f) sa aiba un comportament etic si civilizat deoarece abuzurile, amenintarile, intimidarea si/sau
hartuirea de orice fel sunt interzise.

g) sd Tmpartaseascd experienta profesionald cu colegii si sd sustind orientarea noilor colegi
pentru o integrare rapida, facila si completa in organizatie.
h) sd adopte o atitudine neutrd si impartiald, bazatd pe profesionalism si comportament etic,

evitdnd metode neloiale de interactiune cu colegii.

i) sd comunice onest, clar si transparent si sd se asigure ca actiunile intreprinse sunt intelese
corect.

J) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii colegilor, evitand intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private si/sau formularea unor sesizdri sau
plangeri calomnioase.

k) personalul care detine functie de conducere in cadrul institutiei nu are voie sa intimideze
angajatii, sd ameninte sau sa santajeze angajatii, sa foloseascd un ton sau un limbaj neadecvat,
sa propund spre promovare si premiere angajati pe alte criterii decat cele profesionale.

1) persoanele care detin functie de conducere in cadrul institutiei nu au voie sa primeasca foloase
necuvenite, cadouri, beneficii financiare sau nefinanciare pentru sine sau pentru familia sa,
pentru rudele sale, pentru prieteni sau diverse favoruri de la angajati pentru promovarea
acestora.

Art. 9 Norme de conduita profesionale in relatia angajat — terte persoane
Angajatii BCU ,,Carol I’ au obligatia:

a) sd aibd un comportament profesionist, bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate.

b) sd adopte un comportament civilizat, s foloseasca un ton politicos si s evite discutiile Tn
contradictoriu si expresiile jignitoare.
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¢) sa ofere servicii de nalta calitate, in concordanta cu indicatorii de performanta specifici,
folosind in mod optim resursele de care dispun.

d) sd identifice nevoile de informare simple sau complexe ale utilizatorilor bibliotecii si sa le
considere o prioritate.

e) sd manifeste respect si corectitudine fatd de toate persoanele si organizatiile cu care
interactioneaza 1n exercitarea profesiei.

f) s nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legaturd cu activitatea
bibliotecii, cu politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele derulate sau avute in vedere a fi
derulate de cétre institutie;

g) sd nu se exprime si sa nu facd aprecieri in legatura cu litigiile in care institutia are calitatea
de parte, dacad nu sunt abilitati in acest sens.

h) sd nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege si sd nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile bibliotecii ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice.

i) sd promoveze si sd sustind proprietatea intelectuala si sd se asigure ca dreptul autorilor si
creatorilor sunt respectate.

J) sa descurajeze actele de coruptie, frauda si incidentele de integritate, care pot afecta institutia,
indiferent de modul de manifestare.

k) sd refuze orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au sau au avut acces, ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu.

Art. 10 Norme de conduitd profesionale in relatia angajat — entitati internationale

Angajatii BCU ,,Carol 1” care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitdfi cu caracter
international au obligatia:

a) sd promoveze o imagine favorabild institutiei pe care o reprezinta.

b) sa nu intre in discutii In contradictoriu si/sau conflicte, prin evitarea exprimdrii opiniilor
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

¢) sa aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile
tarii gazda.
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CAPITOLUL V — Valori fundamentale

Art. 11 Normele de conduita etica ale BCU ,,Carol I” se bazeaza pe valori morale si
profesionale, cum ar fi, dar nelimitat la:

a) Angajament — dezvoltarea, din proprie initiativd, a unui interes autentic, zi de zi, de a
progresa in stapanirea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, pentru a asigura un
serviciu de calitate, punand interesul public mai presus decat interesul personal.

b) Cinste si corectitudine - in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu,
angajatii dau dovada de buna credinta, aplica sistematic normele de conduita etica si actioneaza
pentru indeplinirea conforma a responsabilitatilor.

¢) Confidentialitate - implementarea unor masuri adecvate pentru asigurarea confidentialitatii
datelor, precum si obligatia angajatilor de a respecta confidentialitatea informatiilor dobandite
prin exercitarea functiei sau ca urmare a unei relatii profesionale.

d) Demnitatea umana - fiecare fiintd umana are valoare indiferent de sex, pozitie sociala,
religie, origine etnica, sandtate fizicad sau mentald, credinte politice, orientare sexuala, etc.
Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti oamenii
sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.

e) Integritate —refuzul oricarui avantaj material sau de altd natura, care ar putea fi obtinut direct
sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de cdtre angajatii institutiei prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au sau au avut acces, ca urmare a
exercitdrii sarcinilor de serviciu.

f) Libertatea gandirii si a exprimarii — angajatii pot sa-si exprime liber si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

g) Loialitate - devotamentul fata de institutie In scopul indeplinirii obiectivelor asumate atét in
nume personal cét si in numele institutiei. Apararea prestigiului institutiei, si abtinerea de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

h) Lucrul in echipa — membrii unei echipe conlucreaza si se sprijina reciproc, si toatd echipa
primeste sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie adoptat si exprimat in
relatiile dinte angajati, relatiile cu ceilalti colaboratori sau utilizatori, indiferent de originea lor
culturala sau profesionala.

i) Profesionalism — angajatii au obligatia Indeplinirii atributiilor de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficienta, eficacitate, corectitudine si constiinciozitate.
J) Responsabilitate - asumarea constientd a responsabilitdtilor pentru comportamentul si

actiunile proprii, la nivelul tuturor interactiunilor: colegi, personal de conducere, utilizatori,
colaboratori (terte persoane fizice sau juridice cu care se deruleaza raporturi profesionale).
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k) Transparenta interna si externa — utilizarea unor de mecanisme transparente de interactiune
si mentinerea unei comunicari directe, deschise si oneste, la toate nivelurile organizationale. Pe
plan intern transparenta Insemna impdrtirea succesului, dar si a dificultatilor, deoarece o
colaborare transparentd permite rezolvarea rapida a problemelor, inainte ca acestea sa se
agraveze si sa provoace prejudicii. Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor
cu utilizatorii si colaboratorii institutiei, pentru a castiga si a mentine increderea acestora,
abordarea institutiei fiind responsabild si eticd in orice interactiune.

CAPITOLUL VI - Semnalarea situatiilor de incilcare a Codului de Etica

Art. 12 Orice persoand care se considerd vatdmata prin fapta unui angajat al institutiei poate
depune o sesizare scrisd. Sesizarile verbale nu sunt luate in considerare.

Art. 13 Sesizarile privind incalcarea normelor de conduita eticd se depun la:

a) secretariatul BCU ,,Carol I”,
b) la orice adresd de e-mail publicatd pe website-ul institutiei, sau
c) la adresa postala a institutiei.

Art. 14 Angajatii BCU ,,Carol I’ pot semnala incdlcari ale Codului de Eticd prin comunicare in
scris direct la seful ierarhic superior sau utilizand orice canal de transmitere mentionat mai sus.

Art. 15 Pentru a putea fi investigate faptele reclamate, sesizarile trebuie sa contind un minim
de elemente, respectiv:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posta electronica
sau, dupd caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea, ori
denumirea si sediul persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de postd electronica ale
acesteia, precum si numele, prenumele si functia reprezentantului legal (in cazul in care
sesizarea este facutd de o persoana juridica);

b) numele si prenumele angajatului a carui faptd este sesizatd ca abatere disciplinara si
departamentul in care acesta 151 desfasoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii si data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
e) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data si semnatura.
Art. 16 In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste numele si prenumele
angajatului a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinard si departamentul in care acesta isi

desfasoara activitatea, sesizarea poate sd cuprinda alte elemente de identificare ale angajatului
ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.
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Art. 17 Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostintd de fapta
reclamatd, dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de dovezi care o sustin.

Art. 18 Cercetarea disciplinara a faptelor sesizate se face de catre o Comisie de disciplina
numitd prin decizie a Directorului General.

Art. 19 In analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si la clasarea acestora sau
propunerea de sanctionare (dupa caz), Comisia de cercetare disciplinara respectd prevederile
procedurilor aplicabile, inclusiv ale Codului administrativ din 03.07.2019, Parte integranta din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019.

CAPITOLUL VII - Raspundere si sanctiuni

Art. 20 Incilcarea prevederilor prezentului Cod de Etica atrage raspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 21 Comisia de cercetare disciplind are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului Cod de Etica si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 22 In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Art. 23 Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, In cazurile in care, prin
faptele sdvarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Art. 24 Fara a avea caracter limitativ, constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;
b) intarzierea sistematicd in indeplinirea atributiilor de serviciu;

c¢) desfasurarea in timpul orelor de program a altor activitdti decat cele stabilite prin fisa
postului, sau rezultate din dispozitiile superiorilor ierarhici;

d) absente nemotivate de la serviciu;
e) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
f) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

g) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise sau
parasirea sediului institutiei, in timpul orelor de program, fara aprobarea superiorilor ierarhici;

h) colportarea de zvonuri false, barfa, calomnia;

J) Incélcarea altor obligatii prevazute in prezentul Cod de Etica.
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CAPITOLUL VIII - Dispozitii finale

Art. 25 BCU ,,Carol I” are obligatia de a pune la dispozitia angajatilor si a publicului normele
de etica si conduita profesionala prin publicarea prezentului Cod de Etica pe pagina de internet
si pe pagina de intranet a institutiei.

Art. 26 Fiecare angajat are obligatia de a asimila prin autoinstruire si de a respecta prevederile
Procedurii de sistem PS.01 privind implementarea standardului I — Etica si Integritatea. Dupa
autoinstruire, angajatii au obligatia de a depune la Serviciul Resurse Umane si Dezvoltare
Profesionald un exemplar semnat olograf al Procesului-verbal de luare la cunostintd a Codului
de Etica.

Art. 27 Personalul de conducere va aduce la cunostinta personalului nou angajat/reincadrat
dupa intreruperea temporara a Contractului de Muncd, la momentul incadrarii in functie,
prevederile Codului de Etica, versiunea valabila la data angajarii.

Art.28 Dupa autoinstruire si ori de cate ori simt nevoia, angajatii institutiei pot solicita
consiliere Consilierului de Etica.

Art. 29 Prevederile Codului de Etica se completeaza cu prevederile Regulamentului Intern al
BCU ,,Carol I” si nu au caracter limitativ, orice alte prevederi legislative In materie de etica si
conduitd fiind aplicabile angajatilor.

Art. 30 Nerespectarea Codului de Eticd constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

Art. 31 Prezentul Cod de Etica intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Directorul
General al institutiei.
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