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Biblioteca Centrala Universitara ..Carol 1" organizeaza concurs pentru ocuparea a | (unu)
post contractual vacant, pe perioadd nedeterminatd cu norma intreagd. in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. precum si art. VI -

art. VII din OUG nr. 12/13.03.2025.

- 1 (un) post de ingrijitor M/G — duratid nedeterminata, norma intreagi, in

cadrul Serviciului Administrativ. Tehnic.

CONDITIH GENERALE pe care trebuie si le indeplineasei cumulativ candidatii, in

vederea participirii la concurs:

a) are cetifenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu.
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infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei. infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu cxercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost Interzisd exercitarea
dreptului de a-ocupa functia. de:a exercita prolesia sau meseiia ori de a desthsura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii san fafd de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{a a-interzicerii ocupirii unei {"unc_{ii sdui A exerditdni unei profesii:

h) nu a comis infracfiunile prevazute fa art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale: de
exploatare @ unor persoane sau asupra minorilor, precom $i pentru completarea Legii or.
76/2008 privind organizarca si functienarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

cu modificarile ulterioare: pentru domeniile prevazute Ja art. 35 akin. (1) it. h}.

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie si le indeplineaseli cumulativ candidatii, in

vederea participiriila concurs:
e studis generale/medii:
o vechime in munéa: minim 2 ani;

o disponibilitate de a luera in 2 (doudt) schimburi.

Pentru inscrierca: la coricurs candidatii vor prezenta un dosar earc ya contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs. -adresat directo’rului general al BCU L Carol [:
b) copia actului de identitate sau ovice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:
¢} copia. certificatuiui de cisitoric sau a altui document prin cate s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz:
d)y copiile decumentelor care atestii nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile’ documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica:
€) copid earnetului de muncd, a adeverinfel eliberate de angajator pentru peripada
lucratd, care i ateste vechimea in niunci gi in specialitatea stuciilor solicitate pentru
ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz, extrasul de pe-cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Pentru candidatii cu dizabilitati. in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile
legii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant. sanatate sau protectie sociala. precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

e Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -¢) si g) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

e Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu menfiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

e Nota: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie rdaspundere ca nu are antecedente penale. are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la

data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la sediul Bibliotecii Centrale Universitare ..Carol 17,
Str. Boteanu nr. 1, sector 1, cod postal 010027, Bucuresti. Serviciul Resurse Umane si
Dezvoltare Profesionala, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de

curierat rapid sau posta electronica la adresa de e-mail: resurse.umane @ beub.ro, induntrul

termenului stabilit pentru depunerea dosarului de inscriere. respectiv pana la data de

09.12.2025, ora 15:00.
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Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni - joi intre orele 08:30 -16:00.
vineri intre orele 08:30 - 13:30.
Dosarelor de  concurs transmise de candidai la  adresa de e-

mail resurse.umane ¢ beub.ro, dupa terminarea programului de lucru al autoritatii. li se

atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare.
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul

de curierat rapid sau posta electronica resurse.umane« beub.ro. candidatii primese codul unic

de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se

prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute lalit. b) —¢). si g) In

I}

1

original, pentru certificarea acestora. pe tot parcursul desfasurdrii concursului. dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise. dupd caz. sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in
format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Nerespectarea acestor prevederi conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs. in termenul prevazut pentru depunerea dosarului. propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografie pentru concursul
de ocupare a postului vacant de Ingrijitor M/G
in cadrul Serviciului Administrativ. Tehnic

e LEGEA nr. 319/2006 — a securitdtii si sanatatii in munca. actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucratorilor:

e LEGEA nr. 132/30 iunie 2010 privind colectarea selective a deseurilor:

e LEGEA nr. 307/2006 — referitoare la apararea impotriva incendiilor:

e ORDINUL nr. 119/2014 — privind normele de igiena:

e LEGEA nr. 53/2003 actualizata — Codul Muncii — Raspunderea disciplinara (art. 247 —
art. 252)

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Centrale Universitare .,Carol
I (ROF);

e Atributiile din fisa postului ( ingrijitor).

Tematica pentru concursul
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de ocupare a postului vacant de de i’ngriji_tm‘ M/G
in cadrul Serviciului- Administrativ. Tehnie

1. Notiuni fundamentale de igieni:

IS

Reguli de efectuare a curdteniei:

T4l

Metode de dezinsectie i dezinfectie:

4. Securitatea $i sanitatea in munca si PSI;

Lh

Raspunderea disciplinara:
6. Atributiile din Fisa Postului.

Calendar concurs

09.12.2025 -- data limita de depunere-a dosarelor de concurs. ora 13:00;
10.12.2025 — selectie dosare si afisare rezultate selectie dosare de concurs.cumentiunca

*ADMIS/RESPINS .. - ora 13:00:

11.12.2025 ~ depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor. de la o 08.00 la ora

16:00;

12.12.2025 — rezultat contestatii selectie dosare, ora 13:00;

15.12.2025 — proba scrisi, ora 10:00, Ia sediul institutiei: Ste. Boteanu nr. 1, sector [,
010027 Bucurest:

15.12.2025 — afisare rezultate obtinute la proba scrisd, ora 16:00;

16.12.2025 - depunere contestatii la proba serisi. de aora 08:00 la ora 16:00;

17.12.2028 — rezultate contestalii - afisare rezultate contestatii la proba serisi, ora 12:00:

18.12.2025 — probi interviu, ora 10:00, la sediul institutier: Str. Boteanu nr. 1. sector 1,
010027 Bucuresti:

18.12.2025 - afisarc rezultate obtinute [a proba interviu.ora 16:00;

19.12.2025 - depunére contestatii la proba interviu. de la ora 08:00 Ta ara 14:00:

22.12.2025 —rezultate contestatii si afisarea acestora. ora 12:00):.

22.12.2025 — rezultate finale. ofa 15:00.
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Bibliotecii Centrale Universitare
»Carol 1”7, Str. Boteanu nr. 1, sector 1 — Serviciul Resurse Umane si Dezvoltare

Profesionali, sau la telefon: 021/ 313.16.05, int. 234,

DIRECTOR GENERAL,
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