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Biblioteca Centrala Universitara ..Carol I"” organizeaza concurs pentru ocuparea a 1 (unu) post
contractual vacant., pe perioadda nedeterminatd cu normd intreagd. in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. precum si art. VI -

art. VII din OUG nr. 12/13.03.2025.

- 1 (unu) post de bibliotecar 1A S — durati nedeterminati, norma intreagi, in

cadrul Serviciului Resurse Umane si Dezvoltare Profesionali.

CONDITII GENERALE pe care trebuie sa le indeplineasca cumulativ candidatii, in

vederea participirii la concurs:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnati definitiv pentru siavarsirea unei infractiuni contra securititii

nafionale, contra autoritd{ii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu,
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infracfiuni de fals orl contra infiptuirii justitiel. infractiuni savirsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatihild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza. cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitares:

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a e,xerc'i'la._pm fesia sau meseria ori de a desfaguea activitatea
de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau’ fafa de acedsta nu s-a luat misura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii san a exercitarii unel profesii;

h) nua comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractinni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minovilor. precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sisterniului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazate la art. 35 alin. (15 lit. hy.

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie si le indeplineased cumulativ candidatii, in

vederea participirii la concurs:
1. Studii superioare in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii de lunga durati.
absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd sau studii universitare de licenta,
absolvite cu diploma de licentd. completate cu studii postuniversitare. masterale/

inifiere absolvite in domeniul biblioteconomiei:

r2

Cursuri de perfectionare/calificare T oricare din domeniile: resurse umane, economic,
contabilitate; arhivare documente.

3. Vechinie in munci: minim 6ani si 6 luni.

Pentru inscrierea la concurs -candidatii ver prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,.Carol I:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cadsdtorie sau a altul document prin care §-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz:
d) copiile- documentelor care atesta nivelul studiilor si. ale altor acte care atesta
efectuarea unor special.izﬁri._ precum $i copiile documentelor ¢are alesta indeplinirea

condifiilor specifice ale postul solicitate de autoritatea sau institufia public;
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¢) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care $d ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz,.extrasul de pe cazierul judiciar;

£) adeverinid medicalid-care sa ateste starca de siindtate corespunzitoare: eliberatd dé
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
solicitdrii de adaptare rezonabild. adeverint care atestd starca de sandtate trebuie
insotita de copia cestificatutui de incadrare tntr-un grad de handicap. emis in conditiile
legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis
infracfiuni previzute la -art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 -privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele: care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precunt :;1 pentru completarea Legii
nr, 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare; ey modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemutui de invitdmént, sindtate sau proteciie sociala. precum st oiice entitate
publiea sau privatd a earei activitaté presupune contactul direct cu copii, persoane in
virstd, persoane cu dizabilitiiti sau alte categorii de persoane vulnerabile -ori care
presupune examinares fizied sau evaluarea psihologicd a unet persoane;

1) curriculum vitae, model eomun european,

e Copiilé de pe actele previizute la lit. by -¢) si g} s¢ prezinta ingotite de¢ documenitele
originale. care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de coneurs.

s Copiile'de peactele previzite la lit, b - ¢), piecum §i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insatite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea "conform cu 01"i___ginah1']'"' de catre secretarul comisiei de coneurs.

@ Noti: Candidatd declarat -admis la selectia. dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie rispundere c¢i nu are antecedente penale. are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. ‘cel mai tarziu pand la

data desfasurarii primel probe a concursulut,

Dosarele de concurs se ‘depun la sediul Bibliotecji Centrale Universitare ..Carol T7,

Str. Boteanu nr. 1, sector 1, cod postal 010027, Bucuresti. Serviciul Resurse [mane si
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Dezvoltare Profesionala. sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana. serviciul de

curierat rapid sau posta electronicéa la adresa de e-mail: resurse.umane/a beub.ro, induntrul

termenului stabilit pentru depunerea dosarului de inscriere. respectiv pind la data de
04.12.2025, ora 15:00.
Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni — joi intre orele 08:30 -16:00.,
vineri intre orele 08:30 - 13:30.
Dosarelor de  concurs  transmise de candidati la adresa de e-

mail resurse.umane(a beub.ro, dupd terminarea programului de lucru al autoritatii, li se

atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare.
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul

de curierat rapid sau posta electronica resurse.umane @ beub.ro, candidatii primese codul unic

de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute lalit. b) —¢). si ¢) in
original, pentru certificarea acestora. pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise. dupd caz. sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in
format .pdf cu volum maxim de 1 MB. documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea acestor prevederi conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs. in termenul prevazut pentru depunerea dosarului. propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografie pentru concursul
de ocupare a postului vacant de Bibliotecar IA S
in cadrul Serviciului Resurse Umane si Dezvoltare Profesionali

Regulamente aplicabile la nivelul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I”:

o Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Centrale Universitare
~Carol I (Anexa 1/Ordinul M.E. nr. 5096/27.06.2024). Disponibil la adresa:
https://intranet.bcub.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROF-2024.pdf

e Organigrama Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I”. Disponibil la adresa:
https://intranet.bcub.ro/wp-content/uploads/2024/07/Organigrama_BCU-Carol-I-
Bucuresti.pdf

e Regulamentul intern al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I". Disponibil la
adresa: https://intranet.bcub.ro/wp-content/uploads/2023/02/Regulament-Intern-2023-
1.pdf
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Codul de conduita etica si profesionala a personalului  Bibliotecii Centrale

Universitare  ,,Carol [". Disponibil la adresa: https:// www.bcub.ro/wp-
content/uploads/2022/04/Cod-Etica-BCUB.pdf .

Acte normative:

e Legea invatdmantului superior nr. 199/2023. cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 334/2002. Legea bibliotecilor. republicatd. actualizatd cu modificarile
ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii. cu modificarile si completirile ulterioare;

e Hotédrdrea Guvernului nr. 295/27.03.2025 privind Registrul general de evidentd a
salariatilor REGES — ONLINE;:

e Ordinul MMFTSS nr. 1107/06.05.2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in
vederea completdrii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de
evidenta a salariatilor REGES — ONLINE;:

e Lege-cadrunr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor modificatd si completata prin Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea OG nr.
27/2002;

e Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

e  OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice.

Webgrafie:
e Istoricul Bibliotecii Centrale Universitare ..Carol I". Disponibil la adresa:
https://www.bcub.ro/istoric/ .
Tematica pentru concursul
de ocupare a postului vacant de Bibliotecar IA S
in cadrul Serviciului Resurse Umane si Dezvoltare Profesionali

1. Prevederi legislative din Codul Muncii:

2. Angajarea si promovarea personalului din cadrul bibliotecilor centrale universitare;

3. Gestionarea dosarelor de personal:

4. Proceduri de raportare in REGES - ONLINE:

5. Salarizarea personalului din cadrul bibliotecilor centrale universitare:

6. Legislatie de biblioteca;

7. Istoricul Bibliotecii Centrale Universitare .,Carol [

8. Biblioteca Centrala Universitara .,Carol I”": rol. activitate. structura organizatorica;

9. Etica institutionala: rol. scop. principii.
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Calendar concurs

04.12.2025 — data limita de depunere a dosarelor de concurs. ora 15:00:
05.12.2025 — selectie dosare si afisare rezultate selectie dosare de concurs cu mentiunea

"ADMIS/RESPINS ,, - ora 13:00;

08.12.2025 — depunere contestatii la rezultatele selectier dosarelor. de la ora 08.00 la ora

16:00;

09.12.2025 — rezultat contestatii selectie dosare. ora 13:00;

10.12.2025 — proba scrisid, ora 10:00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1. sector 1.
010027 Bucuresti:

10.12.2025 — afisare rezultate obtinute la proba scrisa, ora 16:00:

11.12.202S - depunere contestatii la proba scrisa. de la ora 08:00 la ora 16:00:

12.12.2025 — rezultate contestatii - afisare rezultate contestatii la proba scrisa. ora 13:00;

15.12.2025 — proba interviu, ora 10:00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1. sector 1,
010027 Bucuresti:

15.12.2025 — afisare rezultate obtinute la proba interviu, ora 16:00:

16.12.2025 — depunere contestatii la proba interviu, de la ora 08:00 la ora 16:00:

17.12.2025 —rezultate contestatii si afisarea acestora. ora 13:00:

17.12.2025 — rezultate finale, ora 16:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Bibliotecii Centrale Universitare
»Carol 17, Str. Boteanu nr. 1, sector 1 Serviciul Resurse Umane si Dezvoltare

Profesionali, sau la telefon: 021/ 313.16.05, int. 234.

DIRECTOR GENERAL,
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