Ministerul Educatiei

Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Centrale Universitare

"Carol I", din 27.06.2024

Parte integranta din Ordin 5096/2024
Tn vigoare de la 12 iulie 2024

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 668 din 12 iulie 2024. Forma aplicabila la zi, 07 octombrie 2025 .

CAPITOLUL |
Misiune

Art. 1. - Biblioteca Centrala Universitara "Carol 1", denumita in continuare BCU "Carol I", este o institutie de
drept public, de importanta nationalda, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Ministerului Educatiei si
finantata de la bugetul de stat, cu drept de a realiza venituri proprii din obiectul de activitate, conform Legii
fnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si anexei nr. 4 - Institutiile si unitaile care functioneaza in
subordinea sau in coordonarea Ministerului Educatiei, lit. A. Institutile si unitatile care functioneaza in
subordinea Ministerului Educatiei din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. - BCU "Carol |" este o structura infodocumentara complexa, parte a Sistemului national de biblioteci,
avand misiunea de a asigura accesul la cunoastere si de a contribui decisiv la dezvoltarea Tnvatamantului si
cercetarii prin furnizarea de servicii adecvate mediului academic si stiintific, cu scopul de a transmite din
generatie in generatie valorile acumulate, conectand astfel trecutul, prezentul si viitorul.

Art. 3. - (1) BCU "Carol I" are ca obiect de activitate:

a) achizitia documentelor pe orice tip de suport si a diferitelor produse/servicii de informare - documentare
electronice;

b) prelucrarea, organizarea si administrarea documentelor achizitionate, pe orice tip de suport, si a diferitelor
produse/servicii de informare-documentare electronice;

c) diseminarea informatiilor, prin asigurarea accesului traditional si electronic la documente, prin intermediul
unei game variate de servicii;

d) instruirea utilizatorilor in domeniul culturii informatiei;

e) realizarea de activitati de cercetare stiintifica si de dezvoltare, prin elaborarea de studii, bibliografii,
biobibliografii, sinteze documentare pe teme de specialitate, ghiduri, repertorii, antologii, proiecte etc., cu
precadere in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii, dar si in toate domeniile cunoasterii studiate in
cadrul Universitatii din Bucuresti;

f) intocmirea Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Centrale Universitare "Carol I" si a planurilor anuale, in acord
cu tendintele pe plan national si international;

g) participarea la targuri de carte, conferinte nationale si internationale ale organizatiilor profesionale, precum si
participarea la activitati de cercetare a fundamentelor teoretice ale domeniului;

h) colaborarea cu alte institutii de profil, cu organizatii si asociatji, avand ca obiectiv participarea in consortji sau
in alte forme de cooperare, cu scopul achizitionarii, In parteneriat, a diferitelor documente, a bazelor de date
infodocumentare, a altor tipuri de activitati si servicii, precum si in vedere elaborarii de proiecte;

i) organizarea de actiuni de formare si perfectionare, complementare sistemului institutionalizat de pregatire in
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domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii;

j) acordarea de asistenta metodologica bibliotecilor din reteaua Ministerului Educatiei;

k) asigurarea implementarii sistemului de control intern managerial, conform dispozitiilor legale incidente;

1) participarea, prin evenimentele pe care le organizeaza, la dezvoltarea si promovarea educatiei, culturii,
stiintei si tehnologiei;

m) incheierea de parteneriate, protocoale de colaborare, acorduri, conventji, contracte cu institutii, organizatii,
asociatii si/sau alte persoane juridice si/sau fizice pentru organizarea de evenimente, derularea unor activitati in
colaborare, in domeniul educatiei, culturii, stiintei si tehnologiei.

(2) Activitatea specifica bibliotecii are caracter biblioteconomic si consta in:

a) operatiuni de dezvoltare a colecfiilor;

b) operatiuni de evidenta si prelucrare a documentelor;

c) operatiuni de catalogare si indexare a documentelor;

d) dezvoltarea coleciiilor si punerea la dispozitia utilizatorilor bibliotecii a documentelor, precum si a unui
ansamblu de servicii complexe de informare si documentare, in spatii modern amenajate, dotate si intretinute;
e) dezvoltarea unor servicii preponderent educativ-culturale, in scopul armonizarii activitatilor specifice de
biblioteca cu cele de inalt nivel cultural, stiintific, tehnologic si educational, asigurand liberul acces al tuturor
persoanelor inscrise la biblioteca, precum si al tuturor persoanelor interesate la evenimente (conferinte,
simpozioane, seminare, expozitii, lansari de carte, prezentari de noi tehnologii, precum si orice altele
asemenea) desfasurate, de catre terte persoane, in spatiile bibliotecii, modern amenajate, dotate si intrefinute.
Spatiile (sali), precum si alte bunuri mobile ale BCU "Carol I" pot fi utilizate, contra unor tarife, pe termen limitat,
pe baza de Contract de utilizare (pe termen limitat pentru sali/lbunuri). Modelul de contract de utilizare (pe
termen limitat pentru sali/bunuri) este aprobat de Consiliul de administratie si de conducerea BCU "Carol I, iar
tarifele aferente se stabilesc conform art. 58 alin. (3);

f) orice alta activitate/operatiune care contribuie la asigurarea/oferirea utilizatorilor a tuturor serviciilor si
materialelor profesionale necesare.

Art. 4. - BCU "Carol I" coopereaza cu alte biblioteci din sistemul national, cu institutii ale administratiei publice
centrale si locale, cu organizatii neguvernamentale, cu alte institutii si organizatii de drept public sau de drept
privat, ambasade, centre culturale etc., in vederea realizarii unor proiecte de cercetare si de dezvoltare a
serviciilor de biblioteca.

Art. 5. - (1) Aria de asistenta metodologica prevazuta la art. 3 alin. (1) lit. j) urmeaza a fi stabilita de catre
Ministerul Educatiei, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Deplasarea personalului de specialitate al BCU "Carol I" in scopul de a acorda asistenta metodologica se va
face la cererea unitatii interesate si pe cheltuiala acesteia.

CAPITOLUL II
Patrimoniul mobil si imobil

Art. 6. - BCU "Carol I" detine in regim de administrare si/sau proprietate bunuri mobile si imobile:

a) bunurile imobile sunt detinute de BCU "Carol I" in regim de administrare si inglobeaza cladiri cu destinatie
specifica pentru biblioteci, spatii speciale de depozitare a coleciiilor si spatii a caror destinatie speciala este de
a obtine venituri proprii, prin inchiriere sau prin organizare de evenimente;

b) bunurile imobile fac parte din inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului; ele sunt
considerate mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conformitate cu prevederile legislatiei

in vigoare;
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¢) bunurile mobile sunt formate din mijloace fixe si obiecte de inventar care asigura buna desfasurare a
activitatii in BCU "Carol 1" si sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

Art. 7. - Documentele aflate in colectile BCU "Carol 1" au statut de bunuri culturale comune (cu regim de
obiecte de inventar evidentiate in instrumentele de evidenta) si bunuri culturale de patrimoniu (considerate
mijloace fixe si evidentiate, gestionate si inventariate conform legislatiei in vigoare).

Art. 8. - Colectiile BCU "Carol |I" se dezvolta prin cumparare, schimb de publicatii intern si international, donatii,
transfer etc. si cuprind o gama variata de documente, precum: carti, publicatii seriale, publicatii cartografice,
arhivistice, documente audiovizuale, documente grafice, documente electronice, documente fotografice,
microformate, manuscrise si alte asemenea, romanesti si straine.

Art. 9. - Colectile BCU "Carol I" se dezvolta in acord cu politica invatamantului universitar si preuniversitar
privind curricula, programele de studiu, de cercetare si perfectionare si conform necesitatilor de informare si
documentare in domeniul stiintelor educatiei si invatamantului, atat ale personalului de conducere, indrumare si
control din invatamant, cat si ale activitatii de perfectionare a cadrelor didactice de predare si a cadrelor
didactice auxiliare din invatamantul de toate gradele, precum si ale cercetarii stiintifice de profil.

Art. 10. - Colectiile BCU "Carol I" au caracter multidisciplinar, in Unitatea Centrala, si specializat, in bibliotecile
filiale.

Art. 11. - Stabilirea statutului documentelor, evidenta, prelucrarea, conservarea, recuperarea si eliminarea
acestora se realizeaza conform art. 40 alin. (1) - (10) din Legea nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si altor acte normative specifice.

Art. 12. - Dotarile BCU "Carol 1" se asigura prin finantarea de catre Ministerul Educatiei, precum si din venituri

proprii, sponsorizari, donatii, transferuri etc., conform prevederilor legale.

CAPITOLUL I
Structura organizatorica

Art. 13. - BCU "Carol |" are o structura organizationala complexa. Aceasta include Unitatea Centrala (Corp
Boema, Corp Fundatie, Corp Dacia) si 6 biblioteci filiale (situate in locatii aflate in sediile facultatilor Universitatji
din Bucuresti), fiind organizata dupa cum urmeaza:

1. Director general

1.1. Cercetare, inovare si IT (Serviciu);

1.2. Comunicare si promovare institutionala (Serviciu);

1.3. Resurse umane si dezvoltare profesionala (Serviciu);

1.4. Juridic (Compartiment).

2. Director general adjunct

2.1. Unitatea Centrala:

2.1.1. Acces, imprumut si sali de lectura (Serviciu);

2.1.2. Dezvoltarea colecijilor si referinte bibliografice (Serviciu);

2.1.3. Evidenta si organizarea colectiilor (Serviciu);

2.1.4. Catalogare, indexare (Serviciu);

2.1.5. Conservarea colectiilor (Serviciu);

2.1.6. Bibliofilie, restaurare (Serviciu).

2.2. Biblioteci filiale:

2.2.1. Drept, administratie si afaceri (Serviciu);

2.2.2. Litere, limbi si literaturi straine (Serviciu);
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2.2.3. Geografie, geologie, biologie (Serviciu);

2.2.4. Istorie, filosofie, teologie ortodoxa (Serviciu);

2.2.5. Matematica, informatica, fizica, chimie (Serviciu);

2.2.6. Stiinte socioumane (Stiinte politice, Sociologie si Asistenta sociala, Jurnalism si Stiintele comunicarii,
Psihologie si Stiintele educatiei) (Serviciu).

3. Director economic:

3.1. Financiar, contabilitate (Serviciu);

3.2. Achizitii publice (Compartiment);

3.3. Administrativ, tehnic (Serviciu);

3.4. Arhivare documente (Compartiment).

Art. 14. - Structura BCU "Carol I" este prevazuta in organigrama din anexa nr. 2 la ordin.

Art. 15. - Conducerea B.C.U. "Carol I" este asigurata de: director general, director general adjunct si director
economic.

Art. 16. - Conducerea B.C.U. "Carol |" exercita urmatoarele atributji:

A. Director general:

1. reprezinta biblioteca in raporturile cu institutiile, organele, organizatiile centrale si locale, cu alte institutii cu
care biblioteca coopereaza;

2. indeplineste atributiile specifice de ordonator de credite, definite conform legislatiei in vigoare;

3. coordoneaza politica generala a bibliotecii, aproba politicile si planurile anuale specifice in masura sa asigure
desfasurarea, in conditii de performanta, a activitatii curente si de perspectiva a B.C.U. "Carol I";

4. coordoneaza realizarea Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Centrale Universitare "Carol I", a Raportului
anual de activitate si a Planului de obiective anual, in directile fundamentale: dezvoltarea coleciiilor,
prelucrarea documentelor, accesul utilizatorilor la informatii si cunoastere, diseminarea informatiei si a
documentelor, informatizarea bibliotecii, asigurarea dezvoltarii profesionale, asigurarea asistentei metodologice
pentru celelalte biblioteci universitare din aria geografica de indrumare metodologica ce urmeaza a fi stabilita
de Ministerul Educatiei;

5. coordoneaza activitatile institutiei in scopul cresterii performantelor si dezvoltarii contributiei specializate la
desfasurarea procesului de invatamant si cercetare;

6. coordoneaza activitatea de formare, dezvoltare profesionala si indrumare metodologica pentru Tnvatamantul
universitar si preuniversitar;

7. asigura utilizarea rationala a tuturor categoriilor de resurse ale institutiei si urmareste atragerea de noi
resurse complementare;

8. numeste prin decizie membrii Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legale;

9. numeste prin decizie Comisia de elaborare si/sau modificare a Regulamentului de organizare si functionare,
Comisia de elaborare si/sau modificare a Regulamentului intern, Comisia de evaluare a gestiunii, Comisia de
casare, Comisia de selectie a documentelor, comisiile de inventariere a colectiilor, comisiile de evaluare in
cadrul procedurilor de achizitii, comisiile de receptie a bunurilor/serviciilor/lucrarilor achizitionate, comisiile de
etica si disciplina muncii, precum si alte comisii necesare pentru buna functionare a institutiei;

10. aproba toate activitatile in legatura cu achizitile publice, inventarierea patrimoniului institutiei, arhivarea
documentelor si casarile de bunuri;

11. angajeaza, promoveaza, numeste, deleaga, detaseaza, transfera, sanctioneaza si elibereaza din funciie
personalul de specialitate, tehnic, economic, administrativ, precum si pe sefii serviciilor si solutioneaza
contestatiile privitoare la stabilirea salariilor de baza, a sporurilor si a altor drepturi, cu respectarea dispozitiilor
legale;
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12. numeste persoana responsabila cu asigurarea la nivel de institutie a ansamblului de masuri prevazute de
normele in vigoare si de dispozitile BCU "Carol 1", cu privire la sanatatea si securitatea in munca;

13. numeste persoana responsabila cu asigurarea la nivel de institutie a ansamblului de masuri prevazute de
normele in vigoare si de dispozitile BCU "Carol I", cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor - PSI;

14. are in subordine directa urmatoarele structuri organizatorice:

a) director general adjunct;

b) director economic;

c) Serviciul cercetare, inovare si IT,

d) Serviciul comunicare si promovare institutionalg;

e) Serviciul resurse umane si dezvoltare profesionalg;

f) Compartimentul juridic.

B. Director general adjunct:

1. asigura organizarea, coordonarea, controlul, verificarea si comunicarea tuturor activitatilor desfasurate in
Serviciul Unitatea Centrala si in bibliotecile filiale ale BCU "Carol 1";

2. dispune adoptarea de masuri pentru Tmbunatatirea structurii colectiilor, a activitatilor de organizare,
prelucrare si conservare a documentelor, precum si a serviciilor de informare si documentare oferite utilizatorilor
BCU "Carol I";

3. stabileste atributiile si sarcinile, pe trepte ierarhice, privind activitatea din cadrul structurilor organizatorice
aflate in subordine, conform anexei nr. 2 la ordin;

4. asigura respectarea standardelor profesionale de lucru, precum si colaborarea armonioasa, pe plan
profesional, intre structurile specializate ale bibliotecii;

5. coordoneaza, controleaza si verifica activitatea sefilor serviciilor de specialitate din Unitatea Centrala si a
sefilor serviciilor din bibliotecile filiale;

6. are in subordine directa urmatoarele structuri organizatorice:

a) serviciile de specialitate din Unitatea Centrala;

b) bibliotecile filiale.

C. Director economic:

1. raspunde de organizarea si coordonarea activitatilor pentru structurile din subordine, desfasurate in cadrul
institutiei;

2. coordoneaza si raspunde de activitatea economica si financiara a bibliotecii, de intocmirea proiectului anual
al bugetului de venituri si cheltuieli;

3. raspunde de intocmirea balantelor contabile lunare si a bilanfului, in vederea analizarii rezultatelor
economico-financiare obtinute;

4. organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de inventariere si administrare a intregului patrimoniu
gestionat de biblioteca;

5. coordoneaza elaborarea si actualizarea Programului anual al achizitiilor publice;

6. implementeaza sistemul de control intern/managerial la nivelul direciei;

7. coordoneaza elaborarea si actualizarea instrumentelor specifice de lucru: Nomenclatorul arhivistic, Normele
interne privind arhivarea documentelor la compartimentul creator etc.;

8. are in subordine directa urmatoarele structuri organizatorice:

a) Serviciul financiar, contabilitate;

b) Compartimentul achizitji publice;

c¢) Serviciul administrativ, tehnic;

d) Compartimentul arhivare documente.

Art. 17. - (1) Consiliul de administratie se constituie prin decizia directorului general al BCU "Carol I". Directorul
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general este presedinte al Consiliului de administratie si conduce activitatea acestuia.

(2) Consiliul de administratie are rol consultativ si este format din 9 (noud) membri: director general -
presedinte, un reprezentant al Ministerului Educatiei, director economic si 6 (sase) membri desemnati prin
decizie a directorului general, din randul angajatilor BCU "Carol I".

(3) Membrii Consiliului de administratie se desemneaza si se revoca in functie de reputatia profesionala,
concretizata n calitatea rezultatelor obtinute in activitate si in indeplinirea responsabilitatilor si au aceleasi
drepturi si obligatii in exercitarea mandatului.

(4) Consiliul de administratie se intruneste la convocarea directorului general sau la cererea a cel putin
jumatate plus unu din membrii sai.

(5) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura si prin intermediul serviciilor de videoconferinta.

(6) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati, fara drept de vot, si alfi reprezentanti din cadrul
bibliotecii, in functie de problemele dezbatute. Un reprezentant sindical participa ca invitat permanent la
sedintele consiliului.

(7) Anunturile privind sedintele Consiliului de administratie se transmit in scris sau prin mijloace electronice de
comunicare.

(8) Ordinea de zi a sedintelor Consiliului de administratie se stabileste de catre conducerea bibliotecii, inclusiv
in baza propunerilor formulate de membri. Propunerea ordinii de zi este inscrisa in cuprinsul convocarii la
sedinta, transmisa membrilor Consiliului de administratie.

(9) Directorul general numeste, prin decizie, un secretar, dintre membrii Consiliului de administratie.

(10) Secretarul raspunde de consemnarea opiniilor si propunerilor formulate in cadrul sedintei, precum si a
numarului de voturi cu care acestea au fost adoptate.

(11) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(12) Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie contine:

a) data (ziua, luna, anul), durata si locul desfasurarii sedintei;

b) numele si prenumele presedintelui de sedinta, ale secretarului responsabil, ale membrilor Consiliului de
administratie, precum si cele ale altor persoane care au participat la sedinta;

c) problemele/subiectele puse in discutie in cadrul sedintei, prin raportare la ordinea de zi aprobata a sedintei;
d) declaratiile membrilor si ale altor persoane participante la sedinta;

e) hotararile aprobate in cadrul sedintei si numarul de voturi cu care au fost aprobate.

(13) Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in timpul sedintei, se redacteaza in
termen de 3 zile de la incheierea sedintei si se semneaza de toti membrii Consiliului de administratie.

(14) Atributiile Consiliului de administratie sunt:

a) dezbate proiectele referitoare la strategia de dezvoltare a bibliotecii, planul operafional anual, planul de
investitii si alte planuri de activitate ale bibliotecii, precum si masurile necesare privind implementarea acestora;
b) dezbate rapoartele si situatiile financiare anuale;

c) dezbate, in limita bugetului de venituri si de cheltuieli aprobat de Ministerul Educatiei, prioritatile de finantare,
in masura competentelor ce revin membrilor cu drept de vot;

d) examineaza si propune actualizari periodice ale regulamentelor BCU "Carol I" si ale procedurilor de sistem;
e) analizeaza statul de funciji al institutiei, in raport cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatjei;

f) analizeazd modificarile legale intervenite in structura organizatorica a bibliotecii, Tn ceea ce priveste
organigrama institutiei si cheltuielile de personal;

g) examineaza proiectele de acte administrative conexe organizarii si functionarii bibliotecii si domeniilor ei de
activitate;

h) analizeaza si aproba propunerile de tarife pentru produsele si serviciile cu plata oferite de catre BCU "Carol
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I" si criteriile de efectuare a operatiunilor de incasari si platj;

i) ia act de propunerile de promovare, de premiere sau de sanctionare a personalului, in conformitate cu
prevederile legale;

j) analizeaza propunerile de sponsorizari, donatii, legate sau alte forme de sustinere materiala si/sau financiara
a activitatii bibliotecii;

k) dezbate orice problema profesionala sau administrativa ivita in activitatea curenta a BCU "Carol I".

(15) Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face de catre directorul general al BCU "Carol I" in
urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea responsabilitatilor stabilite la nivel institutional;

b) savarsirea de fapte care dauneaza intereselor si imaginii BCU "Carol 1";

c) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an la sedintele Consiliului de administratie;

d) imposibilitatea exercitarii mandatului pentru o perioada mai mare de 3 luni;

e) renuntarea in scris la calitatea de membru al Consiliului de administratie;

f) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;

g) condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare judecatoreasca;

h) incetarea sau suspendarea contractului individual de munca.

(16) Procedura de vot:

a) votul membrilor Consiliului de administratie este individual si deschis;

b) votul deschis se exprima public prin ridicarea mainii;

c) votul poate fi exprimat si prin mijloace electronice de comunicare; in acest caz optiunea membrilor consiliului
va fi transmisa secretarului comisiei, prin canalele electronice de comunicare;

d) votul exprimat poate fi: "pentru"”, "contra" sau "abtinere".

Art. 18. - Serviciul acces, imprumut si sali de lectura are urmatoarele atributii:

1. asigurarea accesului la informatie pentru tofi utilizatorii bibliotecii prin indrumarea, orientarea, asistarea si
instruirea acestora in procesul de regasire a informatjei;

2. eliberarea si vizarea permiselor de biblioteca;

3. gestionarea accesului utilizatorilor in Unitatea Centrala si atribuirea locurilor in salile de lectura;

4. asigurarea activitatilor de informare a utilizatorilor privind colectiile si serviciile bibliotecii;

5. asigurarea serviciilor de furnizare a documentelor la distanta (electronic sau prin posta);

6. formularea de propuneri de imbunatatire a activitatii de prelucrare in regim informatizat, inclusiv cu privire la
functionarea sistemului integrat de biblioteca;

7. elaborarea de propuneri privind programul de functionare a bibliotecii si tarifele aplicate in cadrul BCU "Carol
I" pentru prestarea serviciilor catre utilizatorii acesteia;

8. incasarea sumelor provenite din contravaloarea serviciilor oferite de BCU "Carol I";

9. intocmirea si transmiterea raspunsurilor la reclamatiile scrise, formulate de utilizatorii bibliotecii;

10. promovarea bazelor de date detinute de BCU "Carol I";

11. organizarea sesiunilor de instruire a utilizatorilor pentru consultarea resurselor electronice;

12. participarea la sesiuni de lucru organizate de furnizorii de baze de date pentru instruire;

13. asigurarea si coordonarea tururilor de orientare si a tururilor de vizitare (vizite documentare si vizite in scop
turistic) la BCU "Carol I";

14. intocmirea calendarului expozitiilor tematice, coordonarea si monitorizarea acestora;

15. asigurarea comunicarii documentelor in salile de lectura ale Unitatii Centrale si asigurarea unui cadru optim
pentru desfasurarea actului lecturii;

16. organizarea, gestionarea si conservarea colectiilor aflate Tn acces direct in salile de lectura si in depozitele
centrului de imprumut din Unitatea Centrala, asigurarea dinamicii fondurilor de documente in functie de
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interesele de studiu ale utilizatorilor;

17. asigurarea Tmprumutului la domiciliu pentru cadrele didactice universitare si preuniversitare, pentru
cercetatorii si doctoranzii din Bucuresti si din tara, precum si pentru personalul de specialitate din BCU "Carol
";

18. asigurarea imprumutului interbibliotecar national si international de publicatji;

19. monitorizarea circulatiei documentelor aflate in acces direct in salile de lectura si in depozitele centrului de
imprumut din Unitatea Centrala si realizarea procesului de selectie a acestora, in functie de gradul de solicitare,
de interesele de studiu si cercetare;

20. verificarea periodica a colecfiilor aflate in acces direct la salile de lectura si a colectiilor din depozitele
destinate Tmprumutului la domiciliu si Tmprumutului interbibliotecar, asigurarea deselectiei si casarea
documentelor depasite din punct de vedere fizic si informational sau a caror circulatie este scazuta etc.;

21. formularea de propuneri de imbunatatire a activitatii de prelucrare in regim informatizat, inclusiv cu privire la
functionarea sistemului integrat de biblioteca;

22. elaborarea politicii de comunicare a colecfiilor la nivelul institutiei;

23. promovarea colectiilor si a ofertelor BCU "Carol I" printr-o politica promotionala eficienta in vederea cresterii
vizibilitatii institutionale;

24. elaborarea materialelor cu caracter metodologic si asigurarea asistentei de specialitate pentru personalul de
specialitate din bibliotecile filiale si din alte biblioteci din tara;

25. colaborarea cu serviciile de specialitate la activitatile de dezvoltare a colectiilor, pe diferite cai de achizitie
(cumparatura, donatie, transfer, schimb), si la realizarea evidentelor de biblioteca pentru intrarile curente ale
publicatiilor centrului de imprumut, in concordanta cu interesele de studiu, lectura si cercetare ale utilizatorilor;
26. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

27. implementarea Sistemului de control intern managerial in cadrul serviciului.

Art. 19. - Serviciul dezvoltarea coleciiilor si referinte bibliografice are urmatoarele atributii:

1. realizarea activitatilor specifice dezvoltarii colectiilor BCU "Carol I", cum ar fi:

a) estimarea achizitiei de publicatii romanesti si straine, inclusiv pentru centrul de imprumut;

b) prospectarea pietei editoriale, analiza ofertelor de publicatii si selectarea titlurilor propuse spre achizitie, in
functie de nevoile/cerintele utilizatorilor specifici si de evolutia domeniilor cunoasterii;

c¢) intocmirea necesarului anual conform Planului de achizitii publice al B.C.U. "Carol I";

d) intocmirea referatului de necesitate cu fundamentarea propunerii de achizitie;

2. elaborarea politicii de achizitie pentru activitafile de dezvoltare a colectjilor BCU "Carol I";

3. asigurarea dezvoltarii colectiilor de documente in format tiparit si electronic si a bazelor de date ale
bibliotecii, prin metode specifice;

4. completarea curenta si retrospectiva a colectiilor, pe urmatoarele cai: cumparare, donatie, transfer, schimb
de publicatii, precum si prelucrarea partiala a acestora;

5. participarea la determinarea tipologiei documentare a publicatjilor intrate Tn colectiile bibliotecii;

6. cercetarea, actualizarea si diversificarea modalitatilor si surselor de informare bibliografica pentru
dezvoltarea colecfjilor;

7. realizarea modalitatilor de dezvoltare a colectiilor dupa tipurile de documente, conform politicii de achizitie;

8. incurajarea donatjilor romanesti si straine, atat de la persoane particulare, cat si de la institutii;

9. asigurarea schimbului de publicatii intern si international, pe baza listelor de oferte reciproce;

10. formularea de propuneri de imbunatatire a activitatii de prelucrare in regim informatizat, inclusiv cu privire la
functionarea sistemului integrat de biblioteca;

11. prelucrarea documentelor justificative, in vederea inregistrarii contabile ulterioare, rezultate in urma

introducerii publicatiilor in colectii si intocmirea situatiilor si a rapoartelor statistice;
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12. elaborarea materialelor cu caracter metodologic si asigurarea asistentei de specialitate pentru bibliotecarii
din filiale si din alte biblioteci din tara;

13. realizarea referintelor bibliografice, a bibliografiilor la cerere si crearea bazei de date a acestora;

14. dezvoltarea si realizarea activitatii de informare si documentare cu privire la colecfiile bibliotecii;

15. elaborarea politicii vizand serviciile de referinte bibliografice la nivelul institutiei;

16. analizarea si evaluarea gradului de circulatie a colectiilor bibliotecii, pe baza statisticilor de lectura, si
asigurarea dezvoltarii colectiilor in concordanta cu interesele de studiu si cercetare;

17. sustinerea cursurilor de formare profesionala din domeniul dezvoltarii colectiilor;

18. asigurarea asistentei de specialitate pentru bibliotecile filiale ale BCU "Carol I";

19. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

20. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului.

Art. 20. - Serviciul evidenta si organizarea colectiilor are urmatoarele atributii:

1. realizarea operatiilor de evidenta globala si individuala in Unitatea Centrala, conform legislatiei in vigoare;

2. elaborarea politicii de evidenta si organizare a colectiilor la nivelul institutiei;

3. organizarea colectiilor de publicatii in Unitatea Centrala si tiparirea etichetelor de barcod si cota, inclusiv
pentru bibliotecile filiale;

4. intocmirea listelor de noutati cuprinzand, pe domenii, titlurile nou-achizitionate in Unitatea Centralg;

5. organizarea activitatii de deselectie sistematica din colectiile Unitatii Centrale, in conformitate cu hotaréarile
Comisiei de deselectie;

6. verificarea periodica a colectiilor din Unitatea Centrala, conform legislatiei in vigoare (in colaborare cu
Serviciul conservarea colecfiilor);

7. prelucrarea curenta si retrospectiva primara a documentelor din fondurile bibliotecii, inclusiv a celor intrate la
centrul de Tmprumut, si reflectarea acestora in catalogul online al bibliotecii;

8. operarea, 1n instrumentele de evidenta, a documentelor eliminate din colectji;

9. participarea la determinarea tipologiei documentare a publicatiilor intrate in colecfiile bibliotecii;

10. formularea de propuneri de imbunatatire a activitatii de prelucrare in regim informatizat, inclusiv cu privire la
functionarea sistemului integrat de biblioteca;

11. elaborarea materialelor cu caracter metodologic si asigurarea asistentei de specialitate pentru bibliotecarii
din filiale si din alte biblioteci din tara;

12. asigurarea asistentei de specialitate bibliotecilor filiale ale BCU "Carol I";

13. realizarea operatiilor de evidenta globala si individuala a documentelor prin prelucrarea acestora;

14. organizarea activitatii de deselectie sistematica a coleciiilor;

15. propunerea si realizarea casarii publicatiilor, operarea eliminarilor din colectii in instrumentele de evidents;
16. verificarea periodica a colectiilor din Unitatea Centralg;

17. introducerea in baza de date a BCU "Carol I" a documentelor cu profil pedagogic asimilate de la Biblioteca
Pedagogica Nationala "I.C. Petrescu";

18. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

19. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului.

Art. 21. - Serviciul catalogare, indexare are urmatoarele atributii:

1. derularea proceselor biblioteconomice specifice activitatii de descriere fizica si de confinut al documentelor,
in sistem informatizat, conform standardelor, normelor si reglementarilor nationale si internationale in vigoare;
2. prelucrarea curenta si retrospectiva a publicatiilor din fondurile bibliotecii;

3. gestionarea inregistrarilor bibliografice existente in baza de date a BCU "Carol I";

4. crearea, gestionarea, actualizarea fisierelor de autoritate pentru subiecte, nume de persoane, colectivitatj,

nume geografice, titluri uniforme;

1 Tiparit de Resurse umane la 07.10.2025. 9/26
lndﬂ Document Lege5 - Copyright © 2025 Indaco Systems.



5. elaborarea politicii de catalogare si indexare a publicatiilor la nivelul institutiei;

6. formularea de propuneri de imbunatatire a activitatii de prelucrare in regim informatizat, inclusiv cu privire la
functionarea sistemului integrat de biblioteca;

7. elaborarea materialelor cu caracter metodologic si asigurarea asistentei de specialitate pentru personalul de
specialitate din bibliotecile filiale si din alte biblioteci din tara;

8. participarea la proiectele nationale si internationale in domeniul catalogarii, clasificarii si indexarii;

9. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

10. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului.

Art. 22. - Serviciul conservarea colectjilor are urmatoarele atributji:

1. disponibilizarea documentelor din depozite, in vederea consultarii acestora in spatiile de lectura ale Unitaji
Centrale;

2. distribuirea documentelor in salile de lectura ale Unitatii Centrale;

3. gestionarea si verificarea colectiilor de documente ale Unitatii Centrale, conform legislatiei in vigoare,
exceptand documentele preluate de la Biblioteca Pedagogica Nationala "I.C. Petrescu";

4. organizarea colectiilor in depozite si asigurarea comunicarii acestora;

5. realizarea de propuneri de casare pentru documentele depasite din punct de vedere fizic si informational,

6. redistribuirea publicatijilor casate catre institutii din reteaua Ministerului Educatjei;

7. eliminarea din evidente a publicatiilor casate si predarea lor pentru reciclare prin topire, conform prevederilor
legale;

8. eliminarea din colectiile Unitatii Centrale a publicatijilor casate, pe baza propunerilor aprobate;

9. gestionarea documentelor aflate in procesul de retroconversie din fondurile bibliotecii;

10. conservarea preventiva a documentelor in Unitatea Central3a;

11. supravegherea si propunerea de masuri privind intretinerea spatiilor de depozitare, curatenie, igienizare, a
instalatiilor electrice, de incalzire si de climatizare;

12. elaborarea de materiale cu caracter metodologic si asigurarea asistentei de specialitate pentru bibliotecarii
din filiale si din alte biblioteci din tara;

13. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

14. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului.

Art. 23. - Serviciul bibliofilie, restaurare are urmatoarele atributji:

1. organizarea, prelucrarea si valorificarea fondului de documente bibliofile [carte veche romaneasca (1508-
1830), carte veche straina (1456-1750), carte romaneasca si straina intrunind alte atribute bibliofile,
manuscrise, corespondenta manuscris, harti vechi - gravate sau litografiate -, grafica mica, fotografii, medalii],
in conformitate cu Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu Hotararea Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de
clasare a bunurilor culturale mobile;

2. analiza si stabilirea documentelor din colectiile BCU "Carol I", inclusiv a documentelor cu profil pedagogic
asimilate de la Biblioteca Pedagogica Nationala "I.C. Petrescu" care intrunesc conditiile ce le plaseaza sub
incidenta Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si a Hotararii Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a
bunurilor culturale mobile; elaborarea dosarelor pentru documentele selectate in acest sens si inventarierea lor
de catre personalul specializat;

3. asigurarea aplicarii Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Hotararii Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de
clasare a bunurilor culturale mobile, atunci cand se stabileste ca documente din colectile BCU "Carol I",
inclusiv documentele cu profil pedagogic asimilate de la Biblioteca Pedagogica Nationala "I.C. Petrescu",
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intrunesc conditiile care le plaseaza sub incidenta acestor acte normative;

4. asigurarea asistentei de specialitate filialelor BCU "Carol I" in organizarea si prelucrarea documentelor
bibliofile, in conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. asigurarea valorificarii expozitionale, in conditiile legii, a fondului de documente bibliofile;

6. inventarierea, organizarea si descrierea arhivei istorice a BCU "Carol I" (1895-1989);

7. formularea de propuneri de imbunatatire a activitatii de prelucrare in regim informatizat, inclusiv cu privire la
functionarea sistemului integrat de biblioteca;

8. elaborarea politicii de dezvoltare si valorificare stiintifica a colectiilor bibliofile la nivelul institutiei;

9. elaborarea materialelor cu caracter metodologic si asigurarea asistentei de specialitate pentru bibliotecarii
din filiale si din alte biblioteci din tara;

10. identificarea factorilor potentiali de risc, existenti in depozitele de carte, si elaborarea unor masuri de
contracarare a acestora;

11. restaurarea documentelor cu valoare patrimoniala (carte veche, rara, manuscrise) apartinand BCU "Carol I";
12. refacerea legaturii documentelor care au suferit deteriorari ca urmare a utilizarii intense, fotocopierii
defectuoase sau a unei structuri deficitare;

13. elaborarea de materiale cu caracter metodologic si asigurarea asistentei de specialitate pentru bibliotecarii
din filiale si din alte biblioteci din tara;

14. elaborarea politicii de conservare si restaurare a publicatiilor la nivelul institutiei, urmarind indeplinirea
obiectivelor propuse;

15. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

16. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului.

Art. 24. - Serviciul cercetare, inovare si IT are urmatoarele atributii:

1. elaborarea de politici care sa stabileasca scopurile si obiectivele BCU "Carol " in acord cu interesele
grupurilor de utilizatori si serviciile adecvate acestora;

2. identificarea cailor si metodelor prin care BCU "Carol I" se adapteaza permanent la transformarile care apar
in procesul de producere, prelucrare si difuzare a informatiei;

3. coordonarea activitatii de cercetare stiinfifica si metodologica si racordarea activitafii institutionale la
standardele internationale;

4. participarea, in calitate de coordonator si/sau colaborator, la derularea unor proiecte stiintifice nationale si
internationale;

5. analizarea intereselor de studiu si cercetare ale utilizatorilor, prin sondaje si mecanisme de feedback, cu
scopul de a dezvolta in permanenta serviciile BCU "Carol 1";

6. analizarea oportunitatilor de aderare a BCU "Carol I" la organizatiji profesionale nationale si internationale;
realizarea documentatiei specifice in vederea aderarii;

7. colectarea si centralizarea datelor statistice cu privire la activitatea BCU "Carol I", elaborarea rapoartelor
statistice si transmiterea acestora catre institutiile nationale de profil;

8. realizarea Raportului anual de activitate al BCU "Carol I", pe care il inainteaza spre avizare Consiliului de
administratie si spre aprobare directorului general;

9. efectuarea demersurilor pentru publicarea Raportului anual de activitate al BCU "Carol I" in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a VI-a, conform prevederilor legale;

10. realizarea Planului anual de obiective si activitati al BCU "Carol 1", pe care il Tnainteaza spre avizare
Consiliului de administratie si spre aprobare directorului general;

11. realizarea de studii, informari, rapoarte statistice etc., la solicitarea conducerii BCU "Carol I";

12. asigurarea planificarii activitatilor de digitizare (scanare, arhivare) a documentelor aflate in colectile BCU
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"Carol I" sau in colecitijile altor institutii cu care biblioteca a incheiat parteneriate Tn acest sens, urmarind:

a) pregatirea documentelor pentru scanare (selectarea celui mai bun exemplar din titlul respectiv, desprafuire,
identificarea lipsurilor, a gradului de uzura fizica, introducerea datelor in documentele de evidenta);

b) organizarea activitatilor de digitizare a colectiilor de documente;

¢) adaugarea informatiilor tip metadate la documentele digitale realizate;

d) incarcarea obiectelor digitale rezultate pe sistemele destinate din cadrul institutiei sau in afara acesteia, in
functie de cerinte;

e) evidenta documentelor digitizate in conformitate cu procedurile interne elaborate;

13. realizarea si actualizarea ghidurilor de digitizare pentru documentele si obiectele din colectia BCU "Carol I";

14. realizarea de ghiduri cu caracter metodologic si asigurarea asistentei de specialitate in domeniul digitizarii
pentru alte structuri infodocumentare;

15. realizarea politicii de digitalizare la nivelul institutjei:

a) intocmirea propunerilor de actualizare, in pas cu noile tehnologii si cu nevoile normale sau speciale ale
utilizatorilor, a modalitatilor de organizare si a metodelor de acces la documentele digitale proprii institutiei, dar
si din alte baze de date;

b) analizarea posibilitatii de integrare a noilor tehnologii (de exemplu, blockchain, 10T, inteligenta artificiala) cu
scopul extinderii tipului de informatie ce poate fi diseminata si a modului prin care se poate distribui catre
utilizatori;

c) asigurarea coordonarii si verificarii activitafii de uniformizare si standardizare a informatiilor din bazele de
date bibliografice ale BCU "Carol I";

d) asigurarea compatibilitaii si interoperabilitatii bazelor de date proprii cu alte sisteme bibliografice de interes
national si international;

16. participarea la realizarea de rapoarte si statistici din bazele de date bibliografice si bibliometrice;

17. asigurarea instalarii, configurarii si administrarii intregului sistem informatic, din punct de vedere hardware si
software, in mod permanent, operativ, preventiv;

18. asigurarea, constituirea si actualizarea bazei de date, care sa cuprinda informatii despre structura
infrastructurii informatice a bibliotecii - activitati referitoare la evidenta componentelor infrastructurii informatice
a BCU "Carol I", precum si la starea fizica a acestora;

19. asigurarea monitorizarii echipamentelor informatice pentru prevenirea problemelor tehnice si in vederea
functionarii adecvate a infrastructurii;

20. asigurarea reparatiilor necesare pentru intretinerea optima de functionare a echipamentelor IT;

21. administrarea si intretinerea bazelor de date proprii si asigurarea de masuri pentru evitarea situatiilor de
pierdere a acestora;

22. asigurarea implementarii, configurarii si administrarii de solufii pentru securizarea infrastructurii informatice
(programe antivirus, echipamente firewall, mecanisme acces-control - Active Directory etc.);

23. asigurarea administrarii serviciilor/serverelor de care depinde buna functionare a retelei de calculatoare si a
aplicatiilor de baza necesare in biblioteca; instalarea si actualizarea programelor specifice activitatii de
biblioteca;

24. asigurarea administrarii functionalitatii sistemului integrat de biblioteca, a funciionarii la parametrii optimi,
urmarirea si corectarea erorilor din sistem, observate sau semnalate, conform necesitatjlor institutiei, la nivel de
administrator de sistem;

25. asigurarea acordarii de asisten{a tehnica de specialitate si instruirea utilizatorilor pentru folosirea corecta a
echipamentelor IT/aplicatiilor, in limita de competente;

26. cercetarea, analizarea si evaluarea nevoilor, a noilor reguli sau a problemelor aparute, in ceea ce priveste

tehnologia informatiei si comunicarii, $i propunerea de recomandari si planuri de imbunatatire a infrastructurii
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informatice;

27. asigurarea instalarii, configurarii si administrarii intregului sistem informatic, din punct de vedere hardware si
software, in mod permanent, operativ, preventiv;

28. asigurarea analizarii si intocmirii propunerilor pentru achizitile de servicii de comunicatii si alte instalatii
necesare activitatilor si serviciilor institutiei;

29. asigurarea administrarii si intrefinerii retelei interne si a conexiunilor cu filialele, supravegherea retelei VPN
si semnalarea problemelor catre furnizorii de servicii;

30. asigurarea proiectarii, dezvoltarii, administrarii si actualizarii continue a site-ului BCU "Carol 1", inclusiv a
bazelor de date asociate, precum si monitorizarea performantelor; gestionarea accesului utilizatorilor gi
extragerea de statistici;

31. organizarea si desfasurarea proceselor de achizifie publica ce au ca obiect furnizarea de produse
informatice sau prestarea de servicii din domeniul de activitate IT;

32. asigurarea suportului tehnic Tn cadrul evenimentelor cultural-artistice, stiintifice, educationale si profesionale
organizate de biblioteca in nume propriu, in parteneriat sau in regim de prestari servicii;

33. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

34. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului.

Art. 25. - Serviciul comunicare si promovare institutionala are urmatoarele atributji:

1. stabilirea si mentinerea relatiei cu reprezentaniii mass-media, organizarea interviurilor acordate
reprezentantilor mass-media de catre directorul general si interviurilor acordate mass-media de catre directorul
general adjunct/salariati desemnati in scris de catre directorul general;

2. mentinerea relatiilor profesionale cu partenerii externi (centre culturale, institutii publice, ambasade etc.) in
vederea dezvoltarii proiectelor stiintifice, culturale si educationale care sa contribuie la cresterea vizibilitatii
institutiei;

3. intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile scrise si verbale ale reprezentantilor mass-media,
realizarea si transmiterea catre presa de materiale referitoare la activitatea BCU "Carol I";

4. elaborarea strategiilor de promovare a serviciilor oferite de BCU "Carol I", bazate pe cele mai noi tehnici de
publicitate, comunicare si relatii publice;

5. realizarea buletinelor de analiza privind imaginea BCU "Carol I", monitorizarea informatiilor aparute in mass-
media cu referire la institutie si transmiterea acestora catre conducerea bibliotecii;

6. conceperea, realizarea si actualizarea materialelor de informare/promovare, prezentari ale institutiei;

7. organizarea evenimentelor culturale, stiintifice, tehnologice si/sau educationale, destinate atat promovarii
institutiei, cat si obtinerii de venituri proprii;

8. gestionarea solicitarilor referitoare la informatiile de interes public formulate in scris de persoanele interesate,
in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. promovarea publicatiilor editate de biblioteca;

10. asigurarea activitatii de secretariat a BCU "Carol 1"

a) inregistrarea, evidenta si arhivarea documentelor de intrare-iesire din secretariat;

b) asigurarea corespondentei oficiale a directorului general si administrarea adresei oficiale de e-mail a
bibliotecii (office@bcub.ro);

c) coordonarea activitatilor cu privire la primirea, inregistrarea si distribuirea tuturor formelor de corespondenta
catre structurile functionale ale bibliotecii, conform circuitului documentelor in biblioteca;

11. asigurarea continutului informational pe site-ului BCU "Carol I", pentru seciiunile referitoare la activitatea
serviciului;

12. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;
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13. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului.

Art. 26. - Serviciul resurse umane si dezvoltare profesionala are urmatoarele atributii:

1. asigurarea derularii activitailor specifice resurselor umane, in acord cu legislatia in vigoare:

a) intocmirea statelor de functii;

b) gestionarea dosarelor de personal;

¢) urmarirea, studierea si implementarea modificarilor legislative Tn domeniu;

d) intocmirea contractelor individuale de munca ale angajatilor, a actelor aditionale la contractele individuale de
munca, precum si a documentelor legale ce tin de incetarea activitatii salariatilor;

e) comunicarea catre salariati a modificarilor aduse relatiilor de munca;

f) acordarea de asistenta de specialitate salariatilor;

g) organizarea si realizarea recrutarii, selectarii, incadrarii, evidentei personalului angajat in BCU "Carol 1";

2. organizarea, coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale angaijatilor bibliotecii, conform prevederilor legale;

3. elaborarea Planului de formare si perfectionare profesionala, pe care il Tnainteaza spre aprobare directorului
general;

4. realizarea, in colaborare cu structurile organizatorice ale bibliotecii, a bibliografiilor si tematicii recomandate
pentru concursurile si examenele de angajare sau promovare a personalului;

5. identificarea si analizarea nevoilor de instruire si dezvoltare profesionala ale personalului BCU "Carol I" si
formularea propunerilor de instruire, formare si perfectionare a personalului;

6. gestionarea activitatii de formare si perfectionare profesionala a personalului din cadrul bibliotecii;

7. intocmirea Planului national anual de formare continua pentru structurile infodocumentare din invatamantul
preuniversitar;

8. organizarea stagiilor de formare profesionala continua pentru personalul de specialitate al institutiilor
infodocumentare din invatamantul preuniversitar (bibliotecari scolari si profesori documentaristi);

9. organizarea si coordonarea stagiilor de initiere in biblioteconomie si stiintele informarii si a practicii de
specialitate la nivelul BCU "Carol I";

10. participarea la programele de specializare a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar;

11. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

12. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului.

Art. 27. - Serviciul financiar, contabilitate are urmatoarele atributii:

1. desfasurarea, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a activitatii economico-financiare in cadrul
BCU "Carol I";

2. mentinerea legaturii permanente cu institutiile financiar-bancare in vederea efectuarii in termen a operatiilor
de Tncasari si plati prin conturile institutiei, precum si a celor in numerar, asigurand deplina legalitate a acestora;
3. asigurarea organizarii contabilitatii pe baza de angajamente, conform Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de ordonatorul principal de credite
pentru fiecare exercitiu bugetar;

4. efectuarea, in baza documentelor justificative avizate, a platilor catre furnizorii de produse si prestatorii de
lucrari si servicii, precum si catre ali parteneri;

5. efectuarea controlului financiar preventiv propriu, conform legislatiei in vigoare;

6. organizarea, primirea sau, dupa caz, intocmirea, circulatia rationala si pastrarea documentelor care stau la

baza inregistrarilor contabile, verificAnd corectitudinea datelor inscrise Tn documentele respective;
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7. participarea la organizarea si efectuarea inventarierilor tuturor bunurilor din dotarea institutiei, urmarind
pastrarea integritatii acestora;

8. intocmirea statelor de plata ale salariatilor, determinand si efectuand viramentele lunare privind obligatiile de
plata ale salariatilor si bibliotecii catre bugetul de stat, bugetele de asigurari sociale, banci comerciale, conform
prevederilor legale;

9. intocmirea Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate si coasigurate ale acestora, in conformitate cu prevederile legale, si
eliberarea de adeverinte pentru acestea la cerere;

10. eliberarea de adeverinte privitoare la stagiul de cotizare, in conformitate cu declaratiile lunare depuse la
Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti;

11. eliberarea adeverintelor de venit la solicitarea salariatilor institutiei;

12. asigurarea evidentei bunurilor puse la dispozitia structurilor organizatorice din cadrul institutiei, intocmind
fisele aferente de inventar;

13. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

14. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului.

Art. 28. - Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii:

1. aplicarea si implementarea cadrului legal din domeniul achizitiilor publice la nivel national pentru asigurarea
resurselor materiale, a bunurilor, serviciilor si lucrarilor solicitate de catre compartimentele, birourile si serviciile
din biblioteca, necesare pentru indeplinirea obiectivelor principale prezentate in Strategia Bibliotecii Centrale
Universitare "Carol I";

2. elaborarea Planului anual al achizitilor publice al BCU "Carol I", pe baza necesitatilor si prioritatilor
fundamentate de propunerile din structurile functionale ale bibliotecii;

3. elaborarea si transmiterea catre structurile functionale ale bibliotecii de informatii care contin date sau
proceduri de urmat in atribuirea, incheierea si executarea contractelor de achizitii publice;

4. urmarirea finalizarii si incheierii dosarului de achizitie publica, prin administrarea de documente specifice in
ordine cronologica, conform procedurilor pentru care a fost initiata achizijia;

5. dezvoltarea functiei de sprijin operational pentru compartimentele, birourile si serviciile din BCU "Carol I";

6. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

7. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentului.

Art. 29. - Compartimentul arhivare documente are urmatoarele atributii:

1. constituirea, dezvoltarea, organizarea, prelucrarea, gestionarea, conservarea si comunicarea documentelor
din arhiva generala a bibliotecii, in conformitate cu prevederile legale si regulamentele in vigoare;

2. initierea si organizarea activitatii de intocmire a Nomenclatorului arhivistic;

3. verificarea si preluarea de la structurile functionale a dosarelor constituite;

4. constituirea gi pastrarea unitatilor arhivistice cu documente interne;

5. eliminarea documentelor care au depasit termenul de conservare prevazut in normele legislative;

6. verificarea regulatda a spatiului de arhivare, astfel incat acesta sa indeplineasca conditile de igiena si
securitate necesare pastrarii si conservarii in siguranta a documentelor arhivate;

7. respectarea prevederilor legislative specifice, respectiv:

a) Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Instructiunea privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobata de conducerea
Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996;

8. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentului.

Art. 30. - Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

1. intocmirea, la solicitare, a tuturor deciziilor din cadrul institutiei;
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2. avizarea procedurilor de atribuire si a contractelor de achizitie publica, prin respectarea si punerea in aplicare
a legislatiei nationale din domeniul achizitiilor publice;

3. acordarea consultantei de specialitate in derularea tuturor proceselor de achizitie publica;

4. redactarea proiectelor de contracte de achizitii publice; redactarea formei finale a contractelor de achizitie
publica;

5. redactarea si avizarea tuturor contractelor din cadrul institutiei;

6. acordarea vizei de legalitate pe toate documentele care impun acest lucru;

7. mentinerea evidentei proceselor si litigiilor in curs n care institufia este parte;

8. acordarea, la cerere, personalului angajat a consultatiilor cu caracter juridic, pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

9. semnalarea actelor normative nou-aparute structurilor organizatorice raspunzatoare de aplicarea lor;

10. colaborarea cu toate compartimentele, birourile si serviciile de specialitate pentru elaborarea eventualelor
proiecte de acte legislative initiate de BCU "Carol I", analizarea si formularea observatiilor si propunerilor de
imbunatatire a unor proiecte de reglementari elaborate de terti si care prezinta interes pentru institutie, urmarind
inaintarea proiectelor respective catre organele de drept, precum si modul de finalizare a acestora;

11. indeplinirea tuturor obligatiilor legislative cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

12. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

13. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentului.

Art. 31. - Serviciul administrativ, tehnic are urmatoarele atributii:

1. administrarea si intretinerea cladirilor, a tuturor bunurilor, asigurarea serviciilor tehnice si instalatiilor
apartinand BCU "Carol I";

2. verificarea existentei autorizatiilor ISCIR pentru utilajele de ridicat si instalatiile - inclusiv cele de gaz - sau
masinile sub presiune existente in cadrul BCU "Carol I";

3. asigurarea curateniei zilnice n spatiile detinute de institutie;

4. exploatarea instalatiilor si utilajelor din institutie Tn conditji de siguranta;

5. intocmirea documentatiei pentru reparatii capitale si curente, pentru modernizarea imobilelor detinute de
institutie, pentru buna functionare a instalatiilor si utilajelor apartinand BCU "Carol I";

6. urmarirea intretinerii la toate echipamentele, instalatiile si utilajele cu care sunt dotate imobilele BCU "Carol
I", precum: centrala termica, centrala de ventilatie, statia de pompare etc.;

7. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

8. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului.

Art. 32. - (1) Bibliotecile filiale sunt organizate pe domenii ale cunoasterii, dupa cum urmeaza:

a) Drept, administratie si afaceri;

b) Litere, limbi si literaturi straine;

c) Geografie, geologie, biologie;

d) Istorie, filosofie, teologie ortodoxa;

e) Matematica, informatica, fizica, chimie;

f) Stiinte socioumane (Stiinte politice, Sociologie si Asistenta sociala, Jurnalism si Stiintele comunicarii,
Psihologie si Stiintele educatiei).

(2) Bibliotecile filiale au urmatoarele atributji:

A. Dezvoltarea, organizarea, gestionarea si promovarea colecfiilor specializate:

1. informarea asupra cerintelor de lectura si Tmprumut, analiza bibliografiilor, a planurilor de Tnvaiamant, a
programelor analitice si de cercetare;

2. efectuarea selectiei documentelor cu caracter stiintific si didactic avizata de catre Comisia interna de selectie;
3. promovarea colecitiilor gi a titlurilor nou-achizitionate;

1 Tiparit de Resurse umane la 07.10.2025. 16/26
lndﬂ Document Lege5 - Copyright © 2025 Indaco Systems.



4. actualizarea instrumentelor de evidenta globala si individuala a documentelor, efectuarea tuturor activitatilor
de evidenta pentru publicatiile din colecitii;

5. prelucrarea curenta si retrospectiva - catalogarea si indexarea documentelor; organizarea si gestionarea
colectiilor de publicatii, efectuarea sistematica a activitatilor de deselectie si casare, verificarea periodica a
colectiilor conform legislatiei;

6. monitorizarea parametrilor de microclimat si propunerea de masuri privind intretinerea spatiilor de
depozitare. Responsabilitatea pentru intretinerea spatiilor si pastrarea publicatiilor in conditii optime apartine
Universitatii din Bucuresti;

7. formularea de propuneri de imbunatatire a activitatii de prelucrare in regim informatizat, inclusiv cu privire la
functionarea sistemului integrat de biblioteca;

8. constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

9. implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul bibliotecilor filiale.

B. Comunicare, informare si servicii de biblioteca pentru utilizatori:

1. furnizarea de servicii de referinte;

2. comunicarea documentelor in spatiile de lectura si prin Tmprumut;

3. eliberarea si vizarea permiselor pentru utilizatori;

4. urmarirea circulatiei documentelor in scopul reorganizarii colectiilor conform tendintelor si necesitatilor de
informare si documentare;

5. colaborarea permanenta cu structurile organizatorice din Unitatea Centrala a BCU "Carol I";

6. relationarea interactiva a activitatilor profesionale cu cele din mediul universitar si implicarea bibliotecii, ca
structura infodocumentara, in strategia de dezvoltare a procesului de Tnvatamant;

7. reprezentarea BCU "Carol I", promovarea valorilor si a misiunii institutiei Tn cadrul mediului academic.

Art. 33. - (1) Numarul de posturi din BCU "Carol |" este aprobat de catre Ministerul Educatiei si este alcatuit din
personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) BCU "Carol I" cuprinde in statul de functii un numar total de 316 posturi.

CAPITOLUL IV
Activitati si servicii

SECTIUNEA 1
Categoriile de utilizatori ai Bibliotecii Centrale Universitare "Carol |"

Art. 34. - (1) In BCU "Carol I" au acces urmétoarele categorii de utilizatori:

a) cadre didactice din institutile de invatamant superior de stat si particular, din Tnvatamantul superior din
strainatate si din invatamantul preuniversitar;

b) studenti, masteranzi si doctoranzi din institutiile de invatamant superior de stat si particular;

c¢) studenti, masteranzi si doctoranzi straini, cuprinsi in programe si proiecte educationale;

d) cercetatori din institutiile de Tnvatamant superior de stat si particular, cercetatori care nu fac parte din refeaua
Ministerului Educatiei;

e) elevi de liceu, cu recomandarea scrisa a unui profesor;

f) specialisti din diferite domenii ale culturii si stiintei;

g) alte categorii de utilizatori.

(2) BCU "Carol I" isi rezerva dreptul de a limita accesul in biblioteca al utilizatorilor inclusi la alin. (1) lit. g) in
anumite perioade de timp, de regula in timpul presesiunilor si sesiunilor de examene.

(3) BCU "Carol I" Tsi rezerva dreptul de a nu permite accesul, in niciunul dintre spatjile sale, al persoanelor care
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au o {inuta si/sau o igiena necorespunzatoare, sunt in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor, au un
comportament si limbaj inadecvate, sunt insotite de animale de companie, au bagaje voluminoase sau sunt in

posesia unei arme.

SECTIUNEA a 2-a
Permisul de biblioteca

Art. 35. - (1) Persoanele din categoriile mentionate la art. 34 alin. (1), care doresc sa aiba acces la colecfiile si
serviciile bibliotecii, au obligatia sa obfina un permis unic, valabil atat pentru Unitatea Centrala, cat si pentru
bibliotecile filiale.

(2) Permisul se elibereaza si se vizeaza la bibliotecile filiale - pentru studentji, cadrele didactice, cercetatorii si
doctoranzii Universitatii din Bucuresti, si la Unitatea Centrala - pentru celelalte categorii de utilizatori mentionate
la art. 34 alin. (1).

(3) Bibliotecile filiale pot elibera permise cu valabilitate limitata si altor categorii de utilizatori, care doresc sa
consulte documente din colectiile acestora.

Art. 36. - Permisul se elibereaza si se vizeaza in urma achitarii de catre utilizator a unei sume stabilite la
inceputul fiecarui an universitar, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 84/1998 privind constituirea
Fondului de sustinere a bibliotecilor din invatamant, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
205/2001. Cadrele didactice pensionate, studentii cu burse sociale, studentji, masteranzii si doctoranzii straini
cupringi in programe si proiecte educationale, elevii olimpici, persoanele care au facut donatji valoroase
bibliotecii, persoanele cu dizabilitati, bibliotecarii si documentaristii angajati in alte biblioteci si centre de
informare, salariatii si pensionarii BCU "Carol I" si ai fostei Biblioteci Pedagogice Nationale "I.C. Petrescu”,
angajatii Ministerului Educatiei beneficiaza de permis de acces gratuit, pe baza actelor doveditoare.

Art. 37. - (1) La primirea permisului, utilizatorul este informat despre prevederile prezentului regulament,
despre serviciile oferite de biblioteca, precum si despre tarife.

(2) Pentru obtinerea permisului, utilizatorul semneaza Declaratia-angajament de respectare a obligatiilor
cuprinse in prezentul regulament. in unele biblioteci filiale, in locul Declaratiei-angajament, utilizatorul
semneaza o Fisa de inscriere la biblioteca.

(3) Pentru eliberarea permisului, utilizatorului i se solicita furnizarea unor date cu caracter personal. La aceste
date au acces exclusiv angajatii care au in atribuiii eliberarea permiselor de biblioteca si cei care administreaza
sistemul informatic. Datele cu caracter personal obtinute de la utilizatori nu vor fi furnizate sub niciun motiv unei
terte parti, cu exceptia cazului cand acestea au fost solicitate de autoritati/ institutii ale statului. Tn conformitate
cu prevederile legale incidente in materie, BCU "Carol I" este inregistrata in Registrul general al Autoritafji
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, datele fiind prelucrate conform legislatiei
in vigoare.

(4) Utilizatorii pot beneficia de permis cu valabilitate de o zi, valabil doar in unitatea emitenta, in cazul in care
nu pot prezenta toate actele necesare inscrierii la biblioteca sau nu sunt in posesia permisului de acces valabil.
In aceasta situatie utilizatorul se va legitima printr-un act de identitate.

(5) Permisul cu valabilitate de o zi poate fi eliberat numai de doua ori fara taxe suplimentare, pentru utilizatorii
care nu au asupra lor permisul de acces valabil.

(6) Tn Unitatea Centrala, utilizatorii care doresc eliberarea unui permis trebuie sa participe la un tur de orientare
in biblioteca.

(7) Utilizatorii care au permis eliberat de catre una dintre bibliotecile filiale si doresc sa frecventeze Unitatea
Centrala trebuie sa se inregistreze si in baza de date a Unitatii Centrale, la Biroul de permise al acesteia, si sa
participe la turul de orientare in biblioteca.
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Art. 38. - Accesul utilizatorilor in spatiile de informare si lectura ale Unitatii Centrale se realizeaza pe baza unui
card de acces primit in zona Informatii - Control acces in schimbul permisului de biblioteca. Utilizatorii au
obligatia ca, la iesirea din biblioteca, sa restituie cardul de acces si sa reintre in posesia permisului de
biblioteca.

Art. 39. - Permisul si cardul de acces nu sunt transmisibile.

Art. 40. - Pierderea permisului trebuie anuntata imediat unitatii emitente si permisul trebuie declarat nul printr-o
declaratie pe propria raspundere.

Art. 41. - In cazul in care nu sunt respectate prevederile art. 45, utilizatorul rdspunde de eventualele pagube
aduse BCU "Carol I" prin posibila folosire a permisului de catre o altd persoana. Pentru eliberarea unui nou
permis se percepe 0 noua taxa.

SECTIUNEA a 3-a
Servicii oferite utilizatorilor Accesul la documente si informatii in salile de lectura

Art. 42. - Accesul utilizatorilor BCU "Carol I" la documente se face in mod direct, in cazul documentelor aflate
in acces direct in salile de lectura, sau indirect, prin solicitarea documentelor aflate in depozite.

Art. 43. - La intrarea in sala de lectura, utilizatorii sunt obligati sa prezinte custodelui permisul/cardul de acces.
Art. 44. - (1) Utilizatorii au dreptul sa solicite documente din colectiile BCU "Carol 1", prin completarea unui
buletin de cerere.

(2) Utilizatorii au dreptul sa solicite simultan cel mult 3 (trei) volume de publicatii nonperiodice si 5 (cinci)
volume de publicaiii periodice, aflate in depozite, respectiv sa retina simultan cel mult 3 (trei) volume de
publicatii aflate in acces direct.

(3) Utilizatorii au obligatia sa depuna ultima solicitare pentru publicatiile din depozite cu cel putin 45 de minute
fnainte de terminarea programului.

(4) La primirea publicatiilor, utilizatorii trebuie sa verifice starea lor fizica si sa semnaleze bibliotecarului
eventualele deteriorari (pagini rupte, pagini lipsa, sublinieri).

(5) Utilizatorii au obligatia sa protejeze publicatiile pe care le primesc spre consultare, sa nu faca insemnari,
sublinieri sau sa desprinda pagini, sa nu ia notite pe carii sau periodice si sa citeasca numai pe masa de
lectura.

(6) Este interzis accesul cu lichide n spatiile bibliotecii, cu exceptia sticlelor cu apa.

(7) Biblioteca fsi rezerva dreptul de a lua toate masurile pe care le considera necesare pentru respectarea
prevederilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) La plecarea din sala, utilizatorii au obligatia sa predea custodelui publicatiile consultate.

(9) Este interzisa scoaterea din BCU "Carol I", de catre utilizatori, a documentelor consultate in salile de lectura.
(10) Utilizatorii au obligatia sa nu isi paraseasca locurile din salile de lectura pe o perioada mai mare de 30 de
minute si numai prin anuntarea custodelui de sala; in caz contrar, bibliotecarii au dreptul de a repartiza locurile
respective altor utilizatori.

(11) Utilizatorii au dreptul sa introduca in biblioteca publicaiii care nu apartin colectiilor BCU "Carol 1", cu
conditia sa le declare, prin completarea unui formular, la zona Informatji - Control acces.

Art. 45. - Accesul in Sala Profesorilor "Al. Tzigara-Samurcas" din Unitatea Centrala a BCU "Carol I" este
permis numai cadrelor didactice, doctoranzilor si cercetatorilor.

Art. 46. - Accesul la colectiile de publicatii periodice, precum si la cele de carte bibliofila si manuscrise detinute
in Unitatea Centrala a BCU "Carol I" se face conform unor reglementari speciale, dupa cum urmeaza:

a) consultarea revistelor este permisa in toate salile de lectura;
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b) consultarea ziarelor este permisa numai in sala de lectura nr. 3;

c) accesul la colectiile de carte bibliofila si manuscrise, in original sau prin intermediul unei copii electronice, se
face numai cu aprobarea scrisa a Serviciului bibliofilie, restaurare, pe baza unei cereri bine motivate a
solicitantului;

d) colectia de carte bibliofila si manuscrise este accesibila cercetatorilor, cadrelor didactice, doctoranzilor si
studentilor care elaboreaza lucrari de licenta sau pentru realizarea unor seminare speciale in conditiile
prevazute la lit. c);

e) colectia de manuscrise/scrisori manuscrise este accesibila cercetatorilor si studentilor din anii superiori prin
intermediul copiilor electronice realizate la cerere, in termen de cel mult 48 de ore, in conditiile prevazute la lit.
C);

f) colectiile de carte bibliofila si manuscrise pot fi consultate numai intre orele 9.30-15.30, in sala de lectura nr.
3.

Art. 47. - (1) Utilizatorii au posibilitatea de a inchiria cabinete individuale de studiu. Este interzisa utilizarea unui
cabinet de studiu de catre doua sau mai multe persoane.

(2) Un cabinet de studiu individual se poate inchiria consecutiv pe o perioadd de maximum 60 de zile. In cazul
in care nu este disponibil niciun cabinet de studiu, utilizatorii sunt inregistrati pe o lista de asteptare si sunt
anuntati telefonic sau prin e-mail in momentul eliberarii acestuia. Persoanele care au inchiriat deja un cabinet
de studiu nu se pot inscrie pe lista de asteptare decéat la expirarea perioadei de utilizare.

Art. 48. - (1) Consultarea bazelor de date la care biblioteca ofera acces, a materialelor audiovizuale, precum si
a informatiilor disponibile prin internet se face in locuri special amenajate.

(2) Utilizatorii au posibilitatea de a folosi suporturile de memorie externa proprii, dupa verificarea starii de
securitate a acestora de catre bibliotecarul de la zona Internet sau Sala de lectura "Petre Badea".

(3) Utilizatorii beneficiaza de serviciile internet, pot efectua activitafi de procesare de text, tiparire la imprimanta,
scanare imagini si fotocopiere.

(4) Utilizatorii au obligatia sa nu descarce si sa nu instaleze programe pe calculatoare si sa nu acceseze site-uri
internet cu caracter pornografic, ofensator sau defaimator.

(5) Utilizatorii Unitatii Centrale pot inchiria laptopuri apar{inand bibliotecii, pentru activitati de procesare de text
in salile de lectura. Este interzisa utilizarea/transportarea laptopului inchiriat in alte spatii ale bibliotecii, cu
exceptia zonei Internet si a salilor de lectura. Recuperarea datelor de pe laptopurile inchiriate se face numai de
catre bibliotecarul din zona Internet, conform tarifelor existente.

(6) Utilizatorii pot solicita realizarea de reproduceri digitale dupa publicatiile aflate in colecfjile bibliotecii, cu
respectarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Reproducerile se realizeaza la sala de lectura nr. 3, iar recuperarea datelor se face de
catre bibliotecarul din zona Internet, conform tarifelor existente.

(7) Utilizatorii pot solicita realizarea de scanari ale unor pagini din publicatiile aflate in colecfiile bibliotecii Tn
zona Internet sau in Sala de lectura "Petre Badea", cu respectarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, republicata, in limita a 20 de pagini, conform tarifelor existente.

(8) Utilizatorii au posibilitatea de a consulta materialele audiovizuale existente in colectia bibliotecii, in Cabinetul

bibliologic.

SECTIUNEA a 4-a
imprumutul de publicatii

Art. 49. - Imprumutul de publicatii poate fi direct sau interbibliotecar, national sau international.
Art. 50. - (1) De Tmprumutul direct beneficiaza, pe baza permisului/cardului de acces, cadrele didactice,
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cercetétorii, studentii, masteranzii si, dupd caz, doctoranzii Universitatii din Bucuresti. Imprumutul direct se
realizeaza in bibliotecile filiale, din fondurile constituite Tn acest scop. Centrul de imprumut din Unitatea
Centrala se adreseaza cadrelor didactice din invatamantul universitar si preuniversitar, cercetatorilor si
doctoranzilor.

(2) Numarul de titluri imprumutate simultan si perioada de imprumut se stabilesc de fiecare biblioteca filiala in
parte, in functie de numarul de exemplare dintr-un titlu si de gradul de solicitare a titlului respectiv.

(3) Perioada de rezervare a publicatiilor este stabilita de catre fiecare biblioteca filiala in parte. Dupa aceasta
perioada, publicatjile vor reintra in circuitul lecturii.

(4) Termenul de restituire a publicatiilor poate fi prelungit o singura datd pe o perioada stabilita de fiecare
biblioteca filiala. Prelungirea se efectueaza cu prezentarea documentului imprumutat, Tnainte ca termenul de
imprumut sa expire. in situatia in care documentul este solicitat si de alti utilizatori, termenul de restituire nu
poate fi prelungit.

(5) Daca o lucrare este foarte solicitata, se poate decide excluderea acesteia de la imprumut si consultarea ei
numai in salile de lectura.

(6) Utilizatorii care nu respecta termenele de restituire a documentelor nu mai pot beneficia de servicii de
imprumut pana la stingerea oricarei obligatii restante.

(7) In caz de necesitate (operatiuni de verificare si control), la cererea BCU "Carol |", utilizatorul este obligat s&
restituie orice publicatie imprumutata naintea termenului de restituire.

(8) Sunt exceptate de la imprumut documente care fac parte din coleciji speciale (manuscrise, incunabule,
publicatii vechi si/sau bibliofile, materiale cartografice, fotografii, inregistrari audio si video), lucrari de referinte,
publicatii seriale, teze de doctorat, publicatii obtinute prin imprumut interbibliotecar, publicatii aflate in acces
direct etc.

(9) Utilizatorii care au beneficiat de viza de lichidare nu mai pot imprumuta publicatii, dar au acces in toate
salile de lectura ale complexului BCU "Carol 1".

Art. 51. - (1) De imprumutul interbibliotecar pot beneficia studentii, doctoranzii, cercetatorii si cadrele didactice
din invatdmantul universitar si preuniversitar. Taxele de Tmprumut, de corespondenta si de transport pentru
efectuarea imprumutului interbibliotecar sunt achitate de utilizatorii solicitanti.

(2) Tezele de doctorat pot fi accesibile bibliotecilor centrale universitare din Cluj-Napoca, lasi si Timisoara prin
imprumut interbibliotecar, numai cu aprobarea conducerii Bibliotecii Centrale Universitare "Carol I".

(3) Tezele de doctorat expediate in cadrul Tmprumutului interbibliotecar pot fi consultate numai in salile de
lectura ale bibliotecilor mentionate anterior.

Art. 52. - Utilizatorii au obligatia sa respecte termenul de restituire a publicatiilor imprumutate.

Art. 53. - Utilizatorii au obligatia sa pastreze publicatiile imprumutate in buna stare, sa nu faca insemnari,
sublinieri si sa nu le produca alte deteriorari.

SECTIUNEA a 5-a
Reprografierea si reproducerea digitala a publicatiilor

Art. 54. - (1) Utilizatorii care doresc sa reproduca o publicatie au obligatia de a solicita avizul bibliotecarilor din
salile de lectura si de a achita taxele aferente.

(2) In Unitatea Centrala, reprografierea si reproducerea digitald a publicatiilor sunt permise numai utilizatorilor
care si-au rezervat un loc in una dintre salile de lectura.

(3) Reprografierea si reproducerea digitala sunt permise numai cu respectarea prevederilor Legii nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In vederea protejarii colectiilor bibliotecii, sunt excluse de la reprografiere urmétoarele categorii de publicatii:
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a) albume, atlase, harti, planuri, planse;

b) manuscrise, corespondenta, ex-librisuri;

c) ziarele legate in volum;

d) carti care au peste 500 de pagini;

e) carti care au formatul mai mare decat formatul A3;

f) carti cu inserturi mai mari decat copertile (planuri, planse, harti etc.);

g) carti cu legaturi fragile sau stranse, cu pagini desprinse sau rupte, fara coperti sau cu coperti rupte.

Art. 55. - Reproducerea digitala, cu aparatul personal al utilizatorului, este permisa pentru toate publicatiile din
colectiile BCU "Carol I", numai cu aprobarea si sub supravegherea custodelui din sala de lectura. Cariile tiparite
fnainte de 1900 si/sau bibliofile, cu o stare buna de conservare, au un regim special, dar pot fi supuse
reproducerii digitale pe baza unei cereri scrise si aprobate in functie de motivatia solicitarii, de catre conducerea
BCU "Carol I".

SECTIUNEA a 6-a
Asistenta pentru utilizatori

Art. 56. - (1) Utilizatorii BCU "Carol I" beneficiaza, gratuit sau, dupa caz, contra cost, de asistenta
infodocumentara si formativa, furnizata de personalul acesteia.

(2) Asistenta infodocumentara cuprinde furnizarea de servicii de referinte (indrumari privitoare la utilizarea
catalogului online si a bazelor de date bibliografice, la accesul, navigarea in internet si consultarea bazelor de
date la care biblioteca ofera acces, furnizarea de raspunsuri la intrebari punctuale - pe loc sau la distanta, prin
telefon sau posta electronica, realizarea de bibliografii la cerere, cercetarea documentara in colectii si baze de
date, interne si externe, furnizarea de produse documentare - bibliografii adnotate, sinteze, abstracte etc.).

(3) Asistenta formativa consta in informarea si instruirea utilizatorilor in vederea cunoasterii colectiilor si
serviciilor bibliotecii.

(4) BCU "Carol I" analizeaza periodic, pe baza de chestionare, nevoile de studiu si cercetare ale utilizatorilor
sai.

Art. 57. - Personalul de specialitate al BCU "Carol |" isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Codului deontologic al bibliotecarului din Romania, elaborat de Asociatia Bibliotecarilor din Romania.

SECTIUNEA a 7-a
Tarife

Art. 58. - (1) Pentru serviciile oferite de BCU "Carol I" se percep tarife, in conformitate cu Ordonanfa
Guvernului nr. 84/1998 privind constituirea Fondului de sustinere a bibliotecilor din invatamant, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 205/2001 si cu Hotararea Guvernului nr. 1.589/2002 privind aprobarea
infiintarii pe langa Ministerul Educatiei si Cercetarii si unitatile din subordinea sa a unor activitati finantate
integral din venituri proprii, cu modificarile ulterioare.

(2) Tarifele percepute pentru servicile de biblioteca sunt aprobate de Consiliul de administratie si de
conducerea BCU "Carol 1", la inceputul fiecarui an universitar si sunt afisate la loc vizibil in cladirile si salile
bibliotecii.

(3) Tarifele percepute pentru desfasurarea, de catre terie persoane, in spatiile Bibliotecii Centrale Universitare
"Carol 1", a unor evenimente (conferinie, simpozioane, seminare, expozitii, lansari de carte, prezentari de noi
tehnologii, precum si orice altele asemenea) in domeniul educatiei, culturii, stiintei si tehnologiei sunt aprobate
de Consiliul de administratie si de conducerea BCU "Carol I", la inceputul fiecarui an financiar sau ori de cate
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ori situatia o impune, fiind afisate pe site-ul institutjei.

SECTIUNEA a 8-a
Reglementari generale privind accesul utilizatorilor

Art. 59. - Utilizatorii au obligatia sa se prezinte la biblioteca intr-o {inuta decenta.

Art. 60. - Utilizatorii sunt obligati sa depuna la garderoba bibliotecii sau in casetele pentru bagaje obiectele
personale (carti, reviste, ziare, piese de vestimentatie, servieta, geanta, mapa etc.), cu exceptia obiectelor de
valoare (acte, bijuterii, bani, telefoane mobile etc.), pe care le vor pastra asupra lor. BCU "Carol I" nu Tsi asuma
raspunderea pentru obiectele de valoare pierdute sau deteriorate in spatiile bibliotecii.

Art. 61. - (1) Utilizatorii sunt obligati sa respecte linistea, ordinea si curatenia in biblioteca.

(2) Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, este interzisa
savarsirea de fapte, acte sau gesturi obscene, proferarea de injurii, expresii jignitoare sau vulgare, amenintari
cu acte de violenta impotriva angajatilor sau utilizatorilor, bunurilor acestora, de natura sa tulbure ordinea si
linistea publica, sa lezeze demnitatea si onoarea acestora sau a institufiei.

(3) n incinta BCU "Carol I" fumatul este interzis.

(4) Tn incinta BCU "Carol I" este permis consumul de alimente numai in spatiile special amenajate in acest
scop.

(5) La intrarea in biblioteca, cititorii sunt obligati sa isi seteze telefoanele mobile pe modul silentios,
conversatiile telefonice nefiind permise.

(6) Utilizatorii au obligatia sa foloseasca, in mod adecvat, mobilierul si celelalte bunuri ale BCU "Carol I", fara a
le deteriora.

Art. 62. - BCU "Carol I" poate fi vizitata de catre persoane individuale sau grupuri organizate, cu acordul
conducerii bibliotecii si fara a deranja lectura si studiul utilizatorilor. Vizitatorii vor fi insotiti de personalul
bibliotecii.

Art. 63. - (1) Fotografierea si filmarea spatiilor BCU "Carol |" sunt permise numai pe baza unei solicitari
aprobate.

(2) Distribuirea de chestionare si/sau materiale promotionale in spatiile bibliotecii este permisa numai cu
acordul conducerii bibliotecii.

Art. 64. - Utilizatorii pot Thainta conducerii BCU "Carol I" reclamatji si propuneri de Tmbunatatire a activitafji
bibliotecii. Raspunsurile la sesizari pot fi ridicate de la zona Informatii - Control acces din Unitatea Centrala.
Sesizarile anonime nu vor primi raspuns.

SECTIUNEA a 9-a
Programul de functionare

Art. 65. - (1) Programul zilnic de functionare este stabilit de catre conducerea BCU "Carol I", cu avizul
Consiliului de administratie, in functie de nevoile de studiu si cercetare ale utilizatorilor. Pentru bibliotecile filiale,
decanii facultatilor pot solicita conducerii bibliotecii modificari de program. Toate programele sunt afisate la
intrarea in biblioteca.

(2) BCU "Carol I" este inchisa pentru public in zilele de sarbatori legale, stabilite prin art. 139 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in vacantele studentesti de
iarna, de vara si de Paste, pe o perioada stabilitd de conducerea bibliotecii, cu avizul Consiliului de
administratie.
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SECTIUNEA a 10-a
Sanctiuni

Art. 66. - Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

1. prin avertisment verbal pentru: conversatia cu voce tare sau la telefon, dormitul in salile de lectura,
nerestituirea cardului de acces, introducerea in sala de lectura a documentelor care nu fac parte din fondul
BCU "Carol I" fara completarea formularului corespunzator, nedepunerea la garderoba a obiectelor personale
precizate la art. 60, fotografierea si filmarea spatiilor BCU "Carol I" fara aprobare etc. Avertismentul verbal se
consemneaza intr-un proces-verbal de constatare. In cazul repetarii abaterilor, se suspend& temporar permisul,
pe o perioada de 7 (sapte) zile;

2. prin suspendarea temporara a permisului pentru:

a) folosirea permisului sau a cardului de acces al unei alte persoane cu stirea acesteia. Aceasta abatere se
sanctioneaza cu suspendarea dreptului de frecventare a bibliotecii, pentru ambele persoane implicate, pe o
perioada de 30 de zile;

b) fumatul in incinta bibliotecii, introducerea si consumul alimentelor si bauturilor in afara spatiilor special
amenajate, utilizarea telefonului mobil dupa aplicarea avertismentului verbal, pe o perioada de 30 de zile;

c) accesarea site-urilor internet in alt scop decat in cel stabilit de prezentul regulament se sanctioneaza, dupa
primul avertisment, cu suspendarea permisului pe o perioada de 30 de zile;

d) conduita necorespunzatoare fata de personalul BCU "Carol I" sau fata de ceilalti utilizatori se sanctioneaza
cu suspendarea permisului pe o perioada de 30 de zile;

e) nerespectarea linistii, ordinii si curateniei in biblioteca se sanctioneaza cu suspendarea permisului pe o
perioada de 30 de zile;

f) scoaterea publicatiilor din sala de lectura indiferent de durata, fara avizul bibliotecarului, se sanctioneaza la
prima abatere cu suspendarea permisului pe o perioada de sapte (7) zile si, la urmatoarea, cu suspendarea
permisului pe o perioada de 30 de zile;

g) deteriorarea documentelor prin notare, subliniere pe text, extragere de pagini, manevrare necorespunzatoare
etc. se sanctioneaza cu suspendarea permisului pe o perioada de 30 de zile, iar utilizatorul va suporta
cheltuielile de reconditionare si de reintegrare n circuitul bibliotecii a documentelor respective;

h) utilizarea si transportarea laptopurilor puse la dispozitie de biblioteca in alte spatii ale bibliotecii decat zona
Internet si salile de lectura se sanctioneaza cu suspendarea permisului pe o perioada de 30 de zile;

3. prin suspendarea definitiva a permisului:

a) in cazul repetarii abaterilor de la pct. 2;

b) in cazul sustragerii documentelor din biblioteca; masura suspendarii permisului va fi insotita, in acest caz, de
anuntarea organelor de Polifie;

c) in cazul producerii de pagube materiale patrimoniului BCU "Carol I"; pagubele materiale se recupereaza
potrivit prevederilor legale n vigoare.

Art. 67. - Se acorda penalizari in urmatoarele situatii:

a) nerestituirea la termen a documentelor imprumutate de utilizatori se sanctioneaza cu plata unei sume
aplicata gradual conform art. 67 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) pierderea sau distrugerea documentelor se sanc{ioneaza prin recuperarea fizica a unor documente identice
sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la
care se adauga o suma echivalenta cu de pana la 5 ori fata de preful astfel calculat, in conformitate cu
prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; permisul
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utilizatorului va fi suspendat pana la recuperarea prejudiciului produs;

c) deteriorarea, din vina utilizatorilor, a echipamentelor informatice si a altor dotari puse la dispozitia lor se
penalizeaza cu suma necesara repararii sau inlocuirii acestora, permisul utilizatorului fiind suspendat pana la
recuperarea prejudiciului produs BCU "Carol I";

d) in cazul pierderii cardului de acces, a jetonului de garderoba si/sau a cheii de la caseta de bagaje, utilizatorul
este obligat sa achite contravaloarea acestora; sumele se achita la casieria BCU "Carol 1", utilizatorul urmand
sa prezinte chitanta de plata bibliotecii careia i-a produs daunele.

Art. 68. - In cazul abaterilor grave infiptuite de utilizatorii din fnv&tdmantul superior vor fi anuntate in scris
decanatele facultatilor unde acestia sunt inscrigi, iar pentru cele infaptuite de utilizatorii din invatiamantul
preuniversitar vor fi anuntate in scris institutiile unde acestia sunt inscrisi sau incadratj.

Art. 69. - Contestatiile la sanctiunile si penalizarile aplicate de biblioteca se adreseaza conducerii BCU "Carol I"

si se rezolva in termenul prevazut de lege.

CAPITOLUL YV
Resurse

Art. 70. - Resursele BCU "Carol I" se constituie din:

a) alocatii bugetare provenite de la Ministerul Educatiei;

b) contributii ale Universitatii din Bucuresti;

c¢) venituri proprii, obtinute Tn conditiile legii;

d) tarife percepute pentru serviciile de biblioteca;

e) tarife percepute pentru desfasurarea, de catre terte persoane, in spatiile Bibliotecii Centrale Universitare, a
unor evenimente in domeniul educatiei, culturii, stiintei si tehnologiei;

f) contracte de inchiriere a unor spatii care nu sunt destinate lecturii si nu afecteaza activitatea bibliotecii
(Unitatea Centrala);

g) sponsorizari, donatii, testamente, drepturi de autor;

h) orice alte resurse obtinute in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VI
Personal si conducere

Art. 71. - Personalul de specialitate din BCU "Carol |I" este format din bibliotecari, redactori, cercetatori,
asistenti de cercetare, bibliografi, restauratori, analisti, operatori, manuitori, administrator financiar,
administrator de patrimoniu si analist programator ajutor, inclusiv personalul de conducere.

Art. 72. - Personalul de specialitate din BCU "Carol I" are statut de personal didactic auxiliar, conform Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 73. - (1) Conducerea BCU "Carol |" este exercitata de un director general, de un director general adjunct si
de un director economic.

(2) Conducerea BCU "Carol I" este asistata de un Consiliu de administratie, avand rol consultativ, conform art.
54 alin. (1) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Tn BCU "Carol I" functioneaza un Consiliu stiintific, cu rol consultativ, avand drept obiective planificarea,
sustinerea si evaluarea activitatilor stiintifice, culturale si educationale desfasurate de institutie.

Art. 74. - Conducerea serviciilor din Unitatea Centrala si a bibliotecilor filiale ale BCU "Carol I" este asigurata
de sefi de servicii.
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CAPITOLUL VII
Probleme de sistem si de integrare

Art. 75. - BCU "Carol I" elaboreaza strategii periodice, la fiecare patru ani, urmarind dezvoltarea structurilor
infodocumentare si integrarea acestora in sistemul european de invatamant si de cercetare.

Art. 76. - BCU "Carol I" organizeaza cursuri de initiere, formare si perfectionare profesionala.

Art. 77. - BCU "Carol I" realizeaza, pe baza de contract, cu persoane si institutii din tara si strainatate, activitafj
de cercetare bibliografica, de informare si documentare.

CAPITOLUL VI
Planificarea si pregatirea procesului de achizitie publica in cadrul BCU "Carol I", organizarea
procedurilor, atribuirea contractelor/acordurilor-cadru si derularea etapei postachizitie

Art. 78. - Conducatorii serviciilor din cadrul BCU "Carol I" cu drept de initiere in procesul de achizitie publica,
precum responsabilitatile acestora cu privire la planificarea si pregatirea procesului de achizitie publica,
organizarea procedurilor, atribuirea contractelor/acordurilor-cadru si derularea etapei postachizitie vor fi stabilite
prin Decizie interna a directorului general.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 79. - Atributiile, competentele si responsabilitatile cuprinse in prezentul regulament nu sunt limitative,
acestea completandu-se cu cele prevazute de legislatia in vigoare, precum si cu actele de autoritate emise de
catre Ministerul Educatiei.

Art. 80. - Personalul BCU "Carol I" are obligatia cunoasterii si executarii prevederilor prezentului regulament. in
acest scop, sefii serviciilor din cadrul BCU "Carol I" vor lua masuri de prelucrare a prevederilor prezentului

regulament cu personalul din subordine, sub semnatura, in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare.
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