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Biblioteca Centrald Universitara ,,Carol I organizeazi concurs pentru ocuparea a 1 (unu) post
contractual vacant, pe perioadd nedeterminati cu norma intreagd, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si art. VI -

art. VII din OUG nr. 12/13.03.2025.

- 1 (unu) post de bibliotecar IIS — durati nedeterminata, norma intreaga, in

cadrul Serviciului Acces, Imprumut si Sili de lectura.

CONDITIHI GENERALE pe care trebuie si le indeplineascii cumulativ candidatii, in

vederea participdrii la concurs:

a) are cetifenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITI SPECIFICE pe care trebuie si le indeplineasci cumulativ candidatii, in

vederea participarii la concurs:

e studii superioare in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd sau studii universitare de licenta,
absolvite cu diploma de licentd, completate cu studii postuniversitare, masterale/
initiere in domeniul biblioteconomiei:

e vechime In munca: minim 1 an.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,,Carol I;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad
cfectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
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¢) copia carnetului de muncd, a adeverinfei cliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfa medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitaile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Pentru candidatii cu dizabilitai, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie
tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de inva{amant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevédzute la lit. b) -e) si g) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Noti: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la

data desfasuririi primei probe a concursului.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Bibliotecii Centrale Universitare ,.Carol 17,

. Boteanu nr. 1, sector 1. cod postal 010027, Bucuresti, Serviciul Resurse Umane si

Dezvoltare Profesionala, pAna la data de 31.10.2025, ora 12 :00.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni — joi intre orele 08:30 -16:00,

vineri intre orele 08:30 - 13:30.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL
DE OCUPARE A 1 (UNU) POST DE BIBLIOTECAR 1I S

DIN CADRUL SERVICIULUI ACCES, IMPRUMUT SI SALI DE LECTURA

Regulamente aplicabile la nivelul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I”:

1.

Regulamentul de organizare i funcfionare al Bibliotecii Centrale Universitare
wCarol 1" (Anexa 1/Ordinul MLE. nr. 5096/27.06.2024). Disponibil la adresa:
hltps://intranet.bcub.ro/wp—content/uploads/2024/07/R()}’—2()24.pdf

Organigrama  Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol 1", Disponibil la adresa:
https://inlranct.bcub.t‘o/wp—contcnt/upload5/2024/07/Omaniurama BCU-Carol-I-
Bucuresti.pdf

Regulamentul intern al Bibliotecii Centrale Universitare ., Carol 1. Disponibil la
adresa: https://intranet.bcub.ro/wp-content/uploads/2023/02/Regulament-Intern-2023-
1.pdf

Codul de  conduita etica i profesionald a personalului  Bibliotecii Centrale

Universitare —,,Carol 1", Disponibil la  adresa: https://www.bcub.ro/wp-
content/uploads/2022/04/Cod-Etica-BCUB.pdf

Acte normative:

l.

Legea nr. 334/2002, Legea bibliotecilor, republicatd, actualizati cu modificirile
ulterioare

Lucriri de specialitate:

1

Eviden{a si Organizarea colectiilor de bibliotecd. Bucuresti: BCU, 2009, 21 p.

2. JURUBITA, Gabriela. Baze de date stiintifice. In: Tratar de biblioteconomie. Coord.

REGNEALA, Mircea. vol. I, partea I, Ed. Provizorie, Bucuresti: Editura ABR, p.
218-227.

CERNEA, Daniela; MORARU. Violeta. Strategia de dezvoltare a colecliilor
Bibliotecii Centrale Universitare ,, Carol 1” (2023-2027).

% Accesul in Biblioteca Centrald Universitard ,, Carol 1" din Bucuregti. Bucuresti:
BCU, 2005, 8 p.
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5.

wkk Consultarea documentelor in Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol 1" din
Bucuresti. Bucuresti: BCU, 2005, 12 p.

Bibliotecarul contemporan. In: Tratat de biblioteconomie. Vol. 1. Biblioteconomie
generala, Coord. Prof. Mircea Regneald, Bucuresti: Editura ABR, 2013, p. 305-313.
(Cerinte ale personalului din bibliotect).

Utilizatorii bibliotecii. In: Tratat de biblioteconomie. Vol. 11, Partea II: Managementul
colectiilor si serviciilor de bibliotecd, Coord. Prof. Mircea Regneald, Bucuresti:
Editura ABR, 2013, p. 461-478.

Webgrafie:

1.

2,

Istoricul  Bibliotecii  Centrale Universitare ,,Carol 1". Disponibil la adresa:
https://www.bcub.ro/istoric/

ENACHE, Tonel ; MAFTEI Mihaela. Marketingul in bibliotecd. Disponibil la adresa:
http://ebooks.unibuc.ro/filologie/enache-market/cuprins.htm

ERICH, Agnes. Rolul bibliotecii universitare in eficientizarea utilizarii resurselor
electronice. In: Studii de biblioteconomie i stiinfa informarii, 2013, nr. 17, p. 65-74.
Disponibil la adresa: http://lisr.unibuc.ro/17-erich.pdf

TEMATICA PENTRU CONCURSUL
DE OCUPARE A 1 (UNU) POST DE BIBLIOTECAR 11 S

DIN CADRUL SERVICIULUI ACCES, iMPRUMUT SI SALI DE LECTURA

Accesul in biblioteca;

Comunicarea documentelor de biblioteca;

Bibliotecarul si utilizatorii bibliotecii in societatea contemporana;
Legislatie de biblioteca;

Istoricul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I”.
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Calendar concurs

31.10.2025 — data limita de depunere a dosarelor de concurs. ora 12:00:
03.11.2025 - rezultat selectie dosare si afisare rezultate selectie dosare de concurs

cu mentiunea "ADMIS/RESPINS ., - ora 15:00:

04.11.2025 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de la ora 08.00 la ora
16:00:

05.11.2025 — rezultat contestatii selectie dosare, ora 13:00:

06.11.2025 — proba scrisia, ora 10:00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector 1

010027 Bucuresti;

?

07.11.2025 — afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, ora 12:00:

10.11.2025 - depunere contestatii la proba scrisi. de la ora 08:00 la ora 16:00;

11.11.2025 - rezultate contestatii - afisare rezultate contestatii la proba scrisa, ora 14:00;

12.11.2025 — proba interviu, ora 10:00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1. sector 1.
010027 Bucuresti:

12.11.2025 - afisare rezultate obtinute la proba interviu, ora 15:00;

13.11.2025 — depunere contestatii la proba interviu, de la ora 08:00 la ora 16:00:

14.11.2025 - rezultate contestatii si afisarea acestora, ora 11:00;

14.11.2025 — rezultate finale, ora 13:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Bibliotecii Centrale Universitare
»Carol 17, Str. Boteanu nr. 1, sector 1 Serviciul Resurse Umane si Dezvoltare

Profesionala, sau la telefon: 021/ 313.16.05, int. 234.

DIRECTOR GENERAL,
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