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Biblioteca Centrala ljniversitara .,C]arol I" organizcerzir concurs Pcntru ocuParea a 1 (Ltnu) posl

contractual vacant. pe perioacld necletelnrinati cLl ttormi irrtrcag[. in confbrt'uitate cLl

prevederile H.G. rrr. 1.33612022, cr-r moclif icarile ;i complet[rile r.rltcrioare. prccltlrl ;i art. VI -

art. VII din OUG nr.12113.03.2025.

- I (unu) post dc bitrliotccar II S - clurati nedeterminati, normi intrcag[, in

caclrul Scrviciului Cercetare, Inovarc ;i IT'

CONDITII GENEITALE pe care trehuic sir lc indeplineascl cumulativ cnndicla{ii, in

vederea participirii la concurs:

a) ar.e cetd{enia rominl sar.r cetd[enia Lrnui alt stat r-nel-nbru al Ilnitrnii l'.ltropetle' a

unui stat parte la Acorclgl privir.rcl Spaliul Econouic Lr.ttrope atl (SEII) sall cet[fenia

Confederafiei Elvef iene ;

b) cr.u-roaEte linlba roulAnai. scris qi volbit:

c) are capacitate dc muncf, in conltrrmitiitc cu prevcclerile t.egii rlr. 5312003 - Codr'rl

muncii. repLrblicatir, cu ntodif rcirile qi complctdri lc ulterioare;

cl) are o stare de sdldtzrlc corespunzf,toarc postr,tlui 1-leutru care catlcliclcaz[. atestart[ pe

bazaadeverinlei mcdicale elibcrate cle rneclicr.rl clc {'amilic saru clc Luritirlile satlitarc abilitate;

e) ipdeplinegte cor-rdifiile cle stLrclii. clc vcchiutc iu spccialitatc 9i. dr-rlli caz, altc

coldilii specifice potrivit ccrin{elor postLrlr-ri scos la concLll's;

f) nur a lbst conclantr-ratd clcflnllllz pentrlr sdvirpirea r-tnci itr[r'ac{ir-rni contra securit[lii

.a{io1ale. contra alltorit6tii, contra umanirllii. infi'acliLrni clc corurpfie salr de servicitt.
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infracliuni de fals ori contra inlbptuirii justiliei. infi'acliuni sdv6rqite cu intenlie care ar face o
persoand canclidatd la post incompatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care

candideazd,. cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard pri, care i-a fost

dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
de care s-a folosit pentru sdv6rEirea infrac{iunii sau fald de aceasta nu

siguranfd a iuterzicerii ocuplrii unei functii sall a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis inli"ac{iunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. l1 g/201g privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a Llnor persoane sall asupra rninorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind otganizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile r-rlterioare, pentru domeniile plevf,zute la art. 35 alin. (l) lit. h).

interzisd exercitarea

desliEura activitatea

s-a luat mdsura de

CONDITII SPECIFICE pc cnrc trcbuie sir le incleplineasci cumulativ canrlidafii, in
vederea participlrii la concurs:

o studii slrperioare in domeniul biblioteconomiei Ei

absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd

absolvite cu diplomd de licen!6, completate cu

iniliere in domeniul biblioteconomiei;

o vechime in muncf,: rninim I an.

Pentru inscricrca la concttrs cancliclatii vor prezent:r un closar care va contine
u rmltoarele documcntc:

a) forrnular de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,,Carol I;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in tennen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie salr a altui document prin care s-a realizat
schir-nbarea de nurne, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd r.rivelul studiilor gi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, preclutl qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea salr institulia public6;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocLlparea postului;

qtiin{ei informdrii de lung6 duratd,

sau studii universitare de licen!6,

studii postuniversitare, masterale/
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1) certificat de cazier.f Lrcliciar sau, clul'li cztz. cxtrasul de pe cazierul.iudiciar;

g) adeveril![ nredical[ care s[ ateste starea dc s[nltate coresputtzittoare. eliberatl de

c[tre medicul cle familie al canclidatr-rlui sau cle cltre ur.ritdlile sanitarc abilitate cu cel

'rr-rlt 
6luni anterior cleruldrii coucursului. I)cntru cancliclalii cu clizabilit6{i, in situa{ia

solicitarii de adaptare rezonabil[. aclcverin{a carc atestir starea dc sln[tate trebuie

ilsolitd de copia certificatului c1c incaclrarc intr-utr gracl cle handicap. etnis in condiliile

legii.

h) certificatul c1e iritegritatc cor-r-rportan-rcutali clin carc sii rciasd c[ ntt s-au cot't-tis

ir-rfi.acfiurni previzute la art. I alin. (2) clin l.egea ttr. 118/2019 privincl RegistrLrl

1a!io1al autorlatizat cu privire la lrersoancle carc alt cot-t-lis irrfiac{ir-rni sexuale. de

exploatare a Llnor persoane sau asllpra minorilor. precunt qi pentrr-r conrpletarea Legii

nr.7612008 privild organizarea qi lunc{ionarea Sistet't'tLrlr-ri Nzr{iorlal de Date Cler-retice

.ludiciare, cu modificdrile gltcrioarc. pentrr,r cancliclalii inscriqi peutrlt postLrrilc din

cadrr-rl sistenr,rlui de itrvf,{6mint. sf,ndtate sau 1:rrotec{ie sociald" preclllll 9i orice entitate

pgblic[ sag priruat6 a c[rei activitate prcsllpLutc cot'ttaclr-tl clirect cu copii. persoatrc itl

v6rstd, persoane cu clizabilild{i sau altc categorii cle pel'soalle vullleratrile ori care

presLlpune cxaminarea flzicit salt evatlltat'ea psihologicit a unei persoallle,

i) curriculum vitae, r-t-loclel conlllll etlropcan.

Copiile de pe actele prevlzute la lit. b) -c) .:i g) se pt'ezinti inso{ite de docr"ttlleutele

originale, care se certiftcf, cu men{iunea "coulbrl-It clt origitlalul" de cirtrc secretarul

cor-nisiei de concttrs.

Copiile de pe actele prevdzlrte la lit. b) - e). precunt q;i cctpia certificatultti dc it.rcaclrare

intr-u1 grad de handicap se prez-intd inso{ite de doottmerrtele origirrale. care se certiflcd

cu men{iunea "conforur cu originalul" clc cirtt'e secretarul ctltrrisiei clc <-:ot-tcurs.

o NotI: Canclidatul declarat actnis la selcclia closarelor, carc a clepns la inscriere

declaralie pe proprie rispttnclere cd tlr-t arc autecedente penale, are obligalia de

completa dosarul de cor-rcurs cu originalul cazierului .itrcliciar. ccl nTai tarziu pani

data desl?qurdrii prin-rei prol"re a cot-lcitrsltllti'

Dosarele de concurs se clepun la sedir-rl tlibliotecii Cer-rtrale IJniversitale .,Carol

Str. Boteanu nr. 1, sector 1, cod pogtal 010027, Br"rcurcqti. Scrviciul Rcsurse Unlane

Dezvoltare Profesionala. pf,ni la <Iata dc 20.1 1.2025, ora 15:00.

I)osarele de concurs se tlepun in inten,:rlul orar: lttui ioi irltrc orele 08:30 -16:00'

vineri intre orele 08:30 - 13:30'

o
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I}I BLIO(;RAFI Ii I'IiN'II{U CONCUII.S U L
DIi OCUPAI{E A I (TJNU) POST DE I}IBLIOTECAR II S

DIN CADRUL SEI{VICIULLII CEITCETARE, INOVARE SI IT

Regulamentc aplicabilc la nivelul Ilibliotecii Ccntrnle Univcrsitare ,,Carol I,,:

https://intranet. L-2024.pdf
2' Organigrama Bibliotecii Centrale (Jnittersitare ,,Carol 1". Disponibil la adresa:

httPs://intrarlgt.bcub.ro/wp-content/uploadsi2024l0TiOrganigrama BCU-Ca.ol-1-
Br,rcuresti.pdf

3' Regulamenturl intern al Bibliotecii Centrale (Jniversitare ,,Carol1,,. Disponibil la
adresa: httDs://intranet.bcub.rolwo-content/uploads/2023l02/Regularrrent-l.te rn-2023-ledf

4' Codul de conduild eticd rl proJbsionald a personalului Bibliotecii centraleUniversitare ,,(larol 1". Disponibil la adresa: https://ww,w.bcub.ro/w.p-- _.-.. .-, ,.I-

Acte normative:
l' Legea nr. 334/2002, Legea bibliotecilor, republicatd, actualizatd cu modificdrile

ulterioare

Lucriri de specialitate:

1. Evidenla Si Organizarea colecliilor rJe bibliotecd.Bucureqti: BCU, 2009,21p.
2' JURUBITA, Gabriela. Baze de date qtiinlifice. in: Tratat de bibtioteconomie. Coord.

REGNEALA. Mircea. vol. II, parlea I, Ed. Provizorie, Bucuregti: Editura ABR, p.
218-227.

3' CERNEA, Daniela; MoRARU. Violeta. Strategia de clezvoltare a colecfrilor
Bibliotecii Centrale (Jniversitare,, Curol t', (2023_2027).

4' *** Accesul in Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol I" din Bucuresti. Bucureqti:
BCU,2005, g p.

5' *** Consultarea docttmentelor in Biblioteca Centralii (Jniversitard ,,Carol I', din
BucureSti. Bucuregti: BCU, 2005,12 p.

1. Regtilumentul de organizare
,,Carol I" (Anexa l/Ordinul

.S'i Jitnclion0t.e al Bibliotecii
M.E. nr. 5096127.06.2024).

Centrale Universitare
Disponibil la adresa:

6.

7.

Bibliotecarul contempo.an. i,r: Tratal cte biblioteconomie. Vol. I. Biblioteconomie
generald, coord. Prof. Mircea Regneald, Bucuresti: Editura ABR, 2013, p. 305-313.
(Cerin{e ale personalului din biblioteci).

Utilizatorii bibliotecii' in: Tratal cle bibliotecorutmie. Vol. II, partea II: Managementul
colecliilor qi serviciilor de bibliotecd, Coord. Prof. Mircea Regneald, Bucuresti:
Editura ABR, 2013, p. 461 -47g.
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lVebsrafie:

l. Istoricul Bibliotecii Centrale lJniversitare ,,Ccu'ttl 1". Disponibil la adresa:

https ://www. bcub. ro/i storic/

2. ERICH, Agnes. Rolul bibliotecii universitale in eficientizarca utilizdrii resurselor

electronice.in: Studii cte bibtioteconomie s;i Stiinla infbrmiirii,2013, ur. 17, p.65-74'

Disponibil la adresa: http:/ilisr.unibuc.ro/1 7-erich'pdf

TEMATICA PNNTRU CONCURSUL

DE OCUPARE A 1 (UNU) POST DE BIBLIOTECAR II S

DIN CADRUL SERVICIULUI CERCETARE,INOVARE $I IT

- Rolgl Serviciul C'ercetare. Inovarc si I'l'in atittgct'ea obiectivelor "[]CU Carol I";

- Couunicarea docttmeutclor c1e bibliotecti:

- Bibliotecarul pi Lrtilizatorii bibliotecii in societatea colltelllporanf,;

- Legislalie de bibliotec[;

- lstoricutl Bibliotecii Centrale Universitat'e ..Carol I"'
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