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Biblioteca Centrald lJr-riversitard ,.Carol I" organizeazS. cor-rcurs pentru ocLlparea urm[torului

post contractual vacant, pe perioadd nedetenrirrati cu nonr[ intreagd, in confbnnitate cr-r

prevederile H.G. nr. 1.33612022. cLr modific[rilc qi completarile Lrlterioare. preclult Ei art. VI -

art. VII din OUG nr.12113.03.2025.

- 1 (un) post de ingrijitor G/M- duratl nedeterminati, normi intreagl, in
cadrul Serviciului Administrativ. Tehnic.

CONDITII GENERALE pe care trebuie si le indeplineascl cumul:rtiv candidatul, in

vederca participlrii la concurs:

a) are cetd{enia rorrrAnd sau cetf,{erria unr.ri alt stat mcntbru al lJniunii Europcne, a

turtui stat parte la Acordul privind Spa{iul lrconor.r.ric FtLrropean (Stiti) saLl cetii{enia

Con lederaliei Ulvelienc:

b) cunoaEte limba rorn6n5, scris qi vorbit;

c) are capacitate de r.nunci in conlbrnritate cLr prevederile I-cgii rtr'. 5312003 - Coclul

muncii, republicat6, cu modilicdrile gi complctirile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunz[toarc postului pentrr"r care candideaz[. atestatd pc

baza adeverinfei medicale eliberate dc mcdicLrl clc Iamilic sau dc Lurit[1ilc sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de stLrdii. cle vechime in specialitate qi, dr"rpd caz, alte

condilii specifice potrivit cerin{elor postului scos la corlcLlrs;

f) nLr a fost condamnatd clefiniliv pcntru sivAr$irea unei irrfl'ac{iuni contra securitdlii

nalionale, contra autoritdtii, contra unianiti4ii. infiacliuni cle corup{ie sall de servicir-r,
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infrac{iuni de fals ori contra inldptuilii justiliei, infiac}iuni sdvArgite cu intenfie care ar face o

persoand candidatd la post incompatibild ctr exercitarea func{iei contractuale pentru care

candideazd. cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea

de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa15 de aceasta nu s-a luat mdsura de

siguran{d ainterzicerii ocLrpdrii unei funcfii salr a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 l8l20l9 privind

Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a Lrnor persoane sall asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare,

cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute laart.35 alin. (l) lit. h).

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie sI le indeplineascd cumulativ candidatul, in

vederea participirii la concurs:

o studii generale/medii;

. vechime in muncd: minim 2 ani;

. disponibilitate de a lucra in 2 (doud) schimburi.

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va contine

urmfltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,,Carol I;

b) copia actului de identitate salr orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestf, nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea

condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada

lucratS, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocLrparea postului;

f) certificat de cazieriudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
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g) adeverin{d rnedicalS care sd atestc starea de sdndtate corespuuzdtoare, eliberatd de

cdtre n-redicul de familie al candidatulr-ri sau cle cdtrc unitdlile sarritare abilitate cu cel

mult 6luni auterior derLrldrii cor.rcursului. Pcntru candiclalii cLr dizabilit[{i. in situa{ia

solicitdrii cle adaptare rezonabild. aclevcrin{zr carc atestd st.rrca cle sf,nitate trebr-ric

insolitd de copia certificatulr"ri de inczrdrare intr-un grzrd de handicap, emis ir-r condi{iile

legii.

h) certificatul de iritegritate cornportamentali din care sd reiasd cii nu s-au comis

infracliLuti prevdzt-ttc la art. I alin. (2) din Legea rtr. 11812019 privind I{egistrr-rl

rlational autotlatizat cr-r privire la persoanclc care eru corlis infi'aclir.rni sexuale, de

exploatare a Llnor persoane sau aslrpra nrinorilor, precum gi pentru completarea t,egii

nr. 7612008 privind organizarea qi lirnclionarea Sistcmr"rlLri Nafional de Date Genctice

.lucliciare, cr-r modific[ri1e r"rlterioare. pcntru canclicla{ii inscriqi pentru posturile clin

cadrul sistetnului de invf,{f,mAnt, sdnitate sau protec{ic sociala. precullt Ei orice entitate

publicd sau privat[ a clrei activitate presLrpLure contactul dircct cu copii, persoane ir-r

vArstd, persoane cu clizabilitdli sau altc categorii de pcrsoane vr-rlncrabile ori care

presupurle exar-ninarea tlzici.t sau cvaluarca psihologicd a unei persoane;

i) curriculurn vitae, model comun elrropealr.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) -e) ;i g) sc prezintd insolitc de documentele

originale, care se ccrtillcd cu r-ncn{iunea "conlbrl11 cLr originalul" de cdtre secrctarul

con-risiei de concurs.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e). prccr.rm;;i copia certil'icatulr-ri cle incadrare

intr-uu grad de handicap se prezint[ insolitc dc docur"nentele originalc. care se certillc[

cu menlittt-tea "confonl ct-r origiualul" dc cirtre secretarul comisiei cle concurs.

NotI: Candidatul declarat aclmis la selec[ia dosarelor, care a dcpr-rs la inscriere o

declara{ie pe proprie rf,spundere c[ nu are antececlente penale. are obligalia de a

conrplcta dosarul de coucurs ou origintrlul cazicrulr-ri jtrcliciar, cel rrai larziu panf, la

data ciesliqurdrii primei probe a cor-rcursului.

Dosarele de concurs se clcpun la sediLrl Ilibliotccii Centlale IJnivcrsitare ,.Carol I".

Str. Boteanu Irr. I , sector 1. cocl po$tal 010027 , l]ucr"rrcsti" Scrvicir"rl Resurse lJmane si

Dezvoltare Profesionald, pf,nl la data ctc 29.10.2025,, ora 12 :00.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: lur-ri .joi intrc orele 08:30 -16:00,

vineriintre orele 08:30 - 13:30.
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BIBLIOGRAF'IE PENTRU CONCURSUL

DE OCUPARE A POSTULUI DE INGRIJITOR G/M iN CADRUL
SERVICIULUI ADMINISTRATIV. TEHNIC

BIBLIOGRAFIB

. LEGEA nr. 31 912006 - a securitdfii qi sanatalii in nTuncd, actualizatd cu modificdrile si

completdrile ulterioare - Cap. IV - Obligaliile lucrdtorilor;
o LEGEA nr. 132130 iunie 2010 privind colectarea selective a deEeurilor;

o LEGEA nr. 30712006 - referitoare la apdrarea impotriva incendiilor;
o ORDINUL nr. 11912014 - privind normele de igien6;

o LEGEA nr. 5312003 actualizatd - Codul Muncii - Rdspunderea disciplinard (afi.247 -
aft.252)

o Regulamentul de Organizare Ei Funclionare al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol
I" (ROF);

o Atribu.tiile din fiqa postului (ingrijitor).

T'EMATICA PRXTITU CONCT]RSUL
DIi OCTJPAITE A POSTI"JLTJI DII iXCNI.IITOTT G/M iN

CADIIU L SEIIVICI ULU I ADMINISTITATIV. TEHNIC

1. Noliuni fundamentale de igien6;

2. Reguli de efectuare a curdleniei;

3. Metode de dezinsectie si dezinfectie;

4. Securitatea qi sdndtatea in muncd gi PSI;

5. Rdspundereadisciplinard;

6. Atribuliile din FiEa Postului.
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