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Biblioteca Centrala Universitara ,,Carol I organizeazd concurs de proiecte de management
pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante de conducere, pe perioada
nedeterminatd cu norma intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336/2022, cu

modificarile si completarile Liltel'ioal'e, precum si art. VI - art. VII din OUG nr. 12/13.03.2025.

- 1 (un) post de Director economic — duratia nedeterminati, norma intreagi, in
cadrul Directiei Economice
- 1 (un) post de Sef Serviciu Financiar. Contabilitate. Compartiment Achizitii

Publice — durata nedeterminati, norma intreaga, in cadrul Directiei Economice

CONDITII GENERALE pe care trebuie sa le indeplineascid cumulativ candidatii, in

vederea participarii la concurs:

a) are cetdtenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritd{ii, contra umanitd{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIL SPECIFICE pe care trebuie sia le indeplineasca cumulativ candidatii, in

vederea participarii la concurs:

I. Pentru postul de director economic:

1. Sudii superioare absolvite cu diploma de licenta Tn domeniul stiintelor economice;

o

Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi
3. Vechime in munca, in specialitatea studiilor — minim 10 ani;

4. Vechime in post de conducere — minim 7 ani.

I1. Pentru postul de sef serviciu Financiar. Contabilitate. Compartiment Achizitii
Publice:
1. Sudii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor economice;
2. Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi
3. Vechime in munca, in specialitatea studiilor — minim 7 ani;

4. Vechime de conducere/coordonare activitati cu specific economic — minim 1 an.
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,,Carol I;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie
insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.
h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa c¢i nu s-au comis
infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management, limitat la un numar de 60 pagini, inclusiv anexe.
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e Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e) si g) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.

e (opiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

e Notia: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie raspundere c¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la

data desfasurarii primei probe a concursului.

Probe de concurs:
1. Proba scrisa/Proiect managerial;

2. Interviu de testare a cunostintelor de specialitate si sustinerea proiectului mangerial.
Dosarele de concurs si proiectele manageriale se depun la sediul Bibliotecii Centrale
Universitare ,,Carol I, Str. Boteanu nr. 1, sector 1, cod postal 010027, Bucuresti, Serviciul

Resurse Umane si Dezvoltare Profesionald, pana la data de 21.11.2025, ora 12:00.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni — joi intre orele 08:30 -16:00,

vineri intre orele 08:30 - 13:30.
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Bibliografie pentru ocuparea posturilor vacante de conducere de

Director economic si sef Serviciu Financiar. Contabilitate. Compartiment Achizitii
Publice in cadrul Directiei Economice

e Legea 199/2023 — Legea invatamantului superior;
e Legeanr.500/2002 privind finanfele publice cu modificarile si completirile ulterioare;

o Legeanr.82/1991 — Legea contabilitatii - cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice, precum si

organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si

completarile ulterioare;

e Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institugiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile

publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile

ulterioare;

e Regulamentul de Organizare si- Functionare al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol

Iao_

2

e OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea conrolului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale

pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventive propriu,

cu modificarole si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Guvern nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar

preventiv, cu modificarile si compltarile ulterioare;

e  OMFP nr. 3471/2008 pentru aprobareca Normelor metodologice privind reevaluarea si

amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimonial institutiilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in

patrimonial institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMPF nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, actualizata;

e Ghidurile metodologice de completare a formularelor Forexebug si de raportare, cu

modificarile ulterioare;

e OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobareca Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
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Ordinul nr. 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarca normelor metodologice privind executia
bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 365/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractuluide achizitie publicd/acord cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Legea 334/2002 - Legea bibliotecilor, republicata.
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Tematica pentru ocuparea posturilor vacante de conducere de
Director economic si sef Serviciu Financiar. Contabilitate. Compartiment Achizitii
Publice In cadrul Directiei Economice

STRUCTURA PROIECT MANAGERIAL:

1. Misiunea directiei economice i modul in care contribuie la indeplinirea obiectivelor
strategice ale Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I

2. Prezentarea si analiza activitatilor directiei economice, a rolului directiei economice in
dezvoltarea pe termen mediu si lung a Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I”;

3. Prezentarea si analiza departamentelor din subordine si propuneri pentru imbunatitirea
acestora:

e Cadrul legal de functionare si legislatia principal si conexa aplicabila;

e Analizda SWOT;

e Propuneri de optimizare a activitatiilor in contextul mediului in care institutia
isi desfasoard activitatea, a evolutiei noilor tendinte si tehnologii si a cadrului
legislativ;

e Relationarea directiei economice cu celelalte departamente din institutie;

e Managementul resurselor umane, financiare si strategiilor de dezvoltare

institutionala.

4. Strategia de dezvoltare a Directiei Economice pentru imbunatétirea obiectivelor.
e Prezentarea directiilor strategice ale Directiei Economice

e Mentionarea obiectivelor specifice pentru implermentarea strategiei

e Descrierea masurilor pentru indeplinirea obiectivelor cuprinse in strategie.
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Calendar concurs

21.11.2025 - data limitid pentru depunerea dosarelor de concurs si a proiectelor de
management, ora 12:00;

24.11.2025 — selectia dosarelor (dosarele de candidatura sunt verificate din punct de vedere
administrativ si al conformitatii), analiza proiectelor de management si afisarea

rezultatului selectiei dosarelor cu mentiunca "ADMIS/RESPINS ., - ora 15:00:;

25.11.2025 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de la ora 08.00 la ora
16:00;

26.11.2025 — rezultat contestatii selectie dosare, ora 15:00;

27.11.2025 — Sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului, ora 09:00, la
sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector 1, 010027 Bucuresti;

28.11.2025 — afisarca rezultatelor obtinute in urma analizei si sustinerii proiectelor de
management, ora 12:00;

02.12.2025 - depunere contestatii la proba interviu de sustinere a proiectelor de management .
de la ora 08:00 la ora 16:00;

03.12.2025 — rezultate contestatii - afisare rezultate contestatii la proba interviu de sustinere a
proiectelor de management, ora 13:00:

03.12.2025 — rezultate finale concurs, ora 14:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Bibliotecii Centrale Universitare
»Carol 17, Str. Boteanu nr. 1, sector 1 — Serviciul Resurse Umane si Dezvoltare

Profesionali, sau la telefon: 021/ 313.16.05, int. 234.

DIRECTOR GENERAL,
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