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Biblioteoa CentralS LJniversitar6..Clarol I" organizcazd cor.rcr-u's clc proiecte cle nranagenrent

pentru ocuparea urntdloarelor postr"rri contractualc vercantc clc conduccrc. pc perioaclit

nedeterminat[ cu normd ?ntrcagd. in conl'ornritatc cu ltrcveclerilc I I.G. nr. 1.33612022^ ctt

Inoclificdrile Ei conrpletarile uherioatc. precLun qi art. VI - art. VIIclin OtJG nr. 12113.03.2025.

- I (un) post de Director economic - cluratii ncdeterminat5, norm[ intreag:i, in

cadrul Direc{iei Economicc

- 1 (un) post de $ef Scrviciu Financiar. Contabilitatc. Compartimcnt Achizi{ii

Publice - durati nedeterminati, normi intrcagir, in cadrul Direc{iei Economice

CONDITII GENERALE pc care trebuic sir lc indcpline:rsci cumulativ candida{ii, in

vederea participlrii la concurs:

a) are cet[letria rotn6ul saLr cetd[cnia unr-ri alt slat mcrlbru al []rriLrnii [])uropene. a

uuui stat parte la Acordr"rl privincl Spa{itrl llcononric Iiuropean (SIll,l) salt cetir1enia

Con l'edera(iei Elve{iene;

b) cuu-roaqte limba romAnd. scris qi vortrit;

c) are capacitate c1e r-nur-rcir ir-r corrlbn-r'ritatc cu prcvctlclilc l,cgii rrr'. 53/2003 - CodLrl

muncii, republicatd, cu modillclrilc qi contplctirrilc ultcrioarc:

d) are o stare de sdn[tate corespunzltoarc ltostr"rlui pcnlrr,r carc candideaz6. alestatd pe

baza adeverinlei rredicalc clibcrate cle nredicLrl clc lanrilic sau clc Lmitiililc sanitare abilitatc;

e) indeplineqte conc'liliile cle sludii" clc vcchinrc in spccialitatc qi. clupd caz, alte

condilii specil'rce potrivit cerinlelor postr-rlui scos la coltcLlrs;
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f) nu a fost condarnnatd definitiv pentru sdvdrEirea unei infracliuni contra securitdlii

na{ionale, contra alltoritalii, contra umanitdlii, infiac{iuni de corup}ie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contra inldptuirii justiliei, infi'ac{iuni sdvArEite cu intenfie care ar face o

persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candideazl. cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementarf, prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea

de care s-a folosit pentru sf,v6rgirea infracliunii saur fald de aceasta nLl s-a luat misura de

siguran{d a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infiacliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind

Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a Lrnor persoane saLl asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea Ei func{ionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare,

cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie sX le indeplineasci cumulativ candida{ii, in

vederea participlrii Ia concurs:

Pentru postul de director economic:

Sudii superioare absolvite cu diploma de licenld in domeniul Etiinlelor economice;

Certificat de atestare a cunostintelor dobdndite in domeniul Sistemului European de

Conturi

Vechime in munc6, in specialitatea studiilor - minim 10 ani;

Vechin-re in post de conducere - rninim T ani.

Pentru postul de ;ef serviciu Financiar. Contabilitate. Compartiment Achizi{ii

Publice:

Sudii sr.rperioare absolvite cu diploma de licenld in domeniul qtiinlelor economice;

Certificat de atestare a cunogtin{elor dob6ndite in domeniul Sistemului European de

Conturi

Vechime in muncd., in specialitatea stLrdiilor - minim T ani;

Vecl-rirne de conducere/coordonare activit[]i cu specific economic - minin-r I an.

I.

1.

2.

3.

4.

II.

1.

2.

-).

4.
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Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prczenta un dosar carc va contine

urmltoarele documente:

a) fbrn-rular de inscriere la concurs. aclrcsat clilcclorr-rlLri gencral al IlCtl ..Carol I;

b) copia actului dc identitate sau oricc alt clocun-rcnt care ertestd iclcntitatea. potrivit

legii. allate in teunen cle valabilitate;

c) copia certiflcatului de clsitoric sar-r a altui clocurncnt prir-r carc s-a realizat

schimbarea de nunrc. c{u1:rI cerz;

d) copiile documetrtelor care atestir nivelLrl stucliilor ;;i alc altor actc care atest[

eI'ectuarea unor specializ.itri. pl'ecuur qi copiile clocurlentclor care atesti indeplinirea

condiliilor specifice ale postr"rlui solicitatc dc autoritateet seur institulia pr-rblica:

e) copia carnetului de tnuncd, a adevcrinlci elibcrate clc anga.jator pcntru perioacla

lucratf,, care sd ateste vechir-nea ir-r n'runcd qi in spccialitatca studiilor solicitate pentrr-r

ocLlparea postr-rl uri ;

I) certificat de cazier judicial sau, dup[ caz. extlzrsul c1c pe cazicrul.iudiciar;

g) adeverin{d medicalir carc s[ atestc starea cle s[nltate corcspr-u-rzitoare, eliberatd cle

c[tre n-redicul de Iamilie al candidatului sau de cf,1re Lrnitirlilc sanitarc abilitate cu cel

mult 6luni anterior clenrllrii corrcLrrsului. Pentru cancliclalii cu clizabilita{i, in situa{ia

solicitarii de adaptare rezonabild. zrdevcrintra carc atesta starea clc sdndtate trebr-rie

insolita de copia certiflcatLrlLri de incaclrarc intr'-r-rr.r gracl clc hanclicap. erris in condiliile

legii.

h) certificatr,rl de integritate comportar-r'rcntal[ clin care s[ reiasd cd nu s-au comis

irifi'ac{iurri prevdzt"rtc la art. 1 alin. (2) din l.cgca nr'. 11812019 privind Registrul

nafional autouratizat cr,r privire la pcrsoancle czrre zru cor-r-ris inlrac{ir.rni sexuale, c1e

exploatare a ultor persoane saLI asLlpra rrinorilor. precLnrl q;i pentru conrpletarea Legii

nr. 1612008 privind organizarea qi liurc(ionarea SistemnlLri Na{ional clc Date Genetice

Jr,rdiciare, cu t'nodiI'tcdrile trltcrioare. pcutru canc{ic1a{ii inscriEi perrtru postr-rrilc clir-r

cadrr,rl sistentulr"ri de invd{dn-rlint. sdndtatc s:ru protecfie sociali, prccllnl ;i orice er-rtitate

publicd sau privati a circi activitate prcsLrpunc contzrctul clirect cu copii, persoane in

v6rst6, persoane cu dizabilita{i saLr altc czrtegorii cle persoiure vulncrabilc ori care

presltpune cxat-t-tinarea llztc'a sau evaluarca psihologicl a Lrnci pcrsoanc:

i) cr.rrriculr-rm vitae, model collrlln europcan:

.i) proiectul de rnanagement. limitat la un nur-nhr clc 60 pzrgini. inclusiv iulcxe.
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. Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) -e) Ei g) se prezintd insolite de documentele

originale, care se certificd cu menliunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul

comisiei de concurs.

. Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precum qi copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale, care se certific[

cu menliunea "confbmr cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

o Noti: Candidatul declarat adrnis la selecjia dosarelor, care a depus la inscriere o

declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai titrziu pand la

data desfEEurdrii primei probe a concursului.

Probe de concurs:

l. Probd scrisd/Proiect managerial;

2. Interviu de testare a cuno;tin{elor de specialitate qi suslinerea proiectului mangerial.

Dosarele de concurs gi proiectele manageriale se depun la sediul Bibliotecii Centrale

Universitare,,Carol I", Str. Boteanu nr. 1" sector 1, cod poqtal 010027, Bucureqti, Serviciul

Resurse Umane Ei Dezvoltare ProfesionalS, pflni la data de21,11,2025, ora 12:00.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni - joi intre orele 08:30 -16:00,

vineri intre orele 08:30 - 13:30.

Page 4 of 8



Bibliografie pentru ocuparea posturilor vacante de conducere de

Director economic si scf Scrviciu Financiar. Contabilitate. Compartiment Achizitii
Publicc in c:rdrul l)ircctiei Economice

o Legea 19912023 - Legea invd{irnrAntului sulterior;

. Legea nr.500/2002 privincl linan{elc pr"rblicc cu nroclilic[r'ilc q;i conrplctiirile Lrlterioare;

o Legea nr.8211991 - l,egea contabilitalii - cu modilrcdr"ilc ;i complelirrilc ultelioare:

. Ordinul nr.179212002 pentru aprobarca Nornrclor nrctoclologicc privincl angzrjarea,

licliidarca, ordotranlarea qi plata chcltLriclilor institu{iilor pLrblicc. prccLnl gi

orgauizarea, evider-rfa qi raportarea anga.jamerrlelor br-rgetare qi legalc cu n-rodif ic[rile ;i
completf,rile ulteri oarc;

. Ordinr"rl nr'.191712005 pentrr.r aprobarca Nonrelol r-netoc'lologicc privincl orgernizarea ;i
conducerea contabilitiilii institLrliilor publicc. I'lanLrl clc conturi 1'rcntru institu4iile

purblice gi instrr"rclir"urile clc aplicarc a accstr-ritr cLr modificdrile qi cortrpletirile

ulterioare;

o Regulameutul de Organizare si lrunc[ionarc al I]ibliolecii Ccntrale tjniversitare .,Carol

I";

. OMFP nt'.92312014 pcntrLr arprobarca Nornrelor rnetoclologice gcncralc reI'critoare la

exercitarea conrolului 1'inanciar prevcntiv si a Cloclulni spccilic de nonle prol'esionale

pentru persoanele carc clesfhEoari activitatea cic control llnanciarr prcvcntive propriu,

cr-r modiI'ic[role ;i complctdrile ulteriolrc;

o Ordonan{a de Guvern nr. 11911999 privir-rd controlul intern si controlr.rl fl-ranciar

preventiv, cr"r modiflcarile qi conrpltirile ulterioarc:

o OMF-P nr.347112008 pcntru aprobarca Nunrclol mctoclologicc privincl recvaluarca si

amortizarea activclor fixe corporale aflatc in patrinronial instilu{iilor publice. cLr

r-nocliflcdriIe si cor, rpletirrile r,rlterioarc:

. Ordouaula nr.81/2003 privind reevaluarca Ei amortizerrea activclor fixe allate ir-r

patrimouial instituliilor pLrblice. cr"r nroclificirrile qi conrpletirrilc r"rlterioare;

o OMPF nr.263412015 privind clocunrcntclc l'rnanciar' - corrtabilc. actLralizatd;

. Gl-riclurile nTetodologicc clc conrlrlctare a lbrmLrlarelor Forcxcbug ;i dc raportare, cu

moclif rcari Ie ulterioare;

o OMFP nr. 286112009 pentru aprobarca Nolmclor privincl organizarczr ;i cfbotuarea

inventarierii elementelor cle natura activclor. clatoriilol qi capitalr,u'ilor pnrprii:
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. Ordinul nr. 62912009 privind intocmirea qi depunerea situaliilor publice, cu

modific[rile qi completdrile ulterioare;

o Ordinul nr. 72012014 pentru aprobarea normelor metodologice privind execulia

bugetelor de venituri qi cheltuieli ale instituliilor publice cu modificdrile Ei

completiri le ulterioare;

o Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;

o HG nr.36512016 privind aprobarea Normelor rnetodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractuluide achizilie publicd/acord cadru din Legea

nr.9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

o Legea nr. 5312003 - Codul Muncii, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.

o OSGG 60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAlilor

publice

o Legea 15312017 privind salarizarca personalului pl[tit din fonduri publice

o Legea 33412002 - Legea bibliotecilor, republicatd.
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Tematic[ pentru ocuparea posturilor vacante de conducerc de

Director economic ;i ;ef Serviciu F inanciar. Contabilit:rtc. Compartiment Achizi{ii
Publice in cadrul l)ircctiei Bconomice

STRUCTURA PITOIECT MANAGEITIAL:

1. Misir.urea direcliei ccouourice Ei modr,rl in care contribr-rie la indeplinirea obiectivelor
strategice ale Bibliotecii Centralc LJniversitarc ..Carol I";

2. Prezeutarea si analiza activitirlilor c'lircc{ici economice, a rolr:lr-ri clirectiei economice in
dezvoltarea pe tert-uen t-uecliu qi lung a Bibliotecii Ccntrale lJniversitare ..Carol l";

3. Prezeutarea qi analiza departamentelor clin sr-rborclinc si propLrneri 1-rentru imbur-ratd{irea

acestora:

. Cadrul legal de lirnclionare qi legislalia ;rrincipal si conexd aplicabil[;

. Analizd, SWO'I':

o Proputreri de optimizare a activitdtiilor in contextul nrediului in carc' institutia

igi deslisoar[ activitatea, a evolLr{ici noilor tenclin{e qi tehnologii gi a cadrului

legislativ;

o Relationarea clirecliei econotrice cu celelalte clepartamente din institulie;

o Manageluentul resurselor Lulane" ['inarnciare qi strategiilor de ciezvoltare

institulional6.

4. Strategia de dezvoltare a Direcliei L,cc.rnomice pcntru imbLrnitilirea obicctivelor.

o Prezentarea directiilor strategice alc I)irectici ltcononticc
o Menliotlarea obiectivelor spccilice pentru implemrentarea strategiei
o Descrierea mlsurilor pentru inde plinirea obicctivclor cuprinse ir-r strategie.
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