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Biblioteca Central6 Universitar[ .,Carol I" orgauizeazd concurs pentru ocLlparea umdtorului

post contractual vacant, pe perioacl[ necleterrlinat[ cu normf, intreag[. ir-r conformitate cr"r

prevederile H.G. nr. 1.33612022, cr"r modif-icirrile;i completirrilc r"rltcrioarc. prccLurl;i art. VI -

art. VII din OUG nr.12113.03.2025.

- I (un) post de curier G/M- duratl nedeterminat5, norml intreagl, in cadrul

Serviciului Administrativ. Tehnic.

CONDITII GENERALE pe care trebuie si le indeplineasci cumulativ candidatul, in

vederea participirii la concurs:

a) are cetf,{enia rominf, sau cetdlenia unui alt stat r-ner-nbru al l]nir-rnii Europcne. a

unui stat parte 1a AcordLrl privincl Spa{iul l,rconomic ELrropean (SF)F.) saLl cetdfenia

Confederaliei Elve{iene;

b) cunoaqte limba romdnf,, scris gi vorbit;

c) are capacitate de mur.rcd in confbmitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, repr-rblicatd, cu modi {lcdri lc ai conrplctiri lc ultcrioare:

d) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postlrlui pcntn"r care candideaz6. atestatd pe

bazaadeyerinlei mcdicale eliberate de medicul de lamilie sau cle r"uritalile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile dc stLrdii. de vechime ir.r spccialitate qi. dr"rp[ caz. alte

condilii specifice potrivit cerinlelor postr,rlui scos la concLlrs;

f) nu a fost condamnatd dellnitiv pentru sdvdrgirca unei inl'rac{iuni contra secr"rrit[lii

nafionale, contra alltoritdtii, contra untanitilii, infracfiLrni cle oorr"rpfie sall dc servicir-r,

I"
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infi'acliuni cle fals ori contra inlTrptuirii.lustilici. infrac{iuni shvArqite cr"r intenlie care ar tace o

pcrsoalti car-rcliclatit la post inconrpatibilir cir cxercitarea l'r,urclici contractuale pentru care

carrdicleazl. cu cxcep{ia sitLraliei in care a intelvenit rcabilitarea;

g) nLr executf, o pcdeapsd complemcntard prin care i-a fbst interzisd exercitarea

dreptLrlui de a ocLrpa firnclia. de a exercita prolcsia sau meseria ori cle a desfbqura activitatea

de care s-a folosit pentru sdv6rqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de

siguran{d a interzicerii ocupdrii unei func}ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis ir-rfractiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I I 812019 privind

Registrul na{ional attomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precllm qi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organi'zarca Ei funclionarea Sistemurlui Na{ional de Date Genetice Judiciare,

cu modificdrile r"rlterioare, pentru domeniile prevdzute laart.35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie sd le indeplineascl cumulativ candidatul, in

vederea participlrii la concurs:

. studiigenerale/medii;

o vechime in munc6: rninim 2 ani.

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va confine

urmitoarele documente:

a) fbrmr"rlar de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,,Carol I;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie salr a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dtrpd, caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor speciahzdri, precLrm gi copiile documentelor care atestd indeplinirea

condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public[;

e) copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat6, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

f) certificat de cazieriudiciar sau" dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverinld medicald care sd ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd de

cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel
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mult 6 luni anterior derul[rii concursului. Pentru candidalii cu dizabilitdli, in situa]ia

solicitlrii de adaptare rezonabila. adeverin{a care atestd starea de sdndtate trebuie

insotitd de copia certiflcaturlui de incadrare intr-ur.r grad clc handicap, emis in condiliile

legii.

h) certificatul de integritate comportar-r-rentalir dir-r care s[ reiasi cd r-rur s-au comis

infracliuni prevdzutc la art. I alirr. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul

naJional automatizat cu privire la pcrsozrnele care au oouris infrac{iuni sexuale, cle

exploatare a unor persoane saLl asllpra minorilor. preoLu-n ;i pentrr"r completarea Legii

nr. 7612008 privind organizarea qi fimc{ionarea Sisternr"rlr"ri Na{ional de Date Genetice

.ludiciare, cu modificdrilc Lrlterioare. pentrr-r car.rdiclafii inscriEi pentru postr-rrile din

cadrul sistemulr-ri de invf,{dmdnt. sindtatc sau protcclie sociali, prccun'r Ei orice entitate

publica sau privat[ a o.lrei activitatc presupLlne contactul direct cr,r copii, persoane in

vArstd, persoane cu dizabilit6!i sau alte categorii de persoarle vr,rlnerabile ori care

preslrpulle exaurinarea f1z,ic'a sau cvaluarea psiliologici a r.urci persoane;

i) currioulum vitae, model coffrlur elrropean.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) -e) Si g) se prezintd inso{ite de documentclc

originale. care se certific[ cu rlen{iunca "confbrm cu originalul" cle citre secretarul

cor-nisiei de concurs.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e). prccurr qi copia certif-icatului de iucadrare

intr-un grad de handicap se prezintd inso(itc de clocurrentele originale. care se certillcf,

cu men{iunea "confonl cu originalul" dc cltre secretarul comisiei de concurs.

Noti: Candidatul declarat adn-ris la seleclia dosarelor, care a dcpr"rs la insoriere o

declara{ie pe proprie rdspunclere cd r-rr-r are antececlente penalc, are obliga}ia de a

conrpleta dosarul de cor-rcurs cu originalul cazieruluri jr,rdiciar. cel rnai lat"ziu pand la

data desliqurdrii prirnei probe a cor.rcursului.

Dos:rrele de concurs se clepurr la scdir-rl Bibliotecii Centrale IJnivcrsitare .,Claro1 I",

Str. Boteanu nr. 1. sector l. cod po;tal 010027, BucureEti. Servicir"rl l{csurse tJrnane ;i

Dezvoltare Profesionald, pffni lzr d:rta de29,10,2025, ora 12 :00.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni .ioi intre orele 0[J:30 -16:00.

vineri intre orele 08:30 - l3:30.
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1.

BII}LIOGITAFI II PENTI{U CONCI.]RSU L
DE OCUPAIi.B A POSTULTJI DE CUII.IEII G/M iN CADRUL

SEIIVICI ULUI ADMINISTRATIV. TEHNIC

BIBLIOGRAFIE

O.U.G. ff.1312013 - privind serviciile po;tale;

LEGEA nr. 319114 iulie 2006 a securitAlii ;i sanatalii in muncd;

LEGEA nr. 5312003 actualizatd - Codul Muncii - Republicat, cu modificdrile Ei

completdrile ulterioare;

Regulamentul de Organizarc qi Funclionare al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol
I" (ROF);

Atribuliile din fiEa postului (curier).

TEMATICA PBI'{TR.U CONCUI{SU L
DE OCTJPAI{E A POSTUI,UI DE C]TJITIETT G/M iN

CADITU L SEITVI CI LI LU I ADM I N I STITATIV. TE HNIC

O.U.G. nr. 13l20I3 - privind serviciile poqtale;

- CAP. I - Dispozitii generale

- CAP. VII - Condilii de acceptare a trimiterilor poqtale;

- CAP. VIII . - Rdspunderea pentru furnizarea serviciilor poqtale.

Legea nr. 3 19 din l4 iulie 2006 - a securitdtii Ei sdndtd{ii in muncd:

CAP. III - Obligaliile angajatorilor;

CAP. IV - Obligaliile lucrdtorilor.

Legea nr.5312003 - Codul Muncii, Republicat, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare: - Drepturile gi obliga[iile salaria]ilor.

a
J.

4. Rdspunderea disciplinard;

5. Atribuliile din Figa Postului.
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