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Biblioteca Centralf, lJr-riversitard ,.Caro[ I" organizcerzd cor-rcurs pentru ocLtparea a 1 (LniLr) post

contractual vacant, pe perioada nedeten-ninati cu normi intrcagd, in collfbnxitate cll

prevederile H.G. nr. 1.33612022, cu rnoclificdrilc si completirrile r-rltcrioare, precllllt gi art. VI -

art. Vll din OLJG nr.12113.03.2025.

- 1 (unu) post de Administrator Financiar I M - durati ncdcterminatir, normi

intreagl, in Serviciul Finirnciar.Contabilitate, din cadrul Direc(iei f!conomice.

CONDITII GENERALE pe care trcbuie sir le indcplineascX cumulativ candida{ii, in

vederea participlrii la concurs:

a) are cetd{enia romAnh sau cetl{cnia r-rr-rr.ri alt stat nreurbru al l.lniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind SpaliLrl Ljconon.ric [ruropean (SEE) sall cetf,{enia

Con lcderalici Elvelicne:

b) cr"uroaqte lin'rba rotndnf,. scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd ir-r cor-rlon-r'ritatc cr.r plcveclerile Legii nr. 5312003 - Codul

munci i, republicat5, cu modi f'tcdri le q; i com pl ctiiri l e r"r l tcrioare ;

d) are o stare de sdnf,tate corespunzitoure postulLri pentru carc calrclideazd, atestatir pe

bazaadeverinlei r-nedicale eliberate cle medicul de fiurrilie sau c1c Lrnit[1ilc sanitare abilitate;

e) indeplineqte conclifiile de str-rdii. clc vcchir.r.tc iu specialitate qi. dup[ caz, alte

condilii specilice potrivit cerin{elor posttrlr-ri scos la coltcLlrs;
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f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitalii

nationale, contra autoritatrii, contra umanitdlii, infracliuni de corup(ie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contra infEptuiriijustiliei, infracliuni sdvArgite cu intentie care ar face o

persoand candidatd la post incompatibild cr-r exercitarea funcliei contractuale pentru care

candrdeaz6,. cu exceplia situafieiin care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fbst interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desldqura activitatea

de care s-a fblosit pentru sdvArqirea infrac{iunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de

siguranfd a interzicerii ocr"rpdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind

Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac}iuni sexuale, de

exploatare a Llnor persoane sau aslrpra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemurlui Nalional de Date Genetice Judiciare,

cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie sI le indeplineasci cumulativ candida{ii, in
vederea participirii la concurs:

o studii medii absolvite cu diplomf, de bacalaureat in

studii medii absolvite cr"r diplomd de bacalaureat

econornic;

. vechime in munc[ necesard ocupdrii postului: minim

Pcntru inscricrea la concurs candidatii \,or prczenta un dosar care va contine

urrnirtoarelc cloctuncntc:

a) formular de inscriere la concnrs, adresat directorului general al BCU ,,Carol I;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certiflcatului de cdsdtorie sall a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precllm gi copiile documentelor care atestd indeplinirea

condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

domeniul economic /

Ei curs in domeniul

1 an.
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e) copia carnetulni de muncd. a adcvcrinlci eliberate cle anga.jator pentru perioada

h.rcratf,. care sf, ateste vechimea ?n nruncd ,si in spccialitatea studiilor solicitate pentru

ocLrparea postului;

f) certifical de cazicr.l r-rcliciar sau. clr-rpti caz. cxtrasul de pc cazierr-rl .jr-rcliciar;

g) adeverin{6 niedicalir care sd atcstc starea c1c siu-rirtatc corespunzirtoare. eliberatd de

c[tre medicLrl de l'amilie al candiclatulLri saLr dc cirtre unitirlilc sanitarc abilitate cu cel

mult 6luni anterior derul[rii concursului. I)cntru cancliclalii cu dizabilitati. in sitr"ra{ia

solicitdrii de adaptare rezonabilit. aclcvcrin{a care atestir starea de s[n[tate trcbLrie

insolitd de copia cerli1'rcatLrlr.ri de incaclrarc intr-ur.r glacl cle handicap. cn.ris in condiliile

legii.

h) certificatul de integritate col-ullortalrentalir clin care s[ reiasi cd nr-r s-zrr. cor-nis

infiac{ir-u"ri prevdzute la art. I alin. (2) din Legca nr. 11812019 privind Registrul

nalional autorlatizat cr.r privirc la persoeurclc carc au con-ris infracliuni sexuale, de

exploatare a Llnor persoarle sall asLrpra n-rinorilor, prccLul;i pentrr"r corlpletarea Legii

nr.7612008 privind organizerrea qi lirnc(ionarca SistemLrlLri Na[ional de [)a1e Genetice

Judiciare, cu rnodificf,rile ulterioarc. 1.lcn1r'u canclicla{ii inscriqi pentru postLrrilc din

cadrr.rl sistemulr,ri de invi{dnidnt. sdnilatc sall llrotec{ie sociala, pl'ccLur qi orice entitate

publicd sau privatd a cdrei activitatc prcsLrpLurc contactul c'lircct cr"r copii. persoane in

virst6, persoarle cu clizabilitir{i sau altc categorii cle persoanc vLrlnerabile ori care

presLrplllle examinarea t\zicd, sau evaluarca psihologicir a unci pcrsoauc;

i) curricr"rlnm vitae, mocleI comlul ellropcillr.

Copiile de pe actele previrzute la lit. b; -c; $i g) sc prczinth inso{ite cle clocurnentele

originale, care se certiflcir cu nren{iunea "conlbnn cu originalul" de cdtre secretarul

comisiei de concurs.

Copiile de pe actele prerzdzr-rtc la lit. b) - c). plecurl;ii copia certif icatr"rlr"ri cle iucadrare

intr-trn grad de har-rdicap se prezinti insolitc de clocurrentelc originale, care se certifici

cu menliur-rea "coufonn cu originalul" clc cdtrc secretarul courisiei de cot-rcurs.

NotI: Candidatul declarzrt aclnris la sclcclia closarelor. carc a depr-rs la iuscriere o

declaralie pe proprie rilsplrnclere cd nu are antcceclcnte penale. are obligalia de a

completa dosarul de concurs cn originalr-rl cazierului .jucliciar. cel mai tarz,iu pand la

data desldqr"rrdrii primei probc a concursului.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I",

Str. Boteanu nr. 1, sector 1, cod poEtal 010027, Bucuresti, Serviciul Resurse Umane Si

Dezvoltare Profbsionala. pinl la data de 20.11.2025, ora 15:00.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni - joi intre orele 08:30 -16:00,

vineri intre orele 08:30 - 13:30.

Bibliografie pentru concursul de ocupare a 1 (unu)
post de Administrator Financiar I M - durati nedeterminatl, normi intreagl,

in Serviciul Financiar. Contabilitate, din cadrul Directiei Economice

o Legea invdfdrndntului superior nr. 19912023, cu modificarile ;i completdrile ulterioare;
o LEGE nr. 334 din 3l mat 2002 privind bibliotecile - Republicare*)
o Legea nr.500/2002 privind finan(ele publice cu rnodificdrile qi completlrile ulterioare;
c Legeanr.82l1991 - Legea contabilit5lii - cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare;
o Ordinul nr.179212002 pentnt aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea. ordonan{area gi plata cheltuielilor institu}iilor publice, precum qi
organizarca. evider-r{a gi raportarea angajamentelor bugetare qi legale cu modificdrile qi
cornpletarile ultelioare ;

o Ordinul nr.191712005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea qi
conducerea contabilitSlii instituliilor publice, Planul de conturi pentru instituliile
publice qi instrr"rc{iunile de aplicare a acestuia cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

o Regulatnentul de Orgar-rizare Ei Funclionare al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol
I", in vigoare;

o Regulamentul Intern al Bibliotecii Centrale Universitare,,Carol I";
o Codul de Eticd al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I".

fematicir ;rcntru concursul cle ocupare a I (unu)
post de Aclministrator F'inanciar I M - tlurat:'r nedetcrminatl, normi intreagi,

in Serviciul Fintrncittl'. Contabilitatc, din cadrul I)ircctici Economicc

l. Norme metodologice privind organizarea contabilitSlii institufiilor publice, planul de
conturi qi instrucfiunile de aplicare;

2. Principii gi reguli bugetare;
3. Atribulii qi competente privind angajarea, lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor

instituliilor publ ice;
4. Con(inutul, modul de intocmire Ei utilizare a registrelor gi formularelor privind activitatea

financiard qi contabil[;
5. Norme generale privind documentele justificative gi financiar contabile ;

6. Formele de inregistrare in contabilitate;
7. Execulia bugetard in institt4iile publice;
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