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Biblioteca Central6 Universitar6 ,,Carol I" organizeazd concurs pentru ocuparea urmdtorului

post contractual vacant, pe perioad6 nedeterminata cu norm6 intreaga' in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 1.33612022, cu modificdrile qi completirile ulterioare qi art. vI qi art. vII

din OUG w. 721 13.03.2025'

. 1 (un) post de administrator linanciar IM - durati nedeterminatl, norml

intreagI, in cadrul serviciului Resurse Umane qi Dezvoltare Profesionall

coNDiTIr GENERALE Pe care

vederea ParticiPlrii la concurs:

trebuie str le indeptineaic[ cumulativ candidatul' in

a) are cetdlenia romdnd sau cetE|enia unui alt stat

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic

Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba rom6n6' scris qi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii rlu.. 5312003 - Codul

muncii,republicatS,cumodific6rileqicompletdrileulterioare;

d) are o stare de s6n6tate corespunzatoare postului pentru care candideazl' atestatdpe

baza adeverintei medicale eliberate de medicur de fam,ie sau de unit'lile sanitare abilitate;

condilii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

0nuafostcondamnat6definitivpentrus6v6rgireauneiinfrac}iunicontrasecurit5lii

nationale, contra autorit'lii, contra umanit'lii, infractiuni de corupfie sau de serviciu'
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membru al Uniunii EuroPene, a

European (SEE) sau cetdtenia



infracfiuni de fals ori contra infbptuirii justitiei, infracliuni sdv6rgite cu inten{ie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsl complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf5qura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infrac{iunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de
siguranld a interzicerii ocupdrii unei func[ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 g/2olgprivind
Registrul nalional automatizpt cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind otganizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prev[zute la art.35 alin. (1) Iit. h).

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie sI le indeplineasci cumulativ candidatul, in
vederea participirii Ia concurs:

o studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat in domeniul economic,
o vechime in muncd necesard ocupirii postului: minim 1 an

Pentru inscrierea ,u .q},:l.s candidafii vor prezenta un dosar care va confine
urmltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU,,Carol I;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd, caz;

d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
efectuarea unor speci alizdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condi{iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd'atej5?6'Vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel
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mLllt 6luni anterior clcnrl[rii concursului. Pentm candida]ii cu dizabilitdli, ili situa{ia

solicitarii de adaptare rezonabi16. acleverinfa care atestd starca de sandtatc trebuie

insolit6 de copia certiflcatulr-ri cle incaclrare intr-un grzrcl de handicap. ctliis iu concliliile

legii.

h) certificatul cle integritate conlportanlentalit clin calrc s[ reiasd ci ntt s-au contis

infracliuni prev[zute la art. 1 alin. (2) clin l.cgca nr' 1 1 Bl2O19 privincl Rcgistrul

r-ralional autonrltizat cr,r privirc la persoanele care alt cot't'lis irlfrac{ir-illi sexuale, de

exploatare a Lrnor persoane sall asllpra minorilor, precLttx qi pentru cotlpletarea Legii

t-r.7612008 privind organizarea Ei liurclionarea Sistetllr-rluri Nalional dc l)ate Genetice

Jr.rdiciare. cu nroclificdrile Lrlterioarc. lrentn-r oanclicla!ii irlscriqi petltru posturile din

caclrr,rl sisterr,r-rlui cle inv[ldmArrt. sdtlltatc sau protecfie sociali. precLtlll qi orice eutitate

p,blicd sau privatd a cdrei activitatc presLrpLllle conlactrtl direct cr'r copii. persoane in

varstd. persoalte cu clizabilitdli sau altc categorii de pcrsoalle vr-rlncrabilc ori care

presllplllle examinarea tizicd szru cvaluat'ea psihologicir a r"rnei persoalle;

i) curriculr,rm vitae, uroclel conlllll cLlropcall'

o copiile de pe actelc prevazute la lit. b) -e) qi g) se prczintd inso{itc dc docr'tt1]cntele

origi,ale, care se certificf, cu menfiunea "conlbrur cr't originalul" cle cdtre secretarul

comisiei de concurs.

o copiile de pe actele prevdzr-rte 1a 1it. b) - e). precr.rm ;i copia certillcatului de incadrare

intr-un grad de halclicap se prezintd insolite de clocttmentcle oligirlale. care se oertihca

cu menfiunea "confbmt cu originalul" de cltre secretarul conlisiei de coucurs'

o Noti: car-rdiclatul cleclarat aclmis la sclcclia closarclor. cafc a dcpr.ts la inscriere o

cleclaralie pe proprie rf,spttndcre c[ t"tt-t are antececlente peuale' are obligalia de a

con-rpleta dosarul de concurs cu originalul cazierului .iurdiciar. cel r-uai tarzitt palif, la

data deslZqurdrii primei probe a cotrcursului'

Dosarele de concur.s se clepun 1a sediul Bibliotecii Centrale IJnivcrsitzrt'e ..Carol I",

Str. Boteann rrr. 1. sector 1. cocl poStal 010027 ^ Br-rcuregti. Serviciul I{esurse Umane ;i

Dezvoltare Profesionald, pffni la clata de27.10.2025, ora l2 :00.

Dosarele cle concurs sc clepun in intervalul orar: lr'uri - joi intre orcle 08:30 -16:00'

vineri intre orele 08:30 - 13:30.
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BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL
DE OCUPARE A POSTULUT DE ADMINISTRATOR FINANCIAR I M

in cadrur serviciurui Resurse Umane;i Dezvortare profesionari

BIBLIOGRAFIE

o Legea invdlamdntului superior nr. 1 99/2023, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
o LEGE nr.334 din 31 mai 2002 privind bibliotecile - Republicare*)
o Legea nr' 5312003 privind codul muncii, cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare;
o Hotdrdrea Guvernului nr. 295127.03.2025 privind Registrul general de evidenld a

salarialilor REGES - ONLINE,

o ordinul MMFTSS nr. 1107106.05.2025 pentru aprobarea procedurii de acces in
vederea completdrii, transmiterii gi interogarii datelor inldin Registrul general de v
evidenld a salarialilor REGES _ ONLINE

o LEGE-CADRU nr' 153 din 28 iunie 2017 privind salarizareapersonalului pl[tit din
forrduri publice

t HOTARARE nr' 52 din 19 ianuarie 201 1 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor ordonanlei de r-rrgentd a Guvernului nr. llll2ol0 privind
concediul qi indem,iza{ia lunard pentru creqterea copiilor;

o ordonanfa Guvernului nr. 27l2oo2 privind reglementarea activitalii de solulionare a
petitiilor modificatd qi completatd prin Legea nr.23312002 pentru aprobarea oG nr.
27t2002;

o Regulamentul de organizare qi Funclionare al Bibliotecii centrale Universitare ,,carol ,v
I", in vigoare;

r Regulamentul Intern al Bibliotecii centrale Universitare,,carol I,,;
o codul de Eticd al Bibliotecii centrale U,iversitare,,caror I,,;

TEMATICA PUNTRU CONCURSUL
DE OCUPARE A POSTULUI DE ADMINISTRATOR FINANCIAR I II4

din cadrul Serviciului Resurse Umane Ei Dezvoltare profesionall

1. Prevederi legislative din Codul Muncii;

2' Angajarea si promovarea personalului din cadrul bibliotecilor centrale universitare;

Page 4 of 5




