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RAPORT DE EVALUARE

privind Stadiul implementarii masurilor de prevenire a coruptiei in cadrul Bibliotecii Centrale
Universitare la data de 31.12.2023

|. Cresterea gradului de implementare a maéisurilor de integritate la nivelul BCU

»Carol 1”1,

Obiectiv specific 1.1. - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala:

Declaratia nr. 2565/14.12.2022 privind asumarea agendei de integritate organizationald a
institutiei este publicatd website-ul BCU ,,Carol I”” in cadrul sectiunii Integritate Institutionala,
la adresa: https://www.bcub.ro/wp-content/uploads/2023/01/declaratie-integritate-bcu.pdf, toti
angajatii fiind informati pe e-mail despre aderarea institutiei la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) pentru perioada 2021 — 2025.

Indicatori de performanta Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat
DA | NU
Declaratia adoptata, 31.12.2022 | Conducatorul | Declaratia a fost
diseminata si postata pe site-ul institutiei adoptata fnainte de v
institutiei termen si publicatd pe
website-ul institutiei

Obiectiv specific 1.2. - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmarea a consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 1269/2021 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia.

Prin Decizia Directorului General nr. 2461/07.12.2022 a fost constituit Grupul de lucru
responsabil cu implementarea Planului de Integritate in cadrul institutiei, iar Planul de
integritate  nr. 2596/16.12.2022 este publicat pe Intranet la sectiunea Integritate:
https://intranet.bcub.ro/wp-content/uploads/2023/12/plan-de-integritate-.pdf.

! Biblioteca Centrald Universitari ,,Carol I” Bucuresti
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Indicatori de performanta Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat
DA | NU
Plan de integritate adoptat; | 31.12.2022 | Coordonatorul | Planul de integritate a fost
SNA adoptat inainte de termen si \
(coordonatorul | publicat pe Intranet-ul
implementarii | institutiei.
Strategiel Grupul de lucru a fost
Persoane desemnate pentru Nationale upu ucru

monitorizarea
implementarii planului de
integritate;

Tipuri de resurse efectiv
alocate

Anticoruptie in
cadrul
institutiei)

constituit prin decizie a
directorului general,
Coordonatorul SNA fiind
numit din cadrul personalului
de conducere.

Resursele alocate au fost
adecvate si suficiente, grupul
de lucru fiind extins la data de
04.10.2023 ( 1 coordonator, 1
secretar si 2 membri)

Obiectiv specific 1.3. - Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

In cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 26.01.2023 a fost discutat stadiul
implementarii Planului de integritate in cadrul institutiei, nefiind elaborat un raport anual
pentru anul 2022, avand in vedere demararea in luna precedenta a implementarii  Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul BCU ,,Carol I”.

Pentru anul 2023, evaluarea anualda a modului de implementare a Planului de Integritate s-a
realizat prin elaborarea prezentului raport de evaluare care va fi publicat pe intranet, dupa
aprobarea acestuia de catre directorul general.

Indicatori de performanta Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat
DA | NU
Raport de evaluare intocmit | Permanent | Coordonator Raport de evaluare elaborat
SNA pana la data limita de 31 \

si publicat pe site-ul
institutiei;

Plan adoptat si publicat pe
site-ul institutiei.

martie a anului, pentru anul
precedent.

Plan adoptat si publicat pe
intranet
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Obiectiv specific 1.4. - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de

coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,
conform HG nr. 1269/2021.

Pe parcursul anului 2023 s-a procedat la identificarea, analizarea si evaluarea riscurilor de
coruptie, elaborarea Registrului riscurilor de coruptie si stabilirea masurilor de interventie
fiind finalizata la data de 19.02.2024.

Obiectiv specific 1.5. - Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 1269/2021, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control ca urmare a producerii acestora.

Pe parcursul anului 2023 nu au fost sesizate/inregistrate incidente de integritate in cadrul
institutiei. Pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie si a incidentelor de integritate,
in vederea diminudrii probabilitatii de aparitie, precum si a impactului, in cazul materializarii
acestora, Grupul de lucru SNA a pregatit Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie si a
incidentelor de integritate in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I” Bucuresti, care
a fost aprobata la data de 14.02.2024.

Indicatori de performanta Termen Responsabil Rezultat Evaluare
rezultat
DA | NU
Rapoarte intocmite Permanent | Coordonator | Raportul anual a fost
SNA intocmit la data de \
10.01.2023

Nr. de incidente identificate; 0 (zero) incidente
Nr. si tipul de masuri de Nu este cazul
prevenire si/sau control luate

Obiectiv specific 1.6. - Transmiterea contributiilor solicitate de Secretariatul Tehnic al SNA —
Ministerul Educatiei si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei;

Pe parcursul anului 2023 nu au existat solicitari de la Secretariatul Tehnic al SNA —
Ministerul Educatiei sau invitatii pentru participarea la activitatile de coordonare si
monitorizare a strategiei.

Obiectiv specific 1.7. - Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului
de informare a publicului despre monitorizare a implementarii SNA, a noilor tendinte si
evolutii in domeniul integritatii.

Avand in vedere lipsa incidentelor de integritate pe parcursul anului 2023, nu a fost necesar a
fi incarcare de date/seturi de date referitoare la incidente de integritate, in sectiunea dedicata
a portalului SNA, BCU ,,Carol I” nefiind vizata in acest sens de reglementarile legislative
(prin raportare la obligatiile derivate din SNA).
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1. Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor si cresterea gradului de educatie
anticoruptie a angajatilor si beneficiarilor BCU ..Carol I”

Obiectiv specific 2.1. - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si impactul
coruptiei asupra activitatii BCU ,,Carol I” (organizarea/derularea/asigurarea participarii la
programe de crestere a gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a
personalului propriu — sesiuni de instruire/intalniri/grupuri de lucru.

In scopul cresterii gradului de educatie anticoruptie a angajatilor, urmatoarele activititi au fost
derulate pe parcursul anului 2023:

- reinformarea prin e-mail a intregului personal al institutiei cu privire la importanta
Codului de Etica si a respectarii normelor de conduita,

- informarea pe e-mail a tuturor angajatilor despre disponibilitatea Consilierului de Etica
pentru consultanta si asistenta referitoare la normele de conduitd mentionate in Codul
de Etica al institutiei,

- discutarea in sedintele consiliului de administratie a stadiului implementarii Planului
de integritate,

- publicarea pe website-ul institutiei la sectiunea Informati de interes public a Raportului
de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2023,

- in perioada 11.12.2023 — 15.12.2023 a fost distribuit catre toti angajatii Chestionarul
privind evaluarea periodica a cunostintelor angajatilor BCU ,,Carol I”” privind masurile
de prevenire a coruptiei.

Obiectiv specific 2.2. - Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia angajatilor a unor
indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spete, in domeniul conflictelor de

Pand la data de 31.12.2023 a fost elaboratd si distribuitd pe e-mail catre toti angajatii
institutiei o prezentare in PowerPoint referitoare la notiuni generale privind interdictiile dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage), respectiv obligatiile
personalului derivate din prevederile legale:

- orice angajat din cadrul BCU ,,Carol I” are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
institutiei publice In care isi desfasoara activitatea, precum si obligatia de a se abtine de la
orice act ori fapta care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

- oricdrui angajat din cadrul BCU ,,Carol I” 1i este interzis sd acorde asistentd si consultanta
persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura
impotriva institutiei;

- orice angajat din cadrul BCU ,,Carol I” care a fost implicat in procesul de verificare/evaluare
a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, are

Page 4 of 10


http://www.bcub.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI
5 o@ BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA ,,CAROL I”
Str. Boteanu nr. 1, Sector 1, Bucuresti, Cod 010027
ISIL: RO-B-0192

Tel./ fax: + 4021 312 01 08 www.bcub.ro
DE SPIRITU ET ANIMA

obligatia, la incetarea raporturilor de muncd, de a nu dezvilui informatii confidentiale
dobandite la locul de munca si de asemenea sd nu beneficieze de pe urma oricarui conflict
ulterior de interese care poate aparea dupa plecarea de la locul de munca.

De asemenea, intreg personalul a fost informat pe e-mail despre disponibilitatea persoanei
responsabile cu gestionarea situatiilor de pantouflage de a oferi informatii suplimentare
referitoare la potentiale conflict de interese sau incalcari ale eticii si integritatii dupa Incetarea
raporturilor de munca.

Obiectiv specific 2.3. - Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

La data de 31.12.2023, masura preventiva protectia avertizorului de integritate era in curs de
implementare. In cursul anului 2023 nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incidente de
integritate si ca urmare nu a fost necesar sa fie luate masuri de protectie pentru persoanele
care sesizeazd cu bund-credintd incalcari ale legii, ale deontologiei profesionale sau ale
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei in cadrul
sau de catre personalul institutiei.

Obiectiv specific 2.4. - Realizarea unor proiecte/activititi avand ca obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea eticii, integritdtii in parteneriat cu societatea civila.

Pe parcursul anului 2023 nu au fost realizate proiecte/activitati in parteneriat cu reprezentantii
societdtii civile privind prevenirea coruptiei, BCU ,,Carol I” nefiind vizatd in acest sens de
reglementarile legislative (prin raportare la obligatiile derivate din SNA).

I11. Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul BCU ..Carol I”

Obiectiv specific 31. - Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea
periodica a informatiilor publice destinate cetdtenilor

Web site-ul BCU ,,Carol I” publica o multitudine de informatii destinate atat cititorilor, cat si
publicului larg, fiind structurat pe sectiuni usor accesibile, cu buton de cautare disponibil in
fiecare modul:

- Acasa: istoricul bibliotecii, noutati, filialele bibliotecii, lista donatorilor.
- Despre: management, sali de lecturd, informatii de interes public, filiale, sali de lectura

- Servicii: permis de acces, spatii de evenimente, consultarea publicatiilor in salile de
lectura, imprumut, acces la baze de date stiintifice, referinte prin e-mail, bibliografii la
cerere, furnizdri de documente la distantd, sesiuni de instruire, biblioteca digitala,
inchiriere cabinete de studiu individuale, stagii de initiere, vizite documentare, alte
servicii, lista tarifelor pentru serviciile oferite de biblioteca.

- Noutdti: articole, interviuri, prezentdri de la seminarii sau conferinte nationale -
aranjate in ordine cronologica, cu link-uri pentru accesarea integrala a materialului.
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Evenimente: detalii ale evenimentelor culturale organizate in biblioteca (program,
locatia evenimentului in cadrul bibliotecii, link-uri catre promovare in social media a
evenimentului), precum si articole din presd despre BCU ,,Carol I”.

Contact: detaliile de contact (adresa postald, adresa de e-mail, numar de telefon)
pentru sediul central si filialele bibliotecii.

Program: orarul de functionare pentru sali de lecturd, birou permise, Imprumut —
pentru sediul central si bibliotecile filiale.

Catalog: link catre site-ul administrat de programul informatic LIBERTY, cu
posibilitatea descarcarii aplicatiei informatice de mobil LIBERTY LINK. Site-ul ofera
acces cititorilor la accesarea cartilor in format electronic (e-book), baze de date
stiintifice, baze de date care furnizeaza informatii complexe privind legislatiile,
politicile si dezbaterile europene.

Parteneri: protocoale si acorduri de colaborare a evenimentelor culturale organizate in
cadrul bibliotecii, organizate in ordine cronologica.

Intrebari frecvente: lista raspunsurilor la cele mai populare intrebari colectate de-a
lungul anilor de la utilizatorii serviciilor oferite de BCU ,,Carol I”.

Revista BCU ,,Carol I”’: accesul publicului la articolele publicate in revista bibliotecii,
cu posibilitatea de a accesa integral revista in format electronic, inclusiv a numerelor
din arhiva.

Website-ul bibliotecii ofera de asemenea si link-uri utile publicului larg, cum ar fi:

https://fiipregatit.ro/ - sursa oficiala de informare pentru a ajuta cetatenii sa inteleaga
mai bine riscurile si pentru a-i informa asupra madsurilor de prevenire si a
comportamentului pe care sa-1 aiba in diferite dezastre naturale sau alte situatii de
urgenta;

https://data.europa.eu/en?_open=1 — portalul bazelor de date din Europa, respectiv
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene (furnizorul oficial de servicii de
publicare pentru toate institutiile, organismele si agentiile UE, un punct central de
acces la legislatia UE, publicatii, date deschise, rezultate ale cercetarii, anunturi de
achizitii publice si alte informatii oficiale).

https://eur-lex.europa.eu/? open=1 — acces la dreptul Uniunii Europene (tratate, acte
juridice, acorduri internationale, proceduri de legiferare, jurisprudenta Uniunii
Europene, dreptul si jurisprudenta nationala, etc.)

https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/lhome/home.do - baza de date a
Parlamentului European pentru monitorizarea procesului decizional al Uniunii
Europene.

Paginile de social media al bibliotecii: Facebook, Instagram, Youtube.
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Obiectiv specific 3.2. - Asigurarea si imbunatatirea accesului la informatii de interes public

Sectiunea intitulata ,,Informatii publice” este structurata pe module tematice, usor accesibile
publicului:

Sectiunea ,,Informatii de interes public”: ofera detalii aferente Legii nr. 544/2001,
respectiv ofera posibilitatea de a descarca Legea nr. 544 si Norma metodologica din 7
februarie 2002 de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, ofera acces la Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001
in anul 2023, precum si detaliile de contact ale persoanei responsabile cu
implementarea Legii nr. 544/2001.

Sectiunea ,,Declaratii de avere si interese”: permite accesarea de catre publicul larg a
Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese (in format .pdf) ale angajatilor care
se supun prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative. Astfel, toti angajatii institutiei
au depus Declaratiile de avere si interese:

- in termen de 30 de zile de la data numirii sau de la data inceperii activitatii;

- anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie a fiecarui an;

- in termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii activitatii.

Pentru o accesare mai facild a informatiilor de catre cetateni, Declaratiile de avere si
Declaratiile de interese sunt publicate separat pe ani calendaristici, iar in cadrul unui
an calendaristic sunt aranjate In ordine alfabetica.

Sectiunea ,,Anunturi de interes public”: oferd publicul larg posibilitatea de a accesa
anunturi legate de organizarea si rezultatele la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Bibliotecii Centrale Universitare Carol 1.
Anunturile de organizare si respectiv, rezultatele concursurilor sunt publicate in ordine
cronologica. De asemenea, aceastd sectiune include si informatiile aferente art. 33 din
Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, respectiv sunt publicate
situatii periodice privind functiile din cadrul institutiei si a veniturilor aferente (salariu
de baza lunar, sporuri/compensatii, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana).

Sectiunea ,,Achizitii publice”: oferd publicului larg posibilitatea vizualizarii si
descarcdrii documentatiilor aferente proceselor de achizitie publica desfasurate de
catre institutie (invitatii de participare, anunturi de atribuire, programele anuale ale
achizitiilor publice, centralizatorul achizitiilor si contractelor cu valoare peste 5.000
EUR).

Sectiunea ,,Buget”: permite publicului larg consultarea Raporturilor de executie
bugetara si a Bilanturilor contabile ale institutiei, publicate in ordine cronologica.

Sectiunea ,,Regulament de organizare si functionare” permite cetatenilor s descarce
Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol
I’ s1 Organigrama institutiei.
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- Sectiunea ,Integritate institutionala”: ofera acces la Codul de Etica al institutiei,
permite descarcarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate
organizationald a institutiei si ofera numele, prenumele si datele de contact ale
Consilierului de Etica. La data elaborarii prezentului raport, sectiunea ,,Integritate
institutionala” era in curs de reorganizare pentru a corespunde prevederilor Anexei nr.
4 din Hotararea de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Obiectiv specific 3.3. - Realizarea pe pagina de internet a unei sectiuni cu tema achizitii
publice unde vor fi publicate toate procedurile de achizitie publica si contractele incheiate

Sectiunea ,,Achizitii Publice” este actualizatd permanent si include in ordine cronologica, atat
documentele aferente achizitiilor (caiete de sarcini, DUAE?, fise de date ale achizitiei,
formulare, proiectul de acord cadru, proiectul de contract subsecvent, anunturi de participare,
anunturi de atribuire, invitatii de participare, etc.) cat si Programul anual al achizitiilor publice
si revizuirile la acesta, Centralizatorul achizitiilor publice si a contractelor cu valoare peste
5.000 EUR, precum si anunturi de consultare a pietei. Documentele sunt publicate in ordine
cronologica, titlurile acestora fiind detaliate, pentru a permite o cdutare mai facila a
informatiilor.

Obiectiv specific 3.4. - Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni in care vor
fi publicate informatii despre proiectele finantate din programe nationale/fonduri europene
incheiate, aflate Tn implementare

In cursul anului 2023 nu au fost incheiate sau in curs de implementare proiecte finantate din
programe nationale/fonduri europene.

Obiectiv specific 3.5. - Publicarea pe pagina de internet a institutiei/presa locala/nationald a
anunturilor privind concursurile/examenele de recrutare si de promovare

In sectiunea ,,Anunturi de interes public” sunt publicate in ordine cronologica, anunturile
privind dezvoltarea carierei in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare Carol I, respectiv
anunturile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante din cadrul institutiei, fisa de post aferentd fiecarui concurs, rezultatele selectiei de
dosare, rezultatele la proba scrisa, respectiv proba interviu sau rezultatele finale la
concursuri/examenele de ocupare a posturilor.

Continutul anunturilor respectd prevederile legale, respectiv sunt precizate conditiile generale
de ocupare a postului, conditiile specifice, documentele necesare pentru inscrierea la concurs,
bibliografie, tematica, calendarul de concurs, detaliile de contact pentru obtinerea
informatiilor suplimentare. Anunturile sunt de asemenea publicate si pe https://posturi.gov.ro/.

2 Document Public pentru Achizitii Europene
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1V. Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Obiectiv specific. 41. - Auditarea interna, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul BCU CAROL I

Ca urmare a testarilor si evaludrilor efectuate in cadrul derularii misiunii de audit cu tema
,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023, pe baza constatarilor mentionate in
raportul de audit intern, opinia auditorului intern exprimata pentru fiecare masura preventiva
inclusa in obiectivul misiunii de audit public intern, a fost urmatoarea:

Cod etic/deontologic/de conduita N

Consilier de etica N

Functii sensibile v

Conflicte de interese \

Incompatibilitati N

Interdictii dupa incheierea angajarii in

cadrul institutiilor publice (pantouflage) \
Declararea averilor N

Declararea cadourilor N
Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul N

autoritatilor si  institutiitlor publice

centrale si locale

Evaluarea incidentelor de integritate in N

cadrul autoritatilor si institutiilor publice

centrale si locale

Raportul de audit public intern nr. 1521/26.07.2023 privind ,,Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei 2023” din cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I” Bucuresti a
stabilit 8 (opt) recomandari, pentru care s-au identificat 15 masuri necesare consolidarii
valorilor fundamentale si a principiilor formulate in Strategia Nationald Anticoruptie pentru
perioada 2021 — 2025 si a promovarii unui climat de integritate organizationala.

Pana la data de 31.12.2023, stadiul de realizare a celor 15 masuri necesare pentru
implementarea recomandarilor auditorului intern este urmatorul:

- Implementate: 8 masuri
- Partial implementate, dar in termen: 1 masura

- Neimplementate, dar in termen: 6 masuri
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Obiectiv specific 4.2. - Publicarea/difuzarea periodicd a unui raport privind sectiunile/
aspectele, abaterile disciplinare

In anul 2023 nu au fost inregistrate sesizari privind abateri disciplinare, situatii de incilcare a
normelor, represalii la locul de munca, incidente de integritate sau plangeri depuse in instanta,
ca urmare nu a fost necesar sa fie intocmit/difuzat un raport in acest sens.

Elaborat,

Bogdan Popescu
in calitate de Coordonator al Grupului de Lucru responsabil cu
implementarea Planului de Integritate la nivelul B.C.U. ,,Carol I".

Luat la cunostinta,
Director General
Conf. univ. dr. Mirelle-Carmen Radoi
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