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BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA ,,CAROL I"
Str. Boteanu nr.1, sector 1,010027 Bucureqti

Tel: +4021-312.01.08

Fax: +4021-312.01.08

www.bcub.ro
(sediul qi site-ul BCU ,,Carol I")

Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol I" organizeazd concurs pentru ocuparea urmdtorului

post contractual vacant, pe perioadd nedeterminatS, cu normb intreagd, in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 1.33612022, cu modific[rile qi completdrile ulterioare,

- 1 (un) post vacant de bibliotecar I S - duratl nedeterminati, cu norm[

intreag5, in cadrul Filialei de Drept

CONDITII GENERALE pe care trebuie si le indeplineascl cumulativ candidatul, in

vederea participlrii la concurs:

a) are cetdlenia romAnb sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia

Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba rom6n6, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat[, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de s[ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,atestatdpe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd. caz, alte

condilii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs'
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f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitdtrii

nalionale, contra autoritAlii, contra umanitalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contra infEptuirii justiliei, infrac{iuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o

persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candrdeazd,. cu excepjia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea

de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infrac{iunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de

siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infrac[iunile prevdzute la art. 1 a1in. (2) din Legea nr. 1 1812019 privind

Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare,

cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie si le indeplineascl cumulativ candidatul, in

vederea participlrii la concurs:

. Studii superioare in domeniul biblioteconomiei qi qtiinfei informdrii de lungd duratd

absolvite cu diploma de licenld sau echivalentd, sau studii universitare de licenlb

absolvite cu diploma de licenld completate cu studii postuniversitare,

masterale/iniliere in domeniul biblioteconomie;

o Vechimea minimd 1 an in domeniul biblioteconomie.

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,,Carol I;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd

efectuarea unor speciahzdn, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea

condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;

Page 2 of 5



e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sA ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverin!5 medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de

cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel

mult 6 luni anterior derulSrii concursului. Pentru candidalii cu dizabilitAli, in situa{ia

solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestl starea de sindtate trebuie

insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile

legii.

h) cerlificatul de integritate comportamentald din care sd reias[ cd nu s-au comis

infrac{iuni prevdnfie la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infi'acliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii

nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din

cadrul sistemului de invb"ldm6nt, s[ndtate sau protec{ie social[, precum qi orice entitate

publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in

vdrst5, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea frzicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model corrun european.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) -e) Ei g) se prezintf, insolite de documentele

originale, care se certificd cu menliunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul

comisiei de concurs.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precum qi copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale, care se certificd

cu menliunea "conform cu originalul" de c[tre secretarul comisiei de concurs.

NotI: Candidatul declarat adrnis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o

declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu panl la

data desftqurdrii primei probe a concursului.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I",

Str. Boteanu nr. 1, sector 1, cod poqtal 010027, BucureEti, Biroul Resurse IJmane, pini la
data de 12.03.202{ ora 16:00.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni - joi intre orele 08:30 -16:00,

vineri intre orele 08:30 - 13:30.

Bibliografie:

1. *** Accesul tn Biblioteca Centrald Universitard,,Carol I" din BucureSti. Bucureqti:

BCU,2005, 8 p.;

2. *** Consultarea documentelor tn Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol I" din

Bucureqti. Bucureqti: BCU, 2005,12 p.;

3. *** Evidenla;i Organizarea colecliilor de bibliotecd. Bucureqti: BCU, 2009,21p.;

4. x**. Catalogarea, indexarea qi clasdicarea documentelor monografice. Bucuregti:

BCU,2014,p. 1-13;

5. Tratat de biblioteconomie / Asocialia Bibliotecarilor din Rom6nia; coord. gen.: Mircea

Regneald. Vol. 1-4, Bucure;ti: Asocialia Bibliotecarilor din Romdnia, 2013-2019. Vol.

II, partea a II-a: Comunicarea colecliilor (p.376-428);

6. JURUBITA, Gabriela - Baze de date ;tiinlifice, in: Tratat de biblioteconomie /

Asocialia Bibliotecarilor din RomAnia; coord. gen.: Mircea Regneal[, Vol. II, partea I,

p.218-227;

7. Istoricul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I", disponibil la:

https ://www.bcub.ro/istoric/ ;

8. Istoria evoluliei conceptului de conservare a colecliilor in biblioteci, disponibil la:

https://revista.bcub.ro/istoria-evolutiei-conceptului-de-conservare-a-colectiilor-in-

biblioteci/ ;

9. ERICH, Agnes. Rolul bibliotecii universitare in eficientizarea utilizdrii resurselor

electronice [online], disponibil la: http://lisr.unibuc.rol17-erich.pdf ;

10. Regulamentul de organizare gi funclionare al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol

I", disponibil la: https://drive.google.com/file/d/lWGqivAEO2dlivin c4mM_h-

RHkwu6Gj8/view.
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TEMATICA de concurs:

1. Acccesul in Biblioteca Central5 Universitarl "Carol I";

2. Comunicarea documentelor in Biblioteca Centrali Universitard "Carol I"'

3. Prelucrarea documentelor de biblioteca;

4. Servicii oferite utilizatorilor bibliotecii.

Calendar concurs

12.03.2024 - data limiti de depunere a dosarelor de concurs, ora l6:00;

13,03.2024 -reztltat seleclie dosare qi afiEare rczultate seleclie dosare de concurs

cu menliunea "ADMIS/RESPINS ,, - ora 14:00;

14.03.2024 - contestaliilarezultatele selecliei dosarelor, de la ora 08.00la ora 16:00;

15.03.2024 -rczultat contestalii seleclie dosare, ora l3:00;

18.03.2024 - proba scrisi, ora 09:00, la sediul instituliei: Str. Boteanu nr. 1, sector

010027 Bucureqti;

18.03.2024 - afiEarea rezultatelor oblinute la proba scrisd, ora l6:00;

19.03.2024 - contestafii proba scris6, de la ora 08:00 laora 16:00;

20,03.2024 - rezultate contestalii - afigare rezultate contestalii la proba scrisd, ora 16:00;

21.03.2024 - prob[ interviu, ora 09:00, la sediul institufiei: Str. Boteanu nr. 1, sector

010027 Bucureqti;

21.03.2024 - afigare rensltate oblinute la proba interviu, ora 15:00;

22.03.2024 - contesta{ii probd interviu, de la ora 08:00 la ora 13:00;

25.03.2024 *rezultate contesta{ii Ei afiEarea acestora, ora 13:00;

25.03.2024 -rezultate finale, ora 14:00

Rela{ii suplimentare se pot ob{ine Ia scdiul Bibliotecii Centralc Universitarc

,,Carol I", Str. Boteanu nr. 1, sector 1- Biroul Resurse Umaneo sau la telefon:021/

313.16.05, int. 234.

DIRECTOR GENERAL,

7,

1,

Conf. Univ. Dr.
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