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Biblioteca Cerrtrali Universitard,,Carol l" organizeazd concurs pentru ocuparea urmdtorului post

contractual vacant, pe perioadd rredetenninatd cu normd intreagd, in conformitate cu prevederile

H.G. rrr. 1.33612022, cu rnodificbrile qi cornplet[rile ulterioare,

- I (un) post de bibliotecar IA S - durati nedeterminati in cadrul Serviciului

Periodice;

CONDITII GENERALE pe care trebuie sI le indeplineasc[ cumulativ candidatul, in

vederea participlrii la concurs:

a) are cet6(enia romAnd sau cetdlenia Lrnui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetd{enia Conf-ederaliei

Elve{iene;

b) cunoagte limba rornAn6, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncS in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat6, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postulr"ri pentru care candideazd, alestald pe

bazaadeverinlei rnedicale eliberate de rnedicul de farnilie sau de Lrnitilile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dapd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs,

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infiacliuni contra securit5lii

na{ionale, contra autoritdlii, contra urnanitdlii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infrac}iuni

de fals ori contra inl?ptLririi jLrstiliei, infi'acliuni sdv6rqite cu inten{ie care ar face o persoand

candidat[ la post incornpatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu

excep{ia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd cornplementarl prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desllqura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvArqirea infrac{iunii sau fa![ de aceasta nll s-a luat mdsura de siguran{E a

interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercit[rii unei profesii;

h) nu a comis infiactiunile prev6zute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8l20l9 privind

Registrul nafional aulornatizat cu privire la persoanele care au comis infiacliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asLlpra minorilor, precum qi pentru cornpletarea Legii nr.7612008

privind organizarea qi f unclionarea Sisternului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (l) lit. h).

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie sX le indeplineasci cumulativ candidatul, in vederea

participirii la concurs:

. Studii superioare in domeniul biblioteconorniei qi qtiinlei infbnndrii absolvite cu

diplornd de licenld sau studii masterale / studii postuniversitare in dornenir-rl

biblioteconornie
. Vechirne : minim 6 aniin activitatea specificd de bibliotec[

Pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor prezenta un dosar care va con{ine urmitoarele

documente:

a) fbrrnular de inscriere [a concurs, adresat directorului general al BCU ,,Carol I;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsltorie sau a altui document prin care s-a realizat schirnbarea

de nurne, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[ efectuarea

unor specializiri, precurn Ei copiile documentelor care atestS indeplinirea condiliilor

specifice ale postr"rlui solicitate de autoritatea salr institr"rlia publicS;

e) copia carnetului de munc5, a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care s[ ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocllparea

postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverin!5 medical6 care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberati de cbtre

rnedicul de familie al candidatului sau de cdtre Lrnitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului. Pentru candida{ii cu dizabilit6!i, in situalia solicitdrii de
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adaptare rezonabild, adeverirrla care atestd starea de sdndtate trebuie insolita de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

h) certificatul de integritate comportamental6 din care sd reiasd cI nu s-au comis

infracliuni prevdzute la afi. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional

aulonalizat cu privire la persoanele care au cornis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008

privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modific[rile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de

invSldrnArrt, sdnitate sau protecfie social6, precum qi orice entitate publici sau privatd a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst6, persoane cu

dizabilit[1i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presLrpune examinarea fizicb

sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculurn vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) -e) qi g) se prezintd insofite de documentele

originale, care se certificd cu men{iurlea "conforrn cu originalul" de cdtre secretarul

cornisiei de concurs.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precurn qi copia ceftifioatului de incadrare

intr-un grad de handicap se prezint6 insotite de documentele originale, care se certificd cu

menliunea "conform cu originalul" de cltre secretarul comisiei de concurs.

NotI: Candidatul declarat adrris la selec{ia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie

pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului .iudiciar, cel mai tarziu pand la data desliquririi primei

probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la sediLrl Bibliotecii Centrale Universitare,,Carol I", Str.

Boteanu nr. 1, sector l, cod pogtal 010027, Bucureqti, Biroul Resurse Umane, in termen de l0

zile lucrdtoare de la data afigdrii anun(ului pentru oclrparea unui post vacant, respectiv p6nI la

data de 08.11.2023, ora 12 :00.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni - joi irrtre orele 08:30 -16:00,

vineriintre orele 08:30 - 13:30
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Bibliografia

o Regularnentul de organizare si funclionare a Bibliotecii Centrale Universitare "Carol I",

Anexa.l/O.M.E. nr. 3910114.06.2021. Disponibil la adresa

https://drive.google.coni/file/d/lWGqivAEO2dl ivin:c4mM:h-RHkwu6GjB/view

. Codul de conduitd eticl qi profesionalS a personalnlui Bibliotecii Centrale Universitare

"Carol I". Disponibil la adresa: https://www.bcub.ro/wp-content/uploads/2022l04/Cod-

Etica-BCUB.pdf

o Legea nr.33412002,Legea bibliotecilor, republicatd, actualizatd cu rnodificdrile ulterioare;

o Catalogarea, indexarea gi clasificarea docurnentelor monografice. Bucuregti: BCU, 2014;

o Clasificarea Zecimald Universald: vol. l. Ed. medie interna{ional6 in lirnba rorn6n6.

Bucureqti: Biblioteca Nafionala a Rom6nie i, 1998. p. I-XXIII;

o Evidenla qi Organizarea colecliilor de bibliotec[. Bucureqti: BCU, 2009,21 p;

o JURUBITA, Gabriela. Baze de date Etiin{ifice. in: Tratat de biblioteconomie, coord.

REGNEALA, Mircea, vol. II, partea I, Ed. provizorie, Bucuregti: Editura ABR, p. 218-

))7.

o Managernentul dezvoltarii colecliilor: politici, metode gi tehnici de prelucrare a

docurnentelor. Bucureqti: BCU, 2014,53 p;

o REGNEALA, Mircea. Dezvoltarea cotecliilor. in: Tratat de biblioteconornie. Vol. II,

Partea I: Managernentul colec{iilor qi serviciilor de bibliotec6, Coord. prof. Mircea

Regneald, Bucuregti: Editura ABR, 2016, p. I l9-309;

. Prelucrarea resurselor in continuare. Bucuresti: BCU, 201 4,19 p;

. tiRZtVIAN, Elena. Biblioteca digitala. in: Tratat de biblioteconomie. Vol. III: Direclii

rnoderne in biblioteconornia contemporand, Coord. prof. Mircea Regneali, Bucureqti:

EditLrra ABR, 2017, p.251-314;

o CERNEA, Daniela; MORARU, Violeta. Strategia de dezvoltare a colecliilor Bibliotecii

Centrale Universitare,,Carol l" : 2023-2027, 25 p;

o ENACHE,, Ionel; MAFTEI, Mihaela. Marketirrgul in bibliotecS. Disponibil la adresa:

disponibil la adresa: Iittp://ebooks.r.rnibuc.ro/tllologie/enache-rnarket/cr-rprins.htrn

o Istoricul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I"

https ://www.bc ub. ro/i storic/

Disponibil la adresa:

. ERICH, Agnes. Rolul bibliotecii universitare in eficientizarea utilizdrii resurselor

electronice. in: Studii de biblioteconomie gi qtiin{a inforrnirii, 2013, nr. 17, p.65-74.

Disponibil la adresa: http://lisr.unibuc.ro/1 7-erich.pdf
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Tematica:

Tendinle noi in dezvoltarea colecliilor.

Importanla InanagementulLri colecliilor, parte a Strategiei de dezvoltare institufionald,a

Bibliotecii Cerrtrale Universitare,,Carol I".

Criteriile de selec{ie a publicaliilor in BCU ,,Carol I", in vederea achiziliondrii.

Dezvoltarea Ei prelucrarea colecliilor de bibliotec6.

Calendar concurs

08.11.2023 - data limiti de depunere a dosarelor de concurs, ora 12:00;

10.11.2023 - rezultat seleclie dosare si afisare rezultate selectie dosare de concurs cu

mentiunea "ADMIS/RESPINS ,, - ora 13:30;

13.11.2023 - contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de la ora 08.00 la ora l6:00;

14.11.2023 -rezultal contestalii selectie dosare, ora l4:00;

15.11.2023 - proba scrisi, ora 09:00, la sediul instituliei: Str. Boteanu nr. l, sector l,

010027 Bucureqti;

15.11.2023 - afisarea rezultatelor oblirrute la proba scris6, ora l6:00;

16.11.2023 - contestalii probd scris6, de la ora 08:00 la ora l6:00;

17 .11.2023 - rezultate contestalii - afiqare rezultate contestalii la proba scris6, ora I 3:00;

21.11.2023 - prob[ interviu, ora 09:00, la sediul institu{iei: Str. Boteanu nr. 1, sector l,

010027 Bucuregti;

21.11.2023 * afiqare rezultate ob{inute la proba interviu, ora l5:00;

22.11.2023 - contestalii probd interviu, de la ora 08:00 la ora l6:00;

23.11.2023 - rezultate contestalii gi afiEarea acestora, ora 14:00;

23.11.2023 - rezultate finale. ora l6:00

Rela{ii suplimentare se pot ob{ine Ia sediul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I",
Str. Boteanu nr. 1, sector I - Biroul Resurse Umane, sau la telefon: 021/ 313.06.05. int. 234.

DIRECTOR GENERAL,

DIRECTOR
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Biblioteca
Central6
Universitari
CAROL I

MINISTERUL EDUCATIEI
BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA ,,CAROL I"
Str. Boteanu nr. 1, Sector L, Cod 010027, Bucureqti
ISIL: RO-B-0192
Tel./ fax: + 4021312 01 08 www.bcub.ro

Apro
baI,

Director general,
Conf.univ.dr. Mirelle-Carmen Rddoi

SERVICIUL PERIODICE

FI$A POSTULUI

in temeiul:
o Hotir0rii Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022, publictd in Monitorul Oficial al Rom6niei,

partea I, nr. 1078/08.11.2022 pentm aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea Ei dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

. Legii educaliei nr.112011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

. Legii Bibliotecilor nr.33412002, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
se incheie astdz|_._ prezenta Fiq[ a postului.

Denumirea institutiei Biblioteca Centrali Universitard rrCarol l"
Locul de munc[ (adresa) Strada Boteanu, nr.1, Sector 1, Bucureqti

Nivelul postului de execu{ie

Denumirea postului Bibliotecar

Gradul/treapta
pro fe s i on al /pro f'e s i onal I IAS

Scopul principal al postului
indeplininirea obiectivelor generale qi specifice ale

BCU "Carol I"

Studii de specialitate: ' Diplomd de licer-r!6 / curs postuniversitar / master / doctorat

Perfecliondri
(snecializ.dril:

I in cazul studiilor rnedii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de

bacalaureat)
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Cunoqtin(e de
operare/programare pe
calcalfrtor (necesitate qi
nivel):

Necesitate:
da

Nivel:
mediu

Limbi strdine (necesitate Ei
nivel) cunoscute:

Necesitate:
da

Nivel:
rnediu

Abilitd(i, calitdli Ei
aptitudini necesare

Aptitudini de planificare, de organizarea activitdlii, de gestionare a

resurselor alocate, de comunicare verbalS qi scrisd, de lucru in echipS,
capacitatea de evaluare a alternativelor si luare de decizii, capacitate de

gdndire analiticA, adaptabilitate, capacitatea de inovare si g0ndire
creativd,responsabilitate. irrtegritate. perseveren{d, corectitudine,
punctualitate. orientare c[tre nor,r

Cerinle specffice'

Competenla
manag e r ialf @ unoq ti n(e
de management, calitd(i Ei
aptit udini manageriale)

1. Atribulii generale
Desliqoard activitdli de evidenld a

publicaliilor periodice

2. Atribulii specifice postului

Execut[ opera]ii de evidenfd primard gi

individuald a publicaliilor seriale qi operafii

specifi ce depozitdrii documentelor

Execut[ operalii de organizare a colecliilor;
F,fectueazd. operaliile de inventariere a

documentelor, conform legii;
Organizeazd instrumente de reflectare qi

regdsire a documentelor, asigurdnd relalia cu

fondul existent;

Cunoaqte qi intreJine instrumentele de

evidenld (tradilionale qi infonn alizate).

Asigurd evidenta documentelor seriale nou

achizitionate in unitatea centrala prin toate

caile de completare a colectiilor
(cumparatura, donatii, schimb extertt,

transfer)

Asigura efectuarea operatiilor preliminare

evidentei: receptia cantitativa a documentelor,

verificarea actelor insotitoare, controlul in
baza de date pentru identificarea titlurilor,
stampilarea documentelor, atribuirea nr. de

' Se va specifica ob{inerea unui/unei avizlauroriza{ii prevdzut/prevdznte de lege dupd caz
t Doar in cazul funcliilor de conducere
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RMF din RMF - parte generala;

Asigura evidenta globala a serialelor prin
completatrea RMF - parte speciala;

Asigura evidenta individuala a periodicelor

nou achizitionate, prin atribuirea corecta a
numerelor de inventar (respectdnd

metodologia de lucru);

Asigura evidenta anuala a serialelor prin

completarea fiselor de colectie cu numerele

de inventar atribuite fiecarui numar de revista

intrat;
Asigura topografierea serialelor (pentru

continuari si titluri noi); intocmeste fise de

colectie pentru titlurile de seriale nou intrate.

Asigura inscrierea in formatul de inregistrare

a datelor specifice evidentei documentelor

seriale: cota, inventar, pret, nr. f'ascicol, RMF,
coduri BCU;
Intocmeste acte contabile si acte insotitoare
(traditional si informatizat);
Asigura retroconversia titlurilor de seriale:

verificare la raft cu fisa de colectie,

introducerea in baza de date (cu elemente

sumare) a descrierii bibliografice;
Asigura legatura cu Catalogare, Conservare,

Comunicare, unit51ile fi liale;

1, Sfera rela(ionald internd:
a) Relalii ierarhice:

- Subordonat/a[d de: ;e.ful serviciului
- Superior pentru:

b) Relalii funclionale: de colaborare cu personalul bibliotecilor din complex

c) Relalii de control: -

d) Relalii de reprezentare: -

2. Sfera relalionald externd:
a) cu autoritAli qi institulii publice;-

b) cu organizajii internalionale;-
c) cu persoane juridice private.-

3, Delegarea de atribu(ii;i competen(d, conform:
- P,S 16 Procedurd de sistem privind delegarea atribu(iilor Ei competenlelor;
- PO - REU.03 procedurd operalionald privind efectuarea concediilor de odihnd $i a altor concedii legale

Ei evidenlierea acestora



1. Responsabilitdli generale

Rdspunde de realizarea eficientd a tuturor
atribu!iilor stabilite.

Respecta cu strictete programul de lucru qi

folosirea integrald qi eficientd a timpului de
lucru.
Respectd normele Ei instruc{iunile ref'eritoare
la desldEurarea relaliilor de muncd.

Respect6 Regulamentul de organizare qi

funclionare al Bibliotecii Centrale
Universitare,,Carol I".
Respecti Regulamentul intern al Bibliotecii
Centrale Universitare ,,Carol I".
Respectd normele legale in vigoare privind
GDPR, dupd curn trmeazd.'.
- pdstrez[ in condilii de stricte]e parolele Ei
mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazd. in
virtutea atribu{ii1or de serviciu;
- interzice in mod efectiv Ei irnpiedicd accesul
oricdrui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe

computerul instituliei cu ajutorul cdruia iqi
desfEgoard activitatea;
- manipuleazf, datele cu caracter personal
stocate pe suport ftzicla care are acces cu cea
mai mare precaulie, atat in ceea ce priveqte
conservarea suporturilor, c0t Ei in ceea ce
priveEte depunerea lor in locurile ;i in
condiliile stabilite in procedurile de lucru;
- nu divulgd Ei nu permite nimdnui s[ ia
cunoEtin!5 de parolele qi mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le
utilizeazd, in deslbsurarea atributiilor de
serviciu;
- nu divulga numdnui datele cu caracter
personal la care are acces, atit in mod
nernijlocit c6t qi, eventual in mod imediat, cu
exceplia situaliilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regdseqte in
atribuliile sale de serviciu sau a fost
autorizatd, de c6tre superiorul sdu ierarhic;
- foloseEte adresa de e-mail de serviciu numai
pentru indeplinirea atribuliilor de
serviciu;
- ridicd din imprimantd sau copiator toate
filele printate sau fotocopiate;
- nu copiazf, pe suport flzic niciun fel de date
cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale instituliei, cu
excep{ia situaliilor in care aceastd activitate
SE

regdseqte in atribuliile sale de serviciu sau a
fost atiorizatd, de cdtre superiorul sdu
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ierarhic;
- r-ru transmite pe suport informatic si nici pe
un altfel de suport, date cu caracter
personal c[tre sisteme informatice care nu se

afld sub controlul instituliei sau care sunt
accesibile in afara instituliei, inclusiv stick -

uri USB, HDD, discuri rigide, cdsufe de e-
mai1, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic.
Respectd normele legale privind sdnitatea Ei
securitatea in muncd gi situajiile de urgen!6.

Respecta Codul de etica.
Respectd Contractul colectiv de muncd la
nivel de institulie, Contractul individual de
muncd.

Cunoagte Ei aplicd legisla{ia, normele qi

reglen'rent[rile in vigoare din domeniul
specific de activitate.
Participd la implementarea sistemului de
control intern rnanagerial in Biblioteca
Centrald Universitarl ,,Carol I", prin
aplicarea Ei respectarea standardelor de
control intern.

2. Responsabilitdli specifice

. Rdspunde de calitatea indeplinirii sarcinilor
specifice in conformitate cu atribuliile
primite Ei in concordanld cu obiectivele
instituliei.

. Rdspunde de actualizarca cunoEtinlelor Ei
perfec!ionarea pregdtirii profesionale.

o Rf,spunde de rigoarea indeplinirii sarcinilor
de serviciu personale

Programul de lucru Luni-Joi : 8,00-16,30 ; Vineri: 8,00-14,00
Conditii fizice de rnuncd Birou
Mijloace Ei rnateriale cu
care lucreazd,

PC / Aparat de fotornultiplicare / Scanner / etc.

G.l CunoEtin(e profesionale Ei abilitdli
o delinerea cunoqtinlelor qi abilitafllor profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim,

sarcinile qi atribuliile de serviciu;
o aplicarea corectd qi eficientd a cunogtinlelor qi abilitafllor profesionale;
o abilitati in utilizarea echipamentelor, mijloacelor Ei materialelor cu carclucreazd;
o valorificareaexperienlei dobAndite.

G2 Calitatea, operativitatea ;i eficienla activitd(ilor deffiEurate
. capacitatea de a lua decizir corecte in mod operativ;
. capacitatea de a identifica qi a rezolva problemele, de a depaqi obstacolele sau dificultdfile

intervenite in activitatea curentd prin identificarea soluliilor adecvate;
. capacitatea de a realiza sarcinile qi lucrdrile in termenele impuse gi/sau convenite;

11
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o iniliativd qi creativitate in gdsirea unor cdi de optimizare/eficientizare a activitdlii desfbqurate.

G,3 Perfec(ionarea pregdtirii profesionale
o pafiiciparealaactivitalile de formare continud;
. capacitatea de autoperfeclionare.

G.4 Capacitatea de a lucra tn echipd
. atitudineafald de ceilalli (sociabilitate, bund cuviinfl, obiectivitate, simlul echit5lii, colegialitate,

onestitate);
G,5 Comunicare

. capacitatea de a explica sarcinile, atribu{iile de serviciu qi obiectivele stabilite;

. capacitatea de a comunica in mod clar, coerent gi eficient, in formd scris[ gi oral[;

. capacitatea de reprezentare a instituliei, in limita delegdrii;
G.6 Disciplind

orespectarea regulamentelor interne, a atribuliilor, sarcinilor, deciziilor, a secretului profesional, a
normelor privind datele cu caracter personal;

oatitudinea fald de muncd (disciplind, responsabilitate, conEtiinciozitate, punctualitate);
outilizarea corespunzdtoare a resurselor alocate - materiale, tehnologice, financiare etc.
. respectarea programului de lucru.

G.7 Rezisten(d la stres qi adaptabilitate
o capacitatea de a indeplini sarcinile cu consecven{d, rezisten{6la stres;
o atitudineapozitivd Ei participativb,fa[d, de ideile noi, adaptabilitate;
o atitudine in clarificarea rela{iilor conflictuale.

G.8 Capacitatea de asumare a responsabilitd(ii
.capacitatea de asumare a rdspunderii ce decurge din atribuliile specifice postului;
.capacitatea de a accepta Ei, dupd caz, de a suporta consecinlele deciziilor asociate atributiilor

incredin!ate;
. capacitatea de a accepta erorile sau deficienlele propriei activitdli qi de rdspunde pentru acestea;
o stabilirea corectd a termenelor de execulie qi asumarea 1or.

G.9 Integrilate qi eticd profesionald
o respectarea legislaJiei in vigoare in legdtur[ cu incompatibilitdflle qi regimurile speciale;
o inlelegerea;i respectarea principiilor de moralitate gi eticd socio-profesionald.

H. intocmit cle:

1. Numele qi prenumele:
2. Funclia de conducere:
3. Semndtura .................
4. Data intocmirii

I. Luat la cunoEtin(d de cdtre ocupantul postului
l. Numele Ei prenumele:
2. Semnitura .............
3. Data

J, Contrasemneazda
1. Numele qi prenumele:
2. Funcfia:
3. Semndtura
4.Data

'Nu se aplicd/Contrasemneazd nivelul intermediar intre Eeful ierarhic qi conducdtorul instituliei
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