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Biblioteca Centrald Universitara ..Carol I” organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi contractuale vacante, pe perioadi nedeterminata cu norma intreaga. in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
- 1 (un) post de bibliotecar IA S — durata nedeterminata in cadrul Biroului
Comunicare si Relatii Publice;
- 2 (doud) posturi de ingrijitor I M/G — durati nedeterminata in cadrul
Serviciului Administrativ. Tehnic

CONDITII GENERALE pe care trebuie si le indeplineasci cumulativ candidatul, in
vederea participarii la concurs:

a) are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unel infractiuni contra securitdii
nationale, contra autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu.
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei funcii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie si le indeplineasci cumulativ candidatul, in

vederea participérii la concurs:

1. pentru ocuparca postului de bibliotecar I AS — duratd nedeterminata in
cadrul Biroului Comunicare si Relatii Publice :

Studii superioare in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii de lungd durata

absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, sau studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd completate cu studii postuniversitare, masterale/initiere in

domeniul biblioteconomie;

L]

Experientd de minim 3 ani in redactare documente oficiale, comunicate de presa,

materiale de informare;

Experientd de minim 3 ani 1n relatia cu presa culturald;
Experienta de minim 1 an intr-o institutie similara (biblioteci, universitati, edituri);

Vechime in muncd: minim 5 ani.

2. pentru ocuparea posturilor de ingrijitor I M/G — durati nedeterminati in
cadrul Serviciului Administrativ. Tehnic:

studii generale/medii;
vechime in munca: minim 2;
disponibilitate de a lucra in 2 (doud) schimburi.

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,,Carol I,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata. carc si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
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solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate trcbuic
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii nscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -¢) si g) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insoite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Nota: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale. are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurdrii primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la sediul Bibliotecii Centrale Universitare ,.Carol 17,

Str. Boteanu nr. 1, sector 1, cod postal 010027, Bucuresti. Biroul Resurse Umane. in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anungului pentru ocuparea unui post vacant.
respectiv pini la data de 01.11.2023, ora 12 :00.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni — joi intre orele 08 :30 -

16 :00. vineri intre orele 08 <30 - 13:30

Bibliografia si tematica :

1. Pentru postul de bibliotecar I AS — duratii nedeterminati in cadrul Biroului
Comunicare si Relatii Publice :

Bibliografie:

CHELCEA, Septimiu et. al. Comunicarea nonverbal-gesturile si postura, Editura
Comunicare.ro, Bucuresti, 2005

DINU, Mihai. Comunicarea, Bucuresti, Editura Stiintifica. 1997

FISKE, John. Introducere in stiintele comunicarii, traducere de Monica Mitarca,
Editura Polirom, lasi. 2003

MANCIUR, Emilian. Protocol Institutional. Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2002
MCQUAIL, Denis. Comunicarea, Institutul European, lasi, 1999
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o POP. Claudia Florina. Metode si tehnici de comunicare in mediul educational, Editura
Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca, 2021

o RADU. Cristian. Comunicarea verbald si nonverbald, in vol. Stiinfele comunicarii.
Note de curs, Editura Accent. Cluj-Napoca. 2005

e RADULESCU. Corina. Comunicare si Protocol. Editura Universitdtii din Bucuresti,
Bucuresti, 2009

e BOUGNOUX. Daniel. Introducere in Stiintele comunicérii, Editura Poliron, lagi, 2000

e DUSSAULT. Louis. Protocolul, Editura Galaxia, Bucuresti, 1996

o HAINES. lon. Introducere in teoria comunicarii, Editura Fundatia Romania de madine,
Bucuresti, 1998

e BUTUC, Liviu. Compendiu de biblioteconomie, Editura Aldin, Buzau, 2011. pag.
182-200; pag. 267-298: pag.364-372; pag. 401-427.

e NELSON. Sandra. Strategic planning for results. Chicago: American Library
Association, 2008, XVII

e ROGOJINARU. Adela. Metodologia relatiilor publice. ed. loan Craciun. Editia a-3-a.
Editura Ars Docendi, Bucuresti, 2007

e TANASESCU. Dorina. Marketing public si optimul social, Editura ASAB. Bucuresli,
2008

e KOTTLLR, Philip. Managementul marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2002

e Camelia. Cmeciu. Tendinte actuale in campaniile de relatii publice, Editura Polirom,
Bucuresti. 2013

e David Meerman. Scott. Noile reguli de marketing si PR, Editura Publica, Bucurcsti,
2010

Wehgrafie

e Legea 334/2002. Legea bibliotecarilor, republicatd, actualizata cu modificarile
ulterioare
http:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/36728

e Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Centrale Universitare
LCarol I”
hitps:/drive.google.conv/file/d/l WGqivAEO2dlivin_c4mM_h-RHkwu6Gj8/view

e Regulamentul intern al BCU ,.Carol I”
hitps://intranet.beub.ro/wp-content/uploads/2023/02/Regulament-Intern-2023-

1.pdf
o Strategia manageriald a Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I 2021 — 2025.

https:/www.bcub.ro/wp-content/uploads/2022/03/Strategie-BCU-2021-2025.pdf
e IFLA/UNESCO Manifestul Bibliotecilor Multiculturale 2008: Bibilioteca
multiculturala-O poarta spre o societate culturala diversificata in dialog, disponibil la:
https://www.ifla.org/files/assets/library-services-to-multicultural-
populations/publications/multicultural_library_manifesto-ro.pdf
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Tematica de concurs:

Misiunea bibliotecilor
Relatiile cu publicul
Regasirea eficientd a informatiei in mediul traditional si virtual
Diversificarea serviciilor oferite comunitatii in bibliotecd
Corespondentd speciala
Etapele de organizare si modul de desfasurare a actiunilor protocolare
Aptitudini necesare si reguli de comportare pentru personalul din cadrul
Departamentelor de Comunicare si Relatii Publice
Ftapele organizarii unui eveniment
Campanii de informare/ sensibilizare
Tehnici de comunicare
2. Pentru posturile de ingrijitor I M/G — durati nedeterminati in cadrul
Serviciului Administrativ. Tehnic :

Bibliografie:

LEGEA nr. 319/2006 — a securitatii si sanatitii in munca. actualizata cu modificarile

si completarile ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucratorilor;

LEGEA nr. 132/30 iunie 2010 privind colectarea selective a deseurilor;

LEGEA nr. 307/2006 — referitoare la apararea impotriva incendiilor:

ORDINUL nr. 119/2014 — privind normele de igiena:

LEGEA nr. 53/2003 actualizatid — Codul Muncii - Raspunderea disciplinara (art. 247
art. 252)

Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Centrale Universitare ..Carol
I (ROF):

Tematica de concurs

Notiuni fundamentale de igiena;

Reguli de efectuare a curateniei;
Metode de dezinsectie si dezinfectie:
Securitatea si sanatatea in munca si PSI:
Raspunderea disciplinara:

Atributiile din Fisa Postului.

Calendar concurs

01.11.2023 — data limiti de depunere a dosarelor de concurs, ora 12:00:
02.11.2023 — rezultat selectie dosare si afisare rezultate selectie dosare de concurs

cu mentiunea "ADMIS/RESPINS .. - ora 16:00.;

03.11.2023 — contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de la ora 08.00 la ora 14:00:
06.11.2023 — rezultat contestatii selectie dosare, ora 14:00:
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07.11.2023 — proba scrisa, ora 09:00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector 1.
010027 Bucuresti;

08.11.2023 — afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, ora 14:00;

09.11.2023 - contestatii proba scrisa, de la ora 08.00 la ora 16:00;

10.11.2023 - rezultate contestatii - afisare rezultatc contestatii la proba scrisa, ora 13.00;

13.11.2023 — proba interviu, ora 09:00, la sediul institutici: Str. Boteanu nr. 1, sector 1,
010027 Bucuresti;

14.11.2023 - afisare rezultate obtinute la proba interviu, ora 14.00;

15.11.2023 - contestatii proba interviu, de la ora 08.00 la ora 16.00;

16.11.2023 — rezultate contestatii si afisarea acestora, ora 14.00:

16.11.2023 — rezultate [inale, ora 16.00

Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini la fiecare probid minimum 50
puncte.

Promovarea probm scrise este obligatorie pentru sustinerea celorlalte probe.

Actele necesare dosarului, se vor depune de citre candidati, in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicirii, la sediul BCU »«Carol I” Str. Boteanu nr. 1, sector 1,

010027, Bucuresti.

ATENTIE

Depunerea corectd i completd a documentatiei din dosarul de concurs, revine candidatului si
nu secretarului comisiei de selectie.

Depunerea documentatiei la o all@ adresd decat cea indicata in prezentul anunt sau dupa
termenul limita precizat, atrage automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Bibliotceii Centrale Universitare ,,Carol 7,
Str. Boteanu nr. 1, sector 1 — Biroul Resurse Umane, sau la telefon: 021/ 313.06.05, int.
234.
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