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Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol I" organizeaz[ concurs pentru ocuparea urmdtoarelor
posturi contractuale vacante, pe perioadd nedeterminatf, cu normd intreagd, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1.33612022, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare,

- I (un) post de administrator financiar I SSD - durati nedeterminatd in cadrul
Serviciului Financiar. Contabilitate;
- 1 (un) post de administrator financiar III S - duratl nedeterminatl in cadrul
Serviciului Financiar. Contabilitate.

CONDITII GENER {LE pe care trebuie sI le indeplineasci cumulativ candidatul, in
vederea participirii la concurs:

a) are cetdlenia ron'rdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Con ledera{iei Elve!iene:

b) cunoaqte limba romdnd, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu r-nodificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestat[ pe

bazaadeverinfei rnedicale eliberate de nTedicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte

condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos 1a concllrs;
f) nu a fost condan"rnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra securitAlii

nalionale, contra autoritAtii, contra umanitalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infEptuirii justi{iei, infrac(iuni sdv6rqite cu intenlie care ar face o
persoand candidat[ la post incompatibild cu exercitarea func]iei contractuale pentru care
candideazd, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi cot'nplementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea
de care s-a folosit pentru sdv6rqirea infracliunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de

siguranld a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei profesii;
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h) nu a comis infracliunile prevdzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 1t812019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute laart.35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie sd le indeplineascl cumulativ candidatul, in
vederea participlrii la concurs:

1. Pentru ocuparea postului de administrator financiar I SSD - duratl
nedeterminati in cadrul Serviciului Financiar. Contabilitate:

studii superioare absolvite cu diplomd de licenld in domeniul qtiinlelor economice,
vechime in specialitatea studiilor necesard ocupdrii postului: minim 5 ani

2. P, ului r financiar I

. studii superioare absolvite cu diplomi de licenld in domeniul Etiinlelor economice,
o vechime in specialitatea studiilor necesard ocupdrii postr.rlui: rninim 7 ani

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va contine
urmltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,,Carol I;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certiflcatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd, caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precllm qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condi{iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicb;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratf,, care sd ateste vechimea in muncf, qi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunz[toare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cf,tre unitdlile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derr-rldrii concursului. Pentru candidalii cu dizabilitAli, il1 situafia
solicitSrii de adaptare rezonabilS, adeverin{a care atestd starea de sdndtate trebuie
insofit[ de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c[ nu s-au comis
infrac{iuni prev[zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infiacliuni sexuale, de
exploatare a Llnor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii

a

a

nedeterminatE in cadrul Serviciului Financiar. Contabilitate:
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nr.7612008 privind organizarca qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din
cadrul sistemului de invd{Emdnt, sdridtate sau protec{ie social6, precum qi orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presllplule contactul direct cu copii, persoane in
v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, rnodel comun european.

o Copiile de pe actele prev[zute la lit. b) -e) Ei g) se prezintd insolite de documentele
originale, care se certificd cu t-nenfiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul
cornisiei de concurs.

. Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum qi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insofite de docurnentele originale, care se certificd
cu menfiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

o NotS: Candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, are obliga{ia de a

completa dosarurl de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pan[ la
data desfEEuririi primei probe a concursulni.

Dosarele de concurs se depun la sediul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I",
Str. Boteanu nr. 1, sector 1, cod poqtal 010027 , Bucureqti, Biroul Resurse Umane, in
termen de 10 zile lucrdtoare de ladala afiqarii anun{ului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv p6nd Ia data de 01.11.2023, ora 12 :00.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni - joi intre orele 08 :30 -

16 :00, vineri intre orele 08 :30 - 13:30

Bibliografia qi tematica :

1. Pentru ocuparea postului de administrator financiar I SSD - duratl
nedeterminatl in cadrul Serviciului Financiar. Contabilitate:

Bibliografie:
. Legea nr.500/2002 privind finanlele publice cu rnodificarile gi completdrile ulterioare;
o Legea nr.8211991 - Legea contabilitdlii - cu modificdrile qi con'rpletdrile ulterioare;
o Ordinul nr.179212002 pentru aprobarea Nonnelor metodologice privind angajarca,

lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum Ei
organizarea, evidenla Ei raportarea angajamentelor bugetare qi legale cu rnodificdrile qi
completdri 1e ulterioare ;

o Ordinul nr.191 712005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea qi
conducerea contabilit6lii institt4iilor publice, Planul de contr-rri pentru instituliile
publice qi instrucfiunile de aplicare a acestuia cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

o Regulamentul de Organizare qi Funclionare al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol
I";

Tematica de concurs:

o Norme metodologice privind organizarea contabilitdtii instituliilor publice,
planul de conturi qi instrucfiunile de aplicare;
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Principii qi reguli bugetare;

Atribtrlii qi competenle privind angajarea, lichidarea, ordonan{area qi plata
cheltuielilor instituliilor publice;

Conlinutul, modul de intocmire qi r-rtilizare a registrelor qi forrnularelor privind
activitatea f-rnanciard qi contabi ld;

Norme generale privind documentele.iustificative qi financiar contabile ;

Forrnele de inregistrare in contabilitate;

Execulia bugetard in instituliile publice.

2. Pentru ocuparea postului de administrator financiar III S - duratl
in cadrul Serviciului Financiar

Bibliografie:

o Legea nr.500/2002 privind finanlele publice, cu modif-icarile qi completdrile ulterioare;

. Legea nr.8211991- Legea contabilitalii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

o Ordinul nr.179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonanJarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi
organizatea. evidenla qi raportarea angajamentelor bugetare qi legale, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare;

o Ordinul nr.191712005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea qi
conducerea contabilitdlii instituliilor publice, Planul de conturi pentru instituliile
publice qi instrr"rcliunile de aplicare a acestuia, cu modificbrile qi cornpletdrile
ulterioare;

o Regulamentul de Organizare Ei Funclionare al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol
I";

Tematica de concurs

o Norme metodologice privind organizarea contabilitdlii institutriilor publice, planul de
conturi qi instrucfiunile de aplicare;

o Principii qi reguli bugetare;
o Atribulii qi competenJe privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea qi plata

cheltuielilor institutriilor publice;
o Continutul, modul de intocmire Ei utilizare a registrelor qi formularelor privind

activitatea financiard qi contabild;
o Norme generale privind documenteleiustificative gi financiar contabile;
o Fonnele de inregistrare in contabilitate;
o Executia bugetar[ in institu]iile publice;
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Calendar concurs

01.11,2023 - data limiti de depunere a dosarelor de concurs, oralz:00;
02.11.2023 - rezultat selecfie dosare si afisare rezultate selectie dosare de concurs

cu mentiunea "ADMIS/RESPINS ,, - ora 16:00;

03.11.2023 - contestatiilarezultatele selectiei dosarelor, de la ora 08.00 la ora 14:00;
06.11.2023 - rezultat contestalii selectie dosare, ora 14:00;
07.11.2023 - proba scrisl, ora 09:00, la sediul instituliei: Str. Boteanu tr. 1, sector 1,

010027 Bucuregti;
08.11.2023 - afisarea rezultatelor ob{inute la proba scris[, ora 14:00;
09.11.2023 - contestafii probd scris6, de la ora 08:00 la ora 16:00;
10.11.2023 - rezultate contestalii - afiqare rezultate contestafii la proba scrisi, ora 13:00;
13.11.2023 - probl interviu, ora 09:00, la sediul institufiei: Str. Boteanu tr. l, sector 1,

010027 Bucureqti;
14.11.2023 - afiqare rezriltate obfinute la proba interviu, ora 14:00;
15.11.2023 - contesta{ii probd interviu, de la ora 08:00 laora l6:00;
16.11.2023 - rezultate contestalii qi afiqarea acestora, ora 14:00;
16.11,2023 -rezriltate finale, ora 16:00

Pentru fiecare prob6 a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declara{i admiqi, candida{ii trebuie si obfini la fiecare probi minimum 50
puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susfinerea celorlalte probe.
Actele necesare dosarului, se vor depune de cltre candida{i, in termen de l0 zile
lucrltoare de Ia data publiclrii, Ia sediul BCU .,Carol I" Str. Boteanu nr. 1, sector 1,
010027, Bucureqti.

ATENTIE

Depunerea corecti qi completl a documenta{iei din dosarul de concurs, revine candidatului gi
nu secretarului comisiei de seleclie.
Depunerea documentafiei la o altd" adresd dec6t cea indicat[ in prezentul anunf sau dup6
termenul limitd precizat, atrage automat excluderea./respingerea dosarului candidatului.

Relafii suplimentare se pot obfine la sediul Bibliotecii Centrale Universitare ,rCarol I,r,
Str. Boteanu nr. 1, sector 1 - Biroul Resurse Umane, sau la telefon: 021/ 313.06.05. int.
234.

DIRECTOR GENERAL,
Conf. Univ. Dr. Mirelle - Carmen Ridoi
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