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Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol I” organizeazi concurs pentru ocuparea urmétoarelor
posturi contractuale vacante, pe perioada nedeterminati cu norma intreaga, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare,
- 1 (un) post de administrator financiar I SSD — durati nedeterminatii in cadrul
Serviciului Financiar. Contabilitate;
- 1 (un) post de administrator financiar III S — duratii nedeterminati in cadrul
Serviciului Financiar. Contabilitate.

CONDITH GENERALE pe care trebuie si le indeplineascii cumulativ candidatul, in
vederea participarii la concurs:

a) are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe

baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitafii, infractiuni de coruptiec sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea
de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE pe care trebuie si le indeplineasci cumulativ candidatul, in
vederea participarii la concurs:

1. Pentru ocuparea postului de administrator financiar I SSD — durati
nedeterminati in cadrul Serviciului Financiar. Contabilitate:

e studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor economice,
e vechime in specialitatea studiilor necesara ocupdrii postului: minim 5 ani

2. Pentru ocuparea postului de administrator financiar III S — durati
nedeterminata in cadrul Serviciului Financiar. Contabilitate:

e studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor economice,
e vechime in specialitatea studiilor necesara ocupirii postului: minim 7 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urméitoarele documente:
a) formular de Inscriere la concurs, adresat directorului general al BCU ,,Carol [;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis
infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
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nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidagii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invagamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e) si g) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Nota: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la sediul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol 17,

Str. Boteanu nr. 1, sector 1, cod postal 010027, Bucuresti, Biroul Resurse Umane, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv piana la data de 01.11.2023, ora 12 :00.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar: luni — joi intre orele 08 :30 -

16 :00, vineri intre orele 08 :30 - 13:30

Bibliografia si tematica :

1. Pentru ocuparea postului de administrator financiar I SSD — durati
nedeterminati in cadrul Serviciului Financiar. Contabilitate:

Bibliografie:

Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr.82/1991 — Legea contabilitaii - cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificirile si completirile
ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol
Iﬁﬂ;

Tematica de concurs:

e Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice,
planul de conturi i instructiunile de aplicare;
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e Principii i reguli bugetare;

* Atribufii si competenfe privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

e Confinutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind
activitatea financiara si contabili;

e Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile ;
e Formele de inregistrare in contabilitate;

e Executia bugetara in institutiile publice.

2. Pentru ocuparea postului de administrator financiar III S — durati
nedeterminati in cadrul Serviciului Financiar. Contabilitate:

Bibliografie:

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.82/1991 — Legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenia si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol
I’S;

Tematica de concurs

......

conturi si instructiunile de aplicare;

Principii i reguli bugetare;

Atribufii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind
activitatea financiard si contabila;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

Formele de inregistrare in contabilitate;

Executia bugetara 1n institutiile publice;
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Calendar concurs

01.11.2023 — data limiti de depunere a dosarelor de concurs, ora 12:00;

02.11.2023 — rezultat selectie dosare si afisare rezultate selectie dosare de concurs
cu mentiunea "ADMIS/RESPINS ,, - ora 16:00;

03.11.2023 — contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de la ora 08.00 la ora 14:00;

06.11.2023 — rezultat contestatii selectie dosare, ora 14:00;

07.11.2023 - proba scrisd, ora 09:00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector 1,
010027 Bucuresti;

08.11.2023 - afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, ora 14:00;

09.11.2023 - contestatii proba scrisd, de la ora 08:00 la ora 16:00;

10.11.2023 - rezultate contestatii - afisare rezultate contestatii la proba scrisi, ora 13:00;

13.11.2023 — probi interviu, ora 09:00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector 1,
010027 Bucuresti;

14.11.2023 - afisare rezultate obtinute la proba interviu, ora 14:00;

15.11.2023 — contestatii proba interviu, de la ora 08:00 la ora 16:00;

16.11.2023 —rezultate contestatii si afisarea acestora, ora 14:00;

16.11.2023 — rezultate finale, ora 16:00

Pentru fiecare probi a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sii obtini la fiecare probi minimum 50
puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea celorlalte probe.

Actele necesare dosarului, se vor depune de citre candidati, in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii, la sediul BCU .,Carol I” Str. Boteanu nr. 1, sector 1,
010027, Bucuresti.

ATENTIE

Depunerea corectd si completd a documentatiei din dosarul de concurs, revine candidatului i
nu secretarului comisiei de selectie.

Depunerea documentatiei la o altd adresd decét cea indicatd in prezentul anunt sau dupa
termenul limita precizat, atrage automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Bibliotecii Centrale Universitare »Carol 17,
Str. Boteanu nr. 1, sector 1 — Biroul Resurse Umane, sau la telefon: 021/ 313.06.05, int.
234.

DIRECTOR GENERAL,
Conf. Univ. Dr. Mirelle - Carmen Ridoi
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