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Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol I” organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant, pe perioadd nedeterminatdi cu norma intreagd, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1.336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr.
319/2003 privind statutul personalului de cercetare - dezvoltare si a Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante din domeniul
cercetare — dezvoltare

- 1 (un) post de Asistent cercetare stiintifica — durati nedeterminati in cadrul Serviciului
Cercetare. Dezvoltare. Digitizare

Acte necesare in vederea participarii la concurs:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste s concureze, insotitd de
declaratia privind consimf{amantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), cu modificarile ulterioare;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de

casatorie, dupa caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale
care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru
postul pentru care candideaza (se accepta i documentul primit pe e-mail de la medicul de
familie al candidatului);



- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european;

Notd: Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o
declarafie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetatenie romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de
unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu execeptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sanitate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;



Cerinte specifice pentru ocuparea postului, conform Legii nr. 319/2003 privind
statutul personalului de cercetare - dezvoltare si a Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante din domeniul cercetare —
dezvoltare :

¢ Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

* Activitate de cercetare — dezvoltare in specialitate sau in invatdmantul superior de
cel putin 1 an sau de cel putin 2 ani in alte activitati.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Metode de cercetare stiintifica;

2. Analiza arhivelor;

3. Metode de cercetare sociologica;

4. Redactarea articolelor stiintifice;

Bibliografie

1. Regulamentul Intern al Bibliotecii Centrale Universitare ”Carol I’;

2. Codul de conduita etica si profesionala a personalului Bibliotecii Centrale Universitare
”Carol I”. Disponibil la adresa: http://www.bcub.ro/home/structura/cod-de-etica

3. Regulamentul de organizare si functionare al BCU ,,Carol I”. Disponibil la adresa:
http://www.bcub.ro/home/structura/structura-organizationala/organigrama-rof

4. Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, republicati, actualizatd cu modificarile
ulterioare.

5. MITULESCU, Sorin, Metode de cercetare in stiintele sociale, editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2011.

6. VLASCEANU, Lazar, Introducere in metodologia cercetdrii sociologice, Polirom,
lasi, 2013.

7. CHELCEA, Septimiu, Metodologia cercetdrii sociologice. Metode cantitative si
calitative, Editura Economica, Editia a IlI-a, 2009.

8. LIEBLICH, Amia, TUVAL-MASHIACH Rivka, ZILBER, Tamar, Cercetarea

narativa. Citire, analiza §i interpretare, Polirom, 2006.



Concursul se va desfisura la sediul BCU ,,Carol I” in Str. Boteanu nr. 1, sector 1,
010027, Bucuresti, conform calendarului urmator:

Calendar concurs

29.05.2023 — data limita de depunere a dosarelor de concurs, ora 12.00;

29.05.2023 — rezultat selectie dosare dosarelor si afisare rezultate selectie dosare de concurs
cu mentiunea "ADMIS/RESPINS ,, - ora 16.00.;

30.05.2023 — contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de la ora 08.00 la ora 16.00;

31.05.2023 — rezultat contestatii selectie dosare, ora 16.00;

06.06.2023 — proba scrisi, ora 10.00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector 1,
010027 Bucuresti;

06.06.2023 — afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, ora 16.00:

07.06.2023 - contestatii proba scrisa, de la ora 08.00 la ora 13.30;

08.06.2023 — rezultate contestatii - afisare rezultate contestatii la proba scrisa, ora 16.00;

09.06.2023 — proba interviu, ora 10.00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector 1,

010027 Bucuresti;

12.06.2023 - afisare rezultate obtinute la proba interviu, ora 14.00;

13.06.2023 — contestatii proba interviu, de la ora 08.00 la ora 16.00;

14.06.2023 —rezultate contestatii si afisarea acestora, ora 14.00:

14.06.2023 —rezultate finale, ora 16.00

Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare probia minimum 50
puncte (functiile de executie).

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea celorlalte probe.

Actele necesare dosarului, se vor depune de citre candidati, in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii, la_sediul BCU ,,Carol I” Str. Boteanu nr. 1, sector 1,
010027, Bucuresti.

ATENTIE

Depunerea corectd si completd a documentatiei din dosarul de concurs, revine candidatului si
nu secretarului comisiei de selectie.

Depunerea documentatiei la o altd adresd decét cea indicatd in prezentul anunt sau dupi
termenul limita precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Relatii suplimentare — Biroul Resurse Umane , tel. +4021-313.16.05, int. 234.

DIRECTOR GENERAL,
Conf. Univ. )r. Mirelle-Carmen Ridoi
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