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Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol I organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant, pe perioadi nedeterminatd cu norma intreagd, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1.336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare,

- 1 (un) post de Analist programator ajutor IA M — durata nedeterminata in cadrul
Serviciului Cercetare-Dezvoltare-Digitizare

Acte necesare in vederea participarii la concurs:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de
declaratia privind consimfamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificirile ulterioare;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de
casatorie, dupa caz,

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarca unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinfe care atesta vechimea In munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru
postul pentru care candideaza (se acceptd §i documentul primit pe e-mail de la medicul de
familie al candidatului);

- certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
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persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
- curriculum vitae, model comun european;

Noti: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o

declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligafia de a completa

dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetatenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de
unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptiec sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu execeptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

- certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum sl pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaamant,
sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in Vvarsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:



CONDITII SPECIFICE pe care trebuie si le indeplineasci cumulativ candidatul,

in vederea participarii la concurs:

1. pentru ocuparea postului de Analist programator ajutor IA M — durata

nedeterminata

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

absolvent al unui liceu cu profil matematic-informatica sau al unui curs finalizat
cu diploma sau certificat de absolvire, in domeniul IT, recunoscut de Ministerul
Muncii din Roménia sau alte organisme internationale;

Vechimea nu este necesara.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Tematica:

1. Retele de calculatoare;

2. Arhitectura PC (nivel mediu);

3. Aplicatii de birou (nivel mediu): Pachetul MS Office 2007, 2010, 2013, 2016, 2019,

4. Sisteme de operare: Microsoft Windows (XP, Vista, 7, 10);

Bibliografia:

L.
2
3

PC-Depanare si modernizare-editia a IV-a, Autor:Scott Mueller, Ed.Teora.

Bazele retelelor de calculatoare, Editura Teora, 1999.

Lee. Thomas; Davies, Joseph — Microsoft Windows 2000 TCP/IP protocols and
services technical reference.

Implementing a Windows 2003 Server Network Infrastructure — J.C. Mackin si lan
McLean;

Baza de date. Proiectare, implementare, gestionare, Autor: Connolly t., Begg C.,
Strachan A., Editura Teora, Bucuresti, 2001

Regulamentul Intern al Bibliotecii Centrale Universitare “Carol I”;

Codul de conduitd etica si profesionald a personalului Bibliotecii Centrale
Universitare “Carol 1",

Regulamentul de organizare si functionare al BCU ,,Carol I”.

Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, republicatd, actualizatd cu modificérile
ulterioare.



Concursul se va desfisura la sediul BCU ,,Carol I” in Str. Boteanu nr. 1, sector 1,
010027, Bucuresti, conform calendarului urmator:

Calendar concurs

16.05.2023 — data limitd de depunere a dosarelor de concurs, ora 12.00;
17.05.2023 — rezultat selectie dosare dosarelor si afisare rezultate selectie dosare de concurs
cu mentiunea "TADMIS/RESPINS ,, - ora 16.00.;

18.05.2023 — contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de la ora 08.00 la ora 16.00;

19.05.2023 — rezultat contestatii selectie dosare, ora 13.00;

23.05.2023 — proba scrisa, ora 10.00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector I,
010027 Bucuresti;

24.05.2023 — afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, ora 16.00;

25.05.2023 - contestatii proba scrisa, de la ora 08.00 la ora 16.00;

26.05.2023 — rezultate contestatii afisare rezultate contestatii la proba scrisa, ora 12.00;

29.05.2023 — proba interviu, ora 10.00, la sediul institutiei: Str. Boteanu nr. 1, sector 1,

010027 Bucuresti;

29.05.2023 - afisare rezultate obtinute la proba interviu, ora 14.00;

30.05.2023 — contestatii proba interviu, de la ora 08.00 la ora 16.00;

31.05.2023 —rezultate contestatii, ora 12.00;

31.05.2023 —rezultate finale, ora 15.00

Pentru fiecare probi a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtina la fiecare probd minimum 50
puncte (functiile de executie).

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea celorlalte probe.

Actele necesare dosarului, se vor depune de citre candidati, in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicirii, la_sediul BCU ,,Carol I” Str. Boteanu nr. 1, sector 1,
010027, Bucuresti.

ATENTIE

Depunerea corecti si completd a documentatiei din dosarul de concurs, revine candidatului si
nu secretarului comisiei de selectie.

Depunerea documentatiei la o altd adresa decat cea indicata in prezentul anunt sau dupa
termenul limita precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Relatii suplimentare — Biroul Resurse Umane , tel. +4021-313.16.05, int. 234.

DIRECTOR GENERAL,
Conf. Univ. Dr. Mirelle-Carmen Riadoi
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